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RECRUTAMENTO POR RECURSO A MORILIDADE NA LATEGORIA ENTRE ORGADS OU SERVICOS PARA OCLPAGAD DE |
POSTO DE TRABALHD NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR  (LICENCIATURA NA AREA DE GESTAD OU
ADMINISTRAGAD PUBLICA) - SUBUNIDADE DORGANICA GESTAO DE PATRIMONID DA DIVISAD DE FINANGAS E
PATRIMONID

AMUNICIFIO

ATAN2H

---Ans quinze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniv, no Edificio dos Pagos do
Municfpio de Ponte de Sor, o Jiri designado por despacho do Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor.,
datado de 12 de janeiro de dois mil e vinte e quatro, para efetuar o recrutamentn por recurso 3 mobilidade na
cateqoria entre Grgaos ou servigos para ocupagio de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior (drea de Bestao ou Administrago Pablica). que se encontra vago no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Ponte de Sor, para exercer funciies na subunidade urgﬁnica Gestéo de Patrimdnio da Divisdo de
Flnan;as e Patrimanio, constituido por:-------- -- -- -~
---Maria Adelaide Feititha da Silva Rosa, Diretora de [lepar‘tamﬂntu de Administragdo, Finangas e
[lesenvulwmentu presidente, Maria Manuela Carvalho Correia Lopes. Chefe de Divisan de Recursos Humanos,
primeiro vogal efetivo e Suse Isabel Pergira Barradas Horta, Chefe de Divisdo Juridico-Administrativa, segundo
\mgﬂ! efetivo.---- -- - -
---A presente reunido teve for objetivo deflmr ——————— —--
---[s critérios de apreciagao e ponderagéio da Entrevista Profissional de Selecao;
-—-I] sistema de avaliagao e farmula a plicar para obtengan da valorizagéo final, --
----Entrevista Profissional de Selegéa - Tera a duragéo aproximada de 20 minutos e visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagan
estahelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de refacionamenta interpessoal.------ Saamae T
---Nesse sentido, o Juri deliberou que a Entrevista Profissional de selecdn sera avaliada conforme seque:-——--
---Parametros a avaliar:---------- - -- -

a) Experiencia Profissional ( Experiéncia profissional em fungies semelfantes oy
refevanies) - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - | a 19 valores

b) Mativagéno (Mativagda para a funcén e expetativas profissionais) - 4 valores
- Satistaz Integralmentie ~ 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Qatisfaz Pouco - 1 a 1.9 valores

c) Capacidade de comunicagén { Lapacidade de comunicagdo g clareza) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satistaz Pouco - | a {9 valores



d) Relacionamento interpessoal e trabalho de equipa ( Zampeténcia ao nivel do
relacionamento interpessoal e cooperagds) - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz poucao - 1 a 1.9 valores

e) Iniciativa e autonomia ( Sapacidade para agir autenomamente e proatividade)
- 4 valores

- Satistaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1.9 valores

----A classificagao a atribuir a cada parametro de avaliagao resulta da votagao nominal & por maioria, sendo o
resultada final obtido através da média aritmética simples das classificagies dos parametros a avaliar. --------

----A classificagio da Enirevista Profissional de Selegdn piblica resultara da aplicagan da seguinte tdrmula:
EFS=a+h+c+d+e

~---Ordenagdio Final - A ordenagao final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores através da farmula
sequinte: ---- - -- - -- - -- -

OF = ( EPS x 100%})

Sendo:

(F = Ordenacaa Final

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

----Tudo b que se decidiu na presente reunido foi deliberado por unanimidade. - - --
----N&o havendo mais assuntos a tratar, foi a reunidio encerrada. tendo para o efeito sido lavrada a presente
ata, que vai ser aprovada, assinada e rubricada pelos membras do jari presentes. - ----

Goitie, YD

Presidente




