PROCEDIMENTQO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE  ECONOMIA, GESTAO 0OU
ADMINISTRACAO PUBLICA), DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES- PUBLICRAS POR TEMPO
INDETERMINADO :

ATA N.° 1

Aos treze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
trés, reuniu, no Edificio dos Pagos do Municipio de Ponte de Sor, o
Jari do procedimento concursal comum para preenchimentoc de um posto
de trabalho de técnico superior (Area de Economia, Gestdo ou
Administragdo Publica), da carreira geral de técnico superior, para
exercer fungdes no Gabinete de Inovagdo e Planeamento Estratégico, em
regime de contrate de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto e n&o ocupado no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Ponte de Sor, designado por despacho do Presidente da
Camara Municipal de Ponte de Sor, datado de 23 de novembro de dois mil
e vinte e trés, constituido por:

Maria Adelaide Feitinha da Silva Rosa, Diretora de Departamento de
Administracdo, Financas e Desenvolvimento, presidente, Anténio Miguel
Almeida Ministro, Diretor de Departamento de Ordenamento do
Territério, Obras e Ambiente, primeirc vogal efetivo e Suse Isabel
Pereira Barradas Horta, Chefe de Divisido Juridice-Administrativa,
segundo vogal efetivo.

A presente reunifo teve por finalidade proceder & fixacdo dos
pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdc final de cada método de selecdo a aplicar no
procedimento

No seguimento do exposto, o Jari deliberou conforme segue:
Métodos de selecido:

Em conformidade com o previsto no artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.°35/2014, de
20 de junho, artigo 17.° e n.°2 do artigo 18.°, ambos da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos abrangidos pelc n.°1, do artigo 36.°. da LTFP, ou seja
candidatos em sistema de requalificacdoc que imediatamente antes,
tenham desempenhado fung¢des diferentes das publicitadas, candidatos
com relacdo Jjuridica de emprege publico por tempe indeterminado a
exercerem funcdes diferentes das publicitadas, candidatos com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado e candidatos sem
relacdo juridica de emprego publico estabelecida, serdo constituidos
por Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais
serdo complementados com o método de selecdo facultativo Entrevista de
Avaliacgdo de Competéncias (EAC).

A Prova de Conhecimentos (PC), assumird a forma escrita, de
natureza tedbdrica, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
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profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos & situacdes
concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e wutilizagdo da lingua portuguesa, tera a
duracdo de uma hora e trinta minutos com tolerdncia de trinta minutos.
Serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, & versard sobre as seguintes matérias:

- Cédigo do Procedimento Administrativo- aprovado pelc Decreto - Lei
n°4/2015, de 7 de janeiro, com as alteracdes vigentes;

- Regime Juridico das Autarguias Locails, Estatuto das Entidades
Intermunicipais, Regime Juridico da Transferé&ncia de Competéncias do
Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e
Regime Juridico do Associativismo Autarquico- aprovado pela Lel
n°75/2013 de 12 de setembro, com as alteracdes vigentes;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas- aprovada em anexo a Lei
n®35/2014, de 20 de junho, com as alteracgdes vigentes;

- Aprova a Revisdo do Cédigo do Trabalho -
fevereiro, com as alteracdes vigentes;

Lei n.°7/2009, de 12 de

- Lei da Protecdo de Dados Pessocais - Lei n®58/2019, de 8 de agosto;

- Decreto - Lei n°109-E/2021, de 9 de dezembro - Cria o Mecanismo
Nacional Anticorrupcgdo e estabelece o regime geral de prevencdo da
corrupgao;

- Alteracdo & estrutura orgénica dos servicos do Municipio de Ponte de
Sor - Despacho n.°357/2021, publicado no Didrioc da Reptkblica, 2.°
série, n.%6 de 11 de janeiro de 2021;

- Alteracd3o ao Regulamento do Aerddromo Municipal de Ponte de Sor -
Condicdes de Acesso, Regras de Funcionamento e de Exploragdoc - Aviso
n.%4551/2021, publicado no Didrio da Republica, 2.?% série, n.°49 de 11
de marco de 2021;

- Regulamento de Atribuicdo de Beneficios Fiscais do Municipio de
Ponte de Sor - Regulamento n.° 866/2020, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.°199, de 13 de outubro de 2020.

Nota - A legislacdo indicada é a gue se encontra publicada e ou em
vigor na presente data. Qualgquer alteracdo legislativa podera ser
considerada pelo Juri aquando da elaboragdoc do enunciado da prova,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizacdes
que se tornem necessarias.

Durante a realizacdo da prova os candidatos poderdo consultar os
diplomas relativos &s matérias constantes do programa, ndo sendo
autorizado o uso de legislacdo comentada e ou anotada nem autorizada a
utilizacdo de telemdéveis, computadores portdteis ou gqualguer outro
aparelho eletrénico ou computorizado.

A Avaliagao Psicolégica (AP) , visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendc comportar uma ou mais fases. Este método de selecéo
serd avaliado segundo as mengdes classificativas de Apto e Nao Apto,
de acordo com o n.°2 do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.
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Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

- Orientacgdo para o Servico Publico;

- Planeamento e Organizacdo;

- Andlise da Informacdo e Sentido Critico;

- Iniciativa e Autonomia;

- Responsabilidade e Compromissoc com o Servico;
- Trabalho de Equipa e Cooperacido.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Este método de selecdc serd avaliado numa escala
de 0 a 20 valores, conforme previsto no n.°l do artige 21.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro.

A classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
serd obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+C5+C6) /6

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
c4 Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

— Orientag¢do para o Servico Publico;

- Planeamento e Organizacdo;

Andlise da Informagdoc e Sentido Critico;

- Iniciativa e Autonomia;

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
- Trabalho de Equipa e Cooperacdo.
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Ordenagdo Final - A ordenacdo final ser& obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdc até Aas centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicolégica, avaliada através das mencdes de Apto ou
Ndo Apto

EAC = Entrevista de Avaliac¢do de Competéncias

Aos candidatos abrangidos peloc n.°2, do artigo 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do
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posto de trabalho, bem como candidatos em situagdo de requalificacdo
gue, imediatamente antes, tenham desempenhado agquela atribuicio,
competéncia ou atividade, serdc aplicados os métodos de selecdo
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC),desde que estes ndoc sejam afastades pelos candidatos por
escrito, caso em gue lhes serdc aplicados os métodos de selecdo supra
referidos para os candidatos abrangidos pelo n.°l, do artigo 36.°, da
LTFP, nomeadamente: PC, AP e EAC.

Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os gquais a
habilitacio académica, ou nivel de qualificacéo, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio de desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracdo
até as centésimas, seguindo a aplicagdc da férmula e o seguinte
critério:

AC = HA + FP + EP + AD
4

Sendo:

HA = Habilitacdo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes.

- Habilitacdo académica de grau exigido para a candidatura - 16
valores;

- Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para a
candidatura - 20 valores.

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as &reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcéo.

S6 serd considerada a formag¢do profissicnal devidamente comprovada
com coépias dos respetivos certificados.

Se a duracdo das acdes de formagdo estiver traduzida em dias, far-
se-4 a conversdo em horas, sendo 1 dia de formacdo igual a 7 horas.

A formacdo profissional serd valorada nos seguintes termos:

- Sem formacdo profissional - 0 valores;

- Participagdo em workshops , coldguios, conferéncias, congressos,
seminarios, simpdsios, encontros ou outros da mesma natureza = 1
valor/cada;

- Posse de Curso(s) de Pds-Graduacdc — 4 valores/cada;
- AcSes de formacdo com duracdo < a 12 horas - 1 valor/cada agdo;
- Acdes de formacidc com duracdo = ou > a 12 horas - 2 wvalores/cada
acao

Lo serem contabilizadas as respetivas acbes de formacgdo, este fator
nido poderéd ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 10 valores;

- Superior a um anc e até 3 anos — 12 valores;

- De 4 a2 6 anos — 14 valores;

- De 7 a 9 anos - 16 valores;

- De 10 a 13 anos - 18 valores;

- Superior a 14 anos — 20 valores.

Sé serda contabilizade como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a

contratar que se encontre devidamente comprovado. §\\\\\3
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AD = Avaliag@o de Desempenho: relativa ac ultimo periodo, ndo supericr
a trés anos, em gue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sera traduzida, em mencdo quantitativa de acordo com a seguinte

férmula: AD=(A+B+C), em gue A, B, e C correspondem, respetivamente &s

3
avaliag¢des de desempenho dos trés ultimcs anos de servicgo:
Desempenho Inadequado - 8 valores;

Desempenho Adequado - 12 valores;
Desempenho Relevante - 16 valores;
Excelente - 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea c) do n°2 do artige 20° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, caso os candidatos nio possuam
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivos
que ndo lhe sejam imputaveis, o juri atribuird a classificacdoc de 12
valores.

A  Entrevista de Avaliag3o de Competéncias (EAC) , visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Este método de selecdo serd avaliado numa escala
de 0 a 20 wvalores, conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro.

A classificag8o da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
serd obtida através da seguinte férmula:

EAC = (CL+C2+C3+C4+C5+C6)/6

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
c4 Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6
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Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

= Orientac&o para o Servico Publico;

- Planeamento e Organizacdo;

- Andlise da Informacdo e Sentido Critico;

- Iniciativa e Autonomia;

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
- Trabalho de Egquipa e Cooperacio.
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Ordenagdo Final - A ordenacdo final serd cobtida numa escala de 0 a
20 wvalores, considerando-se a valoracdo até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF = Ordenac¢do Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias




Em situacdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de
setembro. Subsistindo o empate, a preferéncia de valoragdo sera
efetuada pela seguinte ordem:

- Candidato que se encontre a desempenhar fungdes 1idénticas ou
equiparadas as do posto de trabalho em causa;

- Antiguidades das habilitacdes literéarias, sendo dada prefer&ncia ao
candidato que tiver concluido o Gltimo nivel académico ha mais tempo;

- Candidato gue tiver maior nivel académico;

- Data de nascimento, sendc dada preferéncia ao candidatc com mais
idade.

Ndo havendo mais assuntos a tratar, foli encerrada a reunido, tendo
para o efeito sido lavrada a presente ata, gque val ser aprovada, e
assinada pelos membros do juri presentes.
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