PROCEDIMENTO CONCURSAIL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO
DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (LICENCIATURA NA AREA DAS
CIENCIAS/ENGENHERIAS FLORESTAIS), DA CARREIRA GERAL DE
TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N.° 1

—-——-Dos vinte e nove dias do més de novembro do ano de dois
mil e dezanove, reuniu, no Edificio dos Pagos do Municipio
de Ponte de Sor, o Juri do procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico
Superior (a&rea das Ciéncias/Engenharias Florestais), da
carreira geral de Técnico Superior, para exercer fungdes no
Gabinete Técnico Florestal, em regime de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado,
previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte de
Sor, designado por despacho do Presidente da Camara
Municipal de Ponte de Sor, datado de 03 de setembro de dois
mil e dezanove, constituido por:-—-------——""-""""""""""——=—=—---
--—-Anténio Miguel Almeida Ministro, Chefe de Diviséo de
Projetos, Obras Municipais e Ambiente, presidente, Suse
Isabel Pereira Barradas Horta, Chefe de Divis&c Juridico-
Administrativa, em regime de substituicdo, primeiro vogal
efetivo e, Simdo Luis Pechirra Velez, Coordenador Municipal
de Protéecio Civil, Segunde Vogal eLeLivos-——=s=rmrmssemmmses
-———-A presente reunido teve por finalidade proceder a
definicdo dos métodos de selegdo constantes do artigo 36.°
do Anexo & Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sequéncia da
remissdo efetuada pelo n.°l do artigo 5.° e pela alinea a)
de 1n:.°1 de artige §.° da Portaria m.%125-B/2019, d= 30 de
abril, fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacgao,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de
cada método.-———————————— === ——— - - —————————
--—-No seguimento do exposto, o Juri deliberou conforme
I e e T N T T i s
-—-—-Métodos de selegdo:---————————---——--————————————--———-—-
-————-Em conformidade com o artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, os métodos de selecgdo a aplicar
aos candidatos abrangidos pelo n.°1l, do artigo 36.°. da
LTFP, serdo constituidos por Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC) e Avaliacdoc Psicolégica (AP), 0os quais serdo
complementados com o método de selecdo facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).-----




-——-A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos, e, ou profissienais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcd3o e terd a duragdo de duas horas com
tolerancia de trinta minutos. Seré& valorada numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, e versard sobre temas baseados na seguinte
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--—--Conhecimentos Gerais:-—-————-——-——-——————————————————-——---—
—----Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto - Leil
n.%4/2015, de 7 de janeiro, nha sua atual redagdo;---——————-
———-Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas - Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo;---------
----Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.°75/2013,

na sua atual redacdo.

-——-TLei de Bases da Politica Florestal (LBPF) - Lei n.°
33/86, de 1T de agoshe, na sua @bual Fedacaop—————wmmmmmrmm—m—
-—---Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios
- Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de agosto, na sua atual
redacdo;——————————————— - - - - - ——————————————
----Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta
contra Incéndios (PMDFCI)- Despacho n.° 443-A/2018 de 9 de
TENE L5 e e e O S e R e S e s
--——-Guia Técnico do PMDFCI elaborado pelo ICNF, em
consondncia com © regulamento homologado mediante o
Déspacho N.° 443-A/2018 de 9 de Janeiroi-—-———==——r=rnra-mens
----Regime juridico aplicavel as acgdes de arborizacdo e

rearborizacgao (primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.°
96/2013, de 19 de Jjulho) - Lei n.° 77/2017, de 17 de
AGOBLEF e e S SRR e R S e e e e s s e

-——--Critérios aplicaveis a gestdo de combustivel no ambito
do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios
- Decreto-Lei n..° 10/2018 de 14 de fevereiro;
-——-Normas técnicas essenciais a considerar no ambito da
elaboracdo de projetos de arborizagdo e de rearborizacdo,
do respetivo processo de andlise e decisao, e da sua

execucdo - Portaria n.° 15-A/2018, de 12 de janeiro;------
----Regime de criagcdo de zonas de intervengao florestal
(ZIFY - Decreto-Lei n.® 127/2005, de 5 de agosto;-—-——————-
--—--Estratégia Nacional para as Florestas - Resolucgdo do

Conselho de Ministros n.° 6-B/2015, de 4 de fevereiro;-----
-—-—-Regime Juridico dos Planos de Ordenamento, Gestao e

Intervencdo Florestal (PROF, PGF e PEIF) - Decreto-Lei n.°
16/2009, de 14 de janeiro, na sua atual redagdo;-----------
----Planos Regionais de Ordenamento Florestal (PROF) - Lei

n.° 31/2014, de 30 de maio, na sua atual redagao, com as
disposicdes especificamente definidas no Decreto-Lei n.°
16/2009, de 14 de janeiro, na sua atual redagdo atual;
Portaria n.° 78/2013, de 19 de fevereiro; Portaria n.°




364/2013, de 20 de dezembro; Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 115/2018, de 6 de setembro;-------——"—"">""""=""--
-——-Regulamento de Organizag¢do dos Servigos Municipais de
Ponte de Sor (designadamente no que respeita as
competéncias do Gabinete Técnico Florestal - Despacho
n.°267/2019, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica,
n. % de 7 de Janpdpe.————————emeer e e e e e S S
-——-Nota - A legislacdo indicada é a que se encontra
publicada e ou em vigor na presente data. Qualquer
alteracdo legislativa poderd ser considerada pelo Juri
aquando da elaboragdo do enunciado da prova, cabendo aos
candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizag¢des
gue se LOLNEM NECESSariasn . ==t rrm oo s s s amn s s e
-—-—-Durante a realizacdo da prova os candidatos poderéao
consultar os diplomas relativos as matérias constantes do
programa, ndo sendo autorizado o uso de legislacgao
comentada e ou anotada nem autorizada a utilizacao de
telembdéveis, computadores portateis ou gqualquer outro
aparsllic elet¥enich 80 £omMputorlZans —~—rr—rmremse e
----A Avaliacdo Psicolébégica visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicolébégica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.--
--—--A Avaliacd3o Psicoldégica serd valorada da seguinte

----FEm cada fase intermédia do método, através das mencdes
classificativas de Aptd & NG Apto; —————————————————=mmmme
-——-Na ultima fase do método, para os candidatos gque o
tenham completado, ou quando o método seja realizado numa
inica fase, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondemn, respetivamente, as classificacgdes de
20,16,12,8 e 4 valores.——————————=———-———————————————————=-—-

----A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de
forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente 0s relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpesscal. ---—-—-———————-
-——-A classificacdo a atribuir a cada parametro de
avaliacdo resulta da votacdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificac¢des dos parametros a avaliar. ---—-—-—-———————-
-—---Parémetros a avaliar: -—-—-—-——=-=--——————————————————————~-

a) Motivacdo e maturidade para o desempenho do lugar - 4
valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2,9 valores




- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores

b) Interesse e experiéncia profissional - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores

c) Capacidade de expressdo - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores
d) Espirito de iniciativa - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz pouco - 1 a 1,9 wvalores
e) Preocupacgao pela valorizacgao e atualizagéoe
profissional - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 wvalores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores
----A classificacdo da Entrevista Profissional de Selecgao
resultard da aplicacdo da seguinte fdérmula: EPS= a + b + C
+d + e

----Ordenagdo Final - A ordenagdo final sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores através da férmula seguinte: -----
OF = (PEC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%)

Sendo:

OF = Ordenacgao Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

-——-Aos candidatos abrangidos pelo n.°2, do artigo 36.° da
Lei n.°35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados c¢s métodos
de selecdo Avaliacdo Curricular (AC) , Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), e Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS), desde gue estes ndc sejam afastados pelos
candidatos por escrito, caso em que lhes serdo aplicados
os métodos de selecdo supra referidos para os candidatos
abrangidos pelo i, 21, do artigo 3e.°, da LTFP,
nomeadamente: PEC, AP e EPS.--———————————"—""""""""""""——=——=

-———A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a
gqualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso preofissional,
relevancia da experiéncia adguirida e da formacao
realizada, tipo de fungbdes exercidas e avaliacdo de

desempenho obtida.--------———————---------————————————————
----Para tal serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que sdo os seguintes: Habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes,




Formacdo Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliacéao
do Desempenho.--—-——---——--————————---——---—-————————————————-—

--—-—Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores
com valoracdo até as centésimas, seguindo a aplicacdo da
férmula e o seguinte critério: —-———————--——-———————————smss

AC = HA + FP + EP + AD
4

Sendo:

HA = Habilitacdo Académica: onde sera ponderada a
titularidade de grau académico ou nivel de gqualificagao
certificado pelas entidades competentes. —-———-—-————-———-—-———-

- Licenciatura - 18 wvalores;

- Mestrado - 19 wvalores;

- Doutoramento - 20 valores.

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as areas de

formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, —-——————————=———— e — oo —————
----S6 serd considerada a formacdo profissional devidamente
comprovada com cdpias dos respetivos certificados.--—-------
--—-8e a duracao das acdes de formagdo estiver traduzida em
dias, far-se-4 a conversdo em horas, sendo 1 dia de
formacao igial 4 7 heEds. ————————r—r—monroosso—ERRaSaESsTE-
--—--A formacdo profissional sera valorada nos seguintes

- Sem formacgdo profissional - 0 valores;

- Participacdo em workshops , coldquios, conferéncias,
congressos, seminarios, simpdsios, encontros ou outros da
mesma natureza = 1 valor/cada;

- Posse de Curso(s) de Pés-Graduacdo - 4 valores/cada;

- Acdes de formacdo com duracdo < a 12 horas - 1 valor/cada
acao;

- Acdes de formagdo com duragdo > a 12 horas - 2

valores/cada acgéo
----A0 serem contabilizadas as respetivas acgbes de
formacdo, este fator ndo poderd ser superior a vinte

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
gran de SdiipleFifdadet: B3E MESREl —r———rosonooss RN
Até 1 ano - 10 valores

Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores

De 4 a 6 anos — 14 valores

De 7 a 9 anos - 16 valores

De 10 a 13 anos - 18 valores

Superior a 14 anos - 20 valores




-—--S6 sera contabilizado <como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento e funcdes
inerentes & categoria a contratar, gue se encontre
devidamente comprovado através de declaragdo a emitir pelo
SEFTIE0 8 O eI e e e e s s i

AD = Avaliacdo de Desempenho: relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, serd traduzida, em mencao
gquantitativa de acordo com a seguinte férmula:
AD= (A+B+C) ,
3

em que A, B, e C correspondem, respetivamente as avaliagdes
de desempenho dos trés Ultimos anos de servigo:

Desempenho relevante convertido em excelente - 20 valores;
Desempenho relevante - 18 valores;
Desempenho adequado - 14 valores:
Desempenho inadequado - 8 valores.

—----Para efeitos do disposto na alinea c)do n°2 do artigo
8° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, caso os
candidatos ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao
periodo a considerar, por motivos gque ndo lhe sejam
imputédveis, o juri atribuird classificacdo de 14 valores.--
-——-Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliag¢do individual,
gue traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliado segundo os niveis classificativos: ------

Elevado - 20 valores;

Bom - 16 valores;

Suficiente - 12 valores;

Reduzido - 8 wvalores;

Insuficiente - 4 valores.

-——-A Entrevista Profissional de Selegdo serd avaliada e
classificada nos termos atras referidos.----—-———————————-

----Ordenacgdo Final - A Ordenacdo Final sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores através da férmula seguinte:

OF = (AC x 45% + EAC x 25% + EPS x 30%)

Sendo:

OF = Ordenacgdoc Final
AC Avaliacgdo Curricular
EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Il




EPS = Entrevista Profissional de Selecgéao

-——-Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 27.° da Portaria n.°125-A/2019 de 30 de abril.------
-——-N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a
reunido, tendo para o efeito sido lavrada a presente ata,
que vai ser aprovada, assinada e rubricada pelos membros do
Jari.———————————— g — - ——— o ———— oo
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