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ANEXO I
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Despacho n.° 268/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, torna-se publico que por deliberagdo da Assembleia
Municipal de 14 de dezembro de 2018 e por deliberagdo da Camara
Municipal de 31 de outubro de 2018, foi aprovada a alteragdo a estru-
tura orgénica dos Servigos do Municipio de Ponte de Sor, tal como a
seguir se publica.

17 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Hugo Luis Pereira Hilario.

Alteragao da Estrutura Organica dos Servigos
do Municipio de Ponte de Sor

A Assembleia Municipal de Ponte de Sor, reunida em sessao ordinaria
de 14 de dezembro de 2018, aprovou, sob proposta da Camara Municipal
de 31 de outubro de 2018, a alteracdo da estrutura organica nuclear e a
alteracdo do numero maximo de unidades organicas flexiveis a constituir
nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outu-
bro, fixando em 9(nove) o niimero de unidades orgéanicas de 2.° grau,
em 2 (duas) o numero de unidades organicas de 3.° grau e a criagao de
10 (dez) Gabinetes — unidades de assessoria e apoio técnico.

Nos termos da alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, a Camara Municipal de Ponte de Sor, em reunido realizada
em 31 de outubro de 2018, aprovou, sob proposta da Presidente da Ca-
mara Municipal, e condicionada a aprovacéo pela Assembleia Municipal
do referido niimero maximo de unidades organicas flexiveis, a alteragao
da estrutura orgénica flexivel — unidade organicas de 2.° grau, unidades
orgénicas de 3.° grau e Gabinetes de assessoria e apoio técnico.

Por meu despacho de 9 de novembro de 2018, no uso da competén-
cia que me ¢ conferida pelo artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, e igualmente condicionado a aprovacdo pela Camara
Municipal das unidades orgénicas propostas, foram criadas as subuni-
dades organicas descritas no Anexo I, cujas competéncias se encontram
descritas no Regulamento de Organizacao dos Servicos do Municipio
de Ponte de Sor.

Desta forma, foi alterada a estrutura organica nuclear e flexivel dos
servicos do Municipio de Ponte de Sor, conforme consta da proposta e
respetivos anexos I e II que a seguir se publicam:
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Alteracao da Estrutura Organica Nuclear e Flexivel
do Municipio de Ponte de Sor

Proposta

Uma das prioridades que iniciamos em 2018 e que continuara no
proximo ano prende-se com a moderniza¢do dos servigos municipais,
procurando maior celeridade nas respostas aos cidaddos e uma melhor
organizagdo interna que resultou na necessidade de proceder a restrutu-
racdo dos servigos e consequente alteragdo do organograma da Camara
procurando também, com este novo sistema, eliminar em cerca de 80 %
o uso do papel. Embora tenhamos ja dado alguns passos importantes,
muito ha que fazer, sobretudo no interiorizagdo de uma cultura de mu-
danga e de progresso, na perspetiva da melhoria continua da prestagdao
do servigo publico.

Desta forma e nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de ou-
tubro conjugado com a Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, a organizagao,
a estrutura e o funcionamento dos servigos da administragdo autarquica
devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da acdo, da
aproximagao dos servigos aos cidaddos, da desburocratizag@o da racio-
nalizagdo de meios e da eficiéncia na afetac@o de recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de
participac@o dos cidaddos, bem como pelos demais principios consti-
tucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

Tendo por base estes principios, em 2010 foi definida e aprovada pela
Assembleia Municipal e Camara Municipal de Ponte de Sor, uma estru-
tura organica dos servigos municipais que compreendia uma estrutura
nuclear composta por quatro departamentos e uma estrutura flexivel de
nove divisdes Municipais.

No entanto, com a publicagdo da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que
procede a adaptagdo a administragdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro,
e que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administragdo central, regional e local do Estado, foram estabelecidos
limites ao provimento de cargos dirigentes nos Municipios, em fung¢éo do
respetivo numero habitantes, impondo a obrigatoriedade das autarquias
locais procederem a adequagdo do seu modelo organizativo as regras e
critérios nela previstos, até 31 de dezembro de 2012.
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Em cumprimento destes limites o Municipio de Ponte de Sor procedeu
a extingdo da estrutura nuclear anteriormente aprovada (Departamen-
tos), mantendo apenas quatro unidades organicas flexiveis dirigidas por
dirigentes intermédios de 2.° grau (Divisdes).

Com a alteragdo e, posteriormente, revogacao das referidas restrigoes
a criacdo de cargos de direg@o intermédia nas autarquias locais, pelas
leis n.° 42/2016, de 28/12 e Lein.® 114/2017, de 29/12, respetivamente,
estdo criadas as condigdes para que o Municipio possa proceder a uma
reestruturagdo dos servigos de acordo com a visdo estratégica atual,
face a crescente exigéncia de rigor, celeridade, eficacia e eficiéncia na
resposta aos desafios que se colocam ao Municipio.

Por outro lado, ha também que considerar a descentralizagdo de atri-
buigdes e competéncias para as autarquias, algumas ja operacionalizadas,
outras que se perspetivam em breve, em diversos dominios, que pressu-
pdem uma nova organizacao dos servigos autarquicos e a criagdo de uma
estrutura que permita fazer face a esta nova realidade e a aproximacao
do poder local dos cidaddos e das suas necessidades.

Face ao exposto e tendo por objetivo a simplificagao e racionalizago
dos procedimentos administrativos, conferindo eficiéncia, eficacia,
qualidade e agilidade numa légica de racionalizagdo dos servigos e de
estabelecimento de novas metodologias de trabalho;

Propde-se:

1 — Alteragdo da estrutura organica nuclear do municipio, nos se-
guintes termos:

1.1 — Aumento de n.° de unidades orgénicas nucleares — Departa-
mentos, passando de um para trés, com vista a criagdo do Departamento
de Agédo Social, Educagdo, Cultura e Desporto e do Departamento de
ordenamento do Territorio, Obras e Ambiente;

1.2 — Ao Departamento Administrativo e Financeiro, ja existente, su-
cede o Departamento de Administragdo, Finangas e Desenvolvimento;

2 — Alteragdo da estrutura organica flexivel do municipio e Gabinetes
(Unidades de Assessoria Técnica), nos seguintes termos:

2.1 — Criar, alterar ou manter os seguintes Gabinetes:

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Protocolo;

Gabinete de Protegdo Civil;

Gabinete Municipal de Seguranga;

Gabinete de Auditoria Interna e Gestao da Qualidade;

Gabinete de Atos Eleitorais, Referendarios ¢ Recenseamento Elei-
toral;

Gabinete de Inovagdo e Planeamento Estratégico;

Gabinete Médico Veterinario;

Gabinete de Comunicagdo e Informagao;

Gabinete Técnico Florestal

Gabinete de Relagodes Institucionais e Cooperagio.

2.2 — Alterar de cinco para nove o n.° maximo de unidades organicas
flexiveis de 2.° grau (Divisdes) anteriormente fixado pela Assembleia
Municipal, em 24 de novembro de 2017, de forma a permitir que a Ca-
mara Municipal proceda & seguinte alteragdo/reorganizagdo das unidades
organicas de 2.° grau (Divisoes):

E criada a Divisdo de Recursos Humanos;

A Divisdo Financeira, ja existente, sucede a Divisdo de Finangas e
Patriménio;

A Divisdo Administrativa, ja existente, sucede a Divisdo Juridico-
-Administrativa;

A Divisdo de Agdo Social, Educagéo, Cultura e Desporto, ja existente,
sucedem as seguintes divisdes: Divisdo de Ac¢do Social, Divisdo de
Educagdo, Juventude e Desporto e Divisdo de Cultura e Turismo;

A Divis@o de Gestao Urbanistica, ja existente, sucede a Divisdo de
Planeamento e Gestdo Urbanistica;

A Divisao de Projetos e Obras Municipais, sucede a Divisao de Projetos,
Obras Municipais e Ambiente;

E criada a Divisao de Servigos Operacionais.

Desta forma e atendendo a que compete a Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, aprovar a estrutura nuclear, definindo as
correspondentes unidades organicas nucleares e fixar o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis e o nimero de subunidades, propde-se a Camara
Municipal que, ao abrigo do disposto na alinea ccc) don.® 1 do artigo 33.°¢
da alinea m) don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
nos termos do disposto no artigo 6.° do DL n.° 305/2009, de 23/10:

1 — Submeta a deliberagdo da Assembleia Municipal:

1.1 — A aprovagao da Estrutura Nuclear da Organizacao interna do
Municipio, conforme Anexo I e Organograma Anexo III, nos termos da
alinea b) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10;

1.2 — A autorizagdo para a criagdo de mais quatro unidades flexi-
veis de 2.° grau, fixando em 21 o n.® maximo de unidades flexiveis,
das quais: 10 Unidades de Assessoria e Apoio Técnico — Gabinetes,
9 unidades flexiveis de 2.° grau e 2 cargos de diregdo intermédia de
3.° grau, fixando ainda, em 60 o n.° maximo de subunidades organi-
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cas, nos termos do disposto na alinea d) do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23/10.

2 — Sob condicdo de aprovagdo desta proposta pela Assembleia
Municipal, delibere alterar a Estrutura Flexivel da organizagdo interna
do Municipio, conforme Anexo Il e Organograma Anexo I1I, nos termos
e para os efeitos previstos conjugadamente na alinea a) do artigo 7.° ¢
no n.° 3 do art. 10.° do DL n.° 305/2009, de 23/10.

Pretende-se que esta alterag@o entre em vigor a 1 de janeiro de 2019,
pelo que é também submetido a aprovagdo da Assembleia Municipal, o
Mapa de Pessoal para o ano de 2019, com as alteragdes decorrentes das
operagdes e decisdes que concretizam a alteragdo da estrutura organica
da Camara Municipal de Ponte de Sor ora proposta (Anexos I e II),
o qual se encontra integrado e vai ser apresentado juntamente com o
Orgamento da C.M. para o proximo ano, devendo também, depois de
aprovado, fazer parte integrante da presente proposta.

ANEXO I

Alteragao da Estrutura Organica Nuclear dos Servigos
do Municipio de Ponte de Sor

Unidades orgénicas nucleares

A Camara Municipal de Ponte de Sor, para o exercicio da sua compe-
téncia e realizagdo das atribui¢des que legalmente lhe cabem, estabelece
que a estrutura nuclear dos servigos é composta pelas seguintes unidades
organicas dirigidas, cada uma, por um Diretor de Departamento Muni-
cipal, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau:

a) Departamento de Administracdo, Financas e Desenvolvimento
(DAFD);

b) Departamento de Agdo Social, Educagao, Cultura e Desporto
(DASECD);

¢) Departamento de Ordenamento do Territorio, Obras e Ambiente
(DOTOA).

Competéncias Genéricas

Competéncias Comuns das unidades organicas nucleares
Constituem competéncias comuns das unidades organicas nucleares:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior os instrumentos que se
mostrem necessarios ao correto exercicio da sua atividade, bem como
propor as medidas mais adequadas a cada servico;

b) Apoiar o executivo na defini¢do e implementacao das politicas e
estratégias respeitantes a governagdo municipal;

¢) Promover os atos necessarios a prossecucdo das atribui¢des e
competéncias dos Orgdos Municipais e dos seus titulares.

d) Promover a articulagdo com os demais servigos e entidades que
entrem em contacto com o Municipio;

e) Colaborar na elaborac@o dos documentos previsionais e de pres-
tacdo de contas;

f) Assegurar a gestdo dos procedimentos, garantindo a respetiva re-
gularidade e celeridade;

2) Providenciar no sentido de encontrar as medidas mais adequadas
a uma eficaz gestdo do pessoal do departamento;

h) Verificar a corregdo e legalidade dos atos praticados e a submeter
a decisdo superior.

Competéncias comuns aos Diretores de Departamento

Nos termos do estatuto do pessoal dirigente compete, genericamente,
ao diretor de departamento municipal:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgéanica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho ¢ a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Participar na defini¢do e implementagdo das politicas e programas
no ambito da qualidade e da modernizagao dos servigos, tendo em
vista a continua melhoria de desempenho dos mesmos, nomeadamente
prestando apoio na divulgago e dinamizagdo das a¢cdes da melhoria
identificadas para as suas unidades organicas;
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f) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem cometidas por lei ou
determinag@o superior.

Competéncias Especificas dos Departamentos Municipais

Departamento de Administragdo, Finangas e Desenvolvimento (DAFD)

O Departamento de Administragdo, Finangas e Desenvolvimento ¢
uma unidade orgéanica nuclear, dirigida por um diretor de departamento
municipal, a quem compete:

1 — Supervisionar a Divisdo de Recursos Humanos, a Divisdo de
Finangas e Patrimoénio e a Divisdo Juridico-Administrativa, chamando
a si os assuntos de maior complexidade;

2 — Superintender no desempenho das tarefas ligadas ao planeamento
anual das atividades do municipio, a gestdo financeira, patrimonial, a
arrecadacdo de receitas e, em geral, coordenar e dirigir as unidades
organicas que o constituem;

3 — Coordenar a elaboragido das Grandes Opg¢des do Plano e do Or-
¢amento do Municipio, promovendo o planeamento anual e plurianual
de atividades, tanto na sua vertente operativa como orgamental;

4 — Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia,
transparéncia e melhor prestagdo de servigos aos municipes;

5 — Assegurar os mecanismos de Financiamento de Fundos Europeus
e Nacionais;

6 — Assegurar a interligag@o e a colaboragdo entre as unidades or-
génicas que o compdem;

7 — Executar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente come-
tidas em matéria da sua competéncia.

Departamento de Agdo Social, Educagéo, Cultura e Desporto

O Departamento de Ac¢do Social, Educagdo, Cultura e Desporto ¢ uma
unidade orgénica nuclear que tem como missao apoiar a defini¢do da
politica do municipio programando e gerindo as atividades municipais,
exercendo as correspondentes fungdes normativas e operacionalizando o
planeamento, execugao e avaliagdo das a¢des que realiza nesses dominios
de forma a melhorar as condigdes de vida dos municipes.

Ao Departamento de Agao Social, Educagdo, Cultura e Desporto
compete:

1 — Supervisionar as trés divisdes que dele dependem: Divisdo de
Acdo Social, Divisdo de Educagio, Juventude e Desporto e Divisdo de
Cultura e Turismo;

2 — Assegurar o cumprimento das competéncias do municipio no
que diz respeito ao departamento;

3 — Gerir os recursos humanos e materiais disponiveis no sentido de
dar resposta as necessidades e aspiragdes dos cidadaos;

4 — Contribuir para uma interven¢éo municipal integrada, pluridis-
ciplinar, coerente, junto da comunidade concelhia, a fim de potenciar
0s recursos existentes e se obterem os melhores resultados e efeitos
junto das populagdes;

5 — Promover, dinamizar e monitorizar os Planos Municipais na area
da Satde, terceira Idade, Deficiéncia e Igualdade de Género, Carta Edu-
cativa, Diagnostico Social, Carta social Municipal e Intermunicipal;

6 — Dinamizar o associativismo e a cooperagao entre o Municipio
e as associagdes nomeadamente ao nivel dos apoios, entre 0 municipio
e as diversas coletividades.

Departamento de Ordenamento do Territério, Obras e Ambiente

O Departamento de Ordenamento do Territorio, Obras e Ambiente
tem por missdo assegurar o planeamento estratégico integrado do terri-
torio, promover o desenvolvimento do concelho através de iniciativas
de planeamento com incidéncia no territdrio. Cabe-lhe ainda, coordenar,
supervisionar e garantir a revisdo e atualizagdo de todos os instrumentos
de gestdo territorial, garantindo o cumprimento da estratégia municipal
de ordenamento do territério, da gestdo urbanistica, da reabilitacdo
urbana, da habitagdo municipal, da gestdao do espago publico e da qua-
lidade ambiental.

O Departamento de Ordenamento do Territorio, Obras e Ambiente é
uma unidade orgéanica nuclear, dirigida por um diretor de departamento
municipal, a quem compete:

1 — Definir estratégias e iniciativas conjuntas, entre as varias divisdes
que lhe estdo afetas, assegurando a articulagdo entre o planeamento
urbano, a gestdo urbanistica, as obras municipais e o ambiente;

2 — Coadjuvar o executivo municipal na defini¢cdo das politicas
municipais, no ambito das areas de atividade setoriais;

3 — Promover a operacionalizagdo das decisdes promovidas pelo
executivo municipal e as unidades organicas, nos contextos das com-
peténcias regulamentarmente cometidas;
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4 — Acompanbhar, coordenar e avaliar as unidades organicas, na sua
esfera de atuagdo e a articulagdo integrada dos projetos de dimenséo
transversal,

5 — Assegurar a adequada articulagio entre as unidades e subunidades
organicas que lhe estdo afetas;

6 — Diligenciar, junto das divisdes que lhe sdo afetas, a produgdo de
relatorios periddicos de avaliagdo da atividade municipal, a fim de apoiar
o processo de tomada de decisdo, bem como, a realizagdo de medidas,
projetos e agdes que envolvam todas as areas da sua responsabilidade;

7 — Promover a execugdo das decisdes e deliberagdes tomadas em
matérias compreendidas na esfera da sua competéncia;

8 — Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes
as fungdes que lhe estdo cometidas, bem como as restantes unidades
organicas;

9 — Assegurar a definigdo, gestao e execuc@o das medidas do plano
estratégico e grandes opgdes do plano, através do acompanhamento do
planeamento e da orgamentagao da atividade municipal de acordo com
as orientagdes estratégicas do executivo, assegurando a sua derivagdo
em programas, projetos e iniciativas, com identificagdo de prioridades,
responsabilidades e cumprimento dos prazos estabelecidos.

Organograma

O Organograma representativo da estrutura organica do Municipio
de Ponte de Sor consta do Anexo III & presente proposta.

Entrada em vigor

A presente alteracdo da Estrutura Orgédnica Nuclear entra em vigor
no dia 1 de janeiro de 2019.

ANEXO II

Estrutura Orgénica Flexivel dos Servigos
do Municipio de Ponte de Sor

Defini¢ao das unidades organicas

A Camara Municipal de Ponte de Sor, para o exercicio das competén-
cias que legalmente lhe cabem, estabelece que a estrutura flexivel dos ser-
vigos compreende as unidades de assessoria e apoio técnico — gabinetes
e as unidades orgénicas flexiveis de 2.° e unidades de 3.° grau.

Unidades de Assessoria e Apoio Técnico

Artigo 2.°
Gabinetes

1 — Os gabinetes que estdo na direta dependéncia do Presidente da
Céamara, s3o 0s que se seguem:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Protocolo;

b) Gabinete Municipal de Seguranca;

c) Gabinete de Auditoria Interna e Gestao da Qualidade;

d) Gabinete de Atos Eleitorais, Referendarios e Recenseamento Elei-
toral;

e) Gabinete de Inovagdo e Planeamento Estratégico;

/) Gabinete de Protecdo Civil,

2) Gabinete Médico Veterinario;

h) Gabinete de Comunicagao e Informagao;

i) Gabinete Técnico Florestal;

J) Gabinete de Relagdes Institucionais e Cooperagao.

2 — Nenhum dos Gabinetes previstos no n.° 1 configura uma unidade
organica flexivel ou subunidade organica, conforme defini¢des constan-
tes do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Competéncias das Unidades de Assessoria e Apoio Técnico

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Protocolo

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Protocolo da Camara Mu-
nicipal ¢ a unidade de apoio pessoal direto ao Presidente da Camara no
desempenho das suas fungdes, ao qual compete em geral:

a) Assessorar o Presidente da Camara e Vereadores nos dominios da
preparagdo da sua atuagdo politica e administrativa, colhendo e tratando
os elementos para a elaboragdo das propostas, por si subscritas, a sub-
meter aos 6rgaos do Municipio ou para a tomada de decisdes no ambito
dos seus poderes proprios ou delegados;
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b) Assegurar a atividade protocolar do municipio;

¢) Assegurar a representacdo do Presidente nos atos que este deter-
minar;

d) Secretariar o Presidente, nomeadamente, no que se refere ao aten-
dimento do publico, assegurando o pré atendimento dos municipes,
esclarecendo, apoiando e encaminhando os assuntos para as entidades
ou para 0s servigos competentes;

e) Marcacdo de contactos com entidades externas, fornecendo os
elementos que permitam a sua documentagao prévia;

/) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo sectorial
da presidéncia;

g) Registar e promover a divulgagéo dos despachos, ordens de servigo
e outras decisdes do Presidente da Camara;

h) Apoiar e secretariar as reunides em que participe o Presidente da
Camara;

i) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Presi-
dente da Camara.

2 — O Gabinete de Apoio ao Presidente é coordenado por um Chefe
de Gabinete, coadjuvado por um Adjunto e dois Secretarios, nomeados
nos termos da lei.

Gabinete de Protegao Civil
Compete ao Gabinete de Protegao Civil:

a) Assegurar a articulacdo e colaboragdo com o Servigo Nacional
de Protegdo civil,

b) Secretariar as reunides da Comissdo Municipal de Protegdo Civil
e dar adequado encaminhamento as correspondentes decisdes;

¢) Coordenar as operagdes de protecdo, prevengao, socorro e assistén-
cia, em especial, em situagdes de catastrofe e calamidade publica;

d) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes
de risco suscetiveis de acionarem os meios de protecdo civil ou de
seguranga;

e) Acompanhar permanentemente as operagdes de protecao e socorro
que ocorram na area do concelho;

f) Dar parecer sobre o material mais adequado a intervengdo opera-
cional no respetivo municipio;

g) Promover a elaborag@o do Plano de Atividades de Protegdo Civil,
bem como a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com vista a
articulagdo de meios face a cendrios previsiveis;

h) Coordenar o sistema operacional de intervengao de protegdo civil,
assegurando a comunicagdo com os 6rgdos municipais e outras entidades
publicas e privadas;

i) Promover a informago e sensibilizagdo dos cidaddos relativamente
as questoes da protegdo civil.

Conselho Municipal de Seguranca
Compete ao Gabinete Municipal de Seguranca:

a) Exercer fungdes em articulagdo com o Conselho Municipal de
Seguranga de informagao e cooperag@o, nos termos previstos na lei.

b) Colaborar com o Conselho Municipal de Seguranga na emissao de
pareceres, nas areas da sua competéncia, nomeadamente em matérias
de:

i) Acompanhamento e apoio de a¢des de ambito social direcionadas
para a prevengao social;

ii) Evolug@o dos niveis de criminalidade da area do municipio;

iii) Dispositivo legal de seguranca e a capacidade operacional das
forgas de seguranga do municipio;

iv) Resultados da atividade municipal de protecao civil e de combate
aos incéndios;

v) Condigdes materiais e niveis humanos empregues nas atividades
sociais de apoio aos tempos livres, particularmente dos jovens em idade
escolar;

vi) Situacdo sdcio — econdmica municipal;

vii) Acompanhamento e apoio das agdes dirigidas, em particular, a
prevencdo da toxicodependéncia e a analise da incidéncia social do
trafico de droga;

viii) Levantamento de situagdes sociais que, pela sua particular vulne-
rabilidade, revelam maior risco e mais carecidas de apoio a insergao.

Gabinete Médico Veterinario

O Gabinete Médico Veterinario ¢ dirigido pelo médico veterinario
municipal, que no dmbito da sua a¢do lhe compete:

a) Coordenar e promover todas as agdes necessarias nas areas da sua
competéncia — higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspe¢ao,
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controlo e fiscalizagdo Higia-sanitaria, profilaxia e vigilancia epidemio-
logica e na colaborag@o e coordenagdo inter e intra — institucional;

b) Prestar toda a colaboragdo e assegurar toda a informagao que lhe
seja solicitada;

¢) Assegurar a inspecao e fiscalizagéo higio-sanitaria de mercados e
feiras, exposi¢des ou concursos de animais;

d) Assegurar o cumprimento as disposigdes legais constantes do
Decreto-Lein.® 116/98, de 5 de maio, nomeadamente, as competéncias
e deveres do médico veterinario municipal;

e) Assegurar a prevengdo e corregdo de fatores ou situagdes suscetiveis
de causarem prejuizos graves a Saude Publica;

f) Promover a vistoria aos veiculos de transporte de produtos alimen-
tares para verificac@o das condigdes higio-sanitarias, em cumprimento
das disposigdes legais ou regulamentares;

2) Exercer as demais atribui¢des conferidas por lei, normas, regula-
mentos, deliberagdes, despachos e ordens superiores.

Gabinete de Auditoria Interna e Gestdo da Qualidade

Compete ao Gabinete de Auditoria Interna e Gestao da Qualidade
no ambito da auditoria:

a) Desenvolver os instrumentos que permitam a sua operacionalizagao
e divulgagao de resultados;

b) Garantir a conformidade legal, fiabilidade, universalidade e trans-
paréncia de toda a informagdo de gestdo;

¢) Propor a implementacao das melhores praticas, de forma a minimi-
zar os riscos associados aos varios processos da atividade autarquica.

d) Fomentar novos modelos de gestao dos servigos, orientados para
os resultados através da reengenharia de processos;

e) Realizar auditorias as contas da autarquia e avaliar o grau de efi-
ciéncia e economicidade das despesas municipais;

f) Proceder a avalia¢des sectoriais ou de ambito geral da atividade dos
Servigos, com vista a dete¢do de disfuncionalidades ou de anomalias
geradoras de ineficiéncias;

2) Com propositos de natureza pedagogica, proceder a avaliagao critica
de situagdes concretas suscitadas na atividade dos servigos, de forma a
aferir a maior ou menor adequacédo das solu¢des encontradas;

) Apresentar recomendagdes com o objetivo de corrigir as situagdes
negativas encontradas.

Compete ao Gabinete de Auditoria Interna e Gestdo da Qualidade no
ambito da qualidade:

a) Desenvolver todas as iniciativas e medidas conducentes a adogao
sistematica de uma politica de qualidade e respetiva monitorizagio;

b) Desenvolver agdes de sensibilizagdo junto dos servigos municipais
no sentido de maior aperfeigoamento dos procedimentos adotados;

¢) Controlar e monitorizar o Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao
e Infragoes Conexas e elaboragdo do relatorio anual sobre a execugdo
do Plano;

d) Exercer as demais competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir
ao Municipio nesta matéria.

Gabinete de Comunicagéo e Informagao
Compete ao Gabinete de Comunicagio e Informagéo:

a) Garantir todas as formas de publicidade e divulgagdo da atividade
municipal;

b) Garantir a atualizagdo dos conteudos da pagina de Internet;

¢) Criag@o de campanhas de comunicacdo, garantindo a imagem corpo-
rativa do municipio bem como o tratamento de gestdo de marketing;

d) Gestao das redes sociais, design da comunicagio;

e) Produzir informagao destinada a divulgagdo da atividade do mu-
nicipio;

f) Promover a melhor informagdo dos municipes sobre as posigoes
e as atividades do municipio face as necessidades do desenvolvimento
harmonioso do concelho e aos problemas concretos da populacdo;

2) Promover a comunicagio eficiente e titil entre os municipes e 0 mu-
nicipio estimulando a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Gabinete de Atos Eleitorais, Referendarios
e Recenseamento Eleitoral

Compete ao Gabinete de Atos Eleitorais, Referendarios e Recensea-
mento Eleitoral:

Assegurar a organizagao, a coordenacao, a execugdo ¢ o acompanha-
mento de tarefas, agdes e procedimentos administrativos, referentes a
todos os processos de atos eleitorais, referendarios e de recenseamento
eleitoral, nomeadamente fungdes legalmente atribuidas 4 Camara Mu-
nicipal.
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Gabinete Técnico Florestal
Compete ao Gabinete Técnico Florestal:

a) Elaboragao, execugao e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e dos programas e projetos
dele derivados;

b) Acompanhamento de planos agao previstos no PMDFCI;

¢) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestdo
de combustiveis;

d) Enquadrar e dinamizar o trabalho da equipa de sapadores florestais;

e) Propor ao ICNF os projetos de prevencédo e protecdo da floresta
contra incéndios e assegurar ou colaborar na sua execugao;

/) Assegurar a recolha, registo e atualizacdo da base de dados da Rede
de Defesa da Floresta contra Incéndios;

g) Articular a atuagdo dos organismos com competéncias em matéria
de incéndios florestais, no ambito da sua area geografica;

h) Desenvolver agdes de sensibilizagdo da populagio de acordo com
o definido no Plano Nacional de Prevengdo e Prote¢do da Floresta
contra Incéndios e promover medidas de protecdo dos aglomerados
populacionais integrados ou adjacentes a areas florestais e dota-los de
conhecimentos para que possam atuar em seguranga;

i) Promover politicas e agdes no ambito do controlo e erradicagio de
agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;

) Exercer as demais competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir
ao Municipio nesta matéria.

Gabinete de Inovagao e Planeamento Estratégico
Compete ao Gabinete de Inovacdo e Planeamento Estratégico:

a) Promover a inovagao organizacional para melhor o desempenho
da administra¢do municipal;

b) Assegurar a realizaco das estratégias e politicas municipais, desen-
volvendo parcerias com entidades publicas e privadas que contribuam
para melhorar a intervengdo municipal;

¢) Coordenar o desenvolvimento e acompanhamento dindmico de
projetos estruturantes para o Municipio e colaborar no estudo e for-
mulagdo de propostas de diretrizes e prioridades para a defini¢do das
politicas municipais;

d) Elaborar estudos, projetos relativamente a assuntos de interesse
do Municipio a pedido do Presidente da Camara;

e) Exercer as demais atribuigdes conferidas por lei, normas, regula-
mentos, deliberagdes, despachos e ordens superiores.

Gabinete de Relagdes Institucionais e Cooperagao
Compete ao Gabinete de Relagdes Institucionais e Cooperagao:

a) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do
Municipio com os 6rgdos e estruturas do poder central, com instituicdes
publicas e privadas com atividade relevante no Municipio, assim como
com outros Municipios e Associagdes de Municipios;

b) Assegurar uma articulag@o funcional e de cooperagdo sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e, designadamente,
entre os respetivos Presidentes;

¢) Desenvolver e acompanhar protocolos de parceria;

d) Exercer as demais fungdes que superiormente, lhe forem cometidas.

Unidades Organicas

A estrutura flexivel do Municipio de Ponte de Sor ¢ composta por
nove unidades orgéanicas de 2.° grau dirigidas, cada uma, por um Chefe
de Divisdo e duas unidades orgénicas dirigidas, cada uma, por um cargo
de diregdo intermédia de 3.° grau, nos seguintes termos:

a) Divisao de Recursos Humanos;

b) Divisdo de Finangas e Patrimonio;

¢) Divisdo Juridico-Administrativa;

d) Divisdo de Agdo Social;

e) Divisdo de Educagio, Juventude e Desporto;
/) Divisdo de Cultura e Turismo;

g) Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica;
h) Divisdo de Projetos, Obras Municipais ¢ Ambiente;
i) Divisdo de Servigos Operacionais;

j) Servigo de Desporto;

k) Servigo de Apoio as Atividades Aeronauticas;

Competéncias Genéricas

Competéncias Comuns as Divisdes Municipais
Compete as diversas Divisdes Municipais:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior os instrumentos que se
mostrem necessarios ao correto exercicio da sua atividade, bem como
propor as medidas mais adequadas a cada servigo;
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b) Assegurar a execugao das deliberagdes de camara e dos despachos
do Presidente, nas areas dos respetivos servigos;

¢) Coordenar a atividade desenvolvida por cada um dos servigos e
assegurar a correta execucdo das tarefas, dentro dos prazos determi-
nados;

d) Assegurar a informagdo necessdria entre os servigos com vista ao
seu bom funcionamento;

e) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos trabalhadores, designada-
mente, do dever de assiduidade, em conformidade com as disposi¢des
legais e regulamentares em vigor;

/) Zelar pela conservagéo do equipamento a cargo dos servigos.

Competéncias comuns aos Chefes de Divisao

O pessoal dirigente exerce as competéncias genéricas que lhe estdo
legalmente atribuidas, nomeadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos des-
tinatarios;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de traba-
lho, apoiando e motivando os trabalhadores em fungdes publicas e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profis-
sionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem
como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade
do servigo a prestar;

¢) Divulgar junto dos trabalhadores em fungdes publicas os documen-
tos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungdo
de responsabilidades por parte dos trabalhadores em fungdes publicas;

d) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos trabalhadores
em fungdes publicas, em fungdo dos resultados individuais e de grupo
e a forma como cada um se empenha na prossecug@o dos objetivos e
no espirito de equipa;

e) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
em fungdes publicas da sua unidade orgéanica e propor a frequéncia das
acdes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

/) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores em
fungdes publicas da sua unidade organica;

2) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢ao de documentos aos
interessados;

h) Praticar os atos previstos no anexo II, que € parte integrante do
referido estatuto quando nao se encontrem diretamente dependentes dos
titulares dos cargos dirigentes intermédios de 1.° grau.

Competéncias Especificas das Divisdes Municipais

Diviséo de Recursos Humanos (DRH)

A Divisdo de Recursos Humanos ¢ uma unidade orgénica flexivel,
dirigida por um chefe de divisdo municipal, a quem compete dirigir o
pessoal que lhe esta afeto, coordenar toda atividade da divisdo, assim
como assegurar a ligacdo entre a sua divisdo e os restantes servigos
municipais.

Compete a Divisdo de Recursos Humanos:

a) Criar instrumentos de gestdo mais eficientes que promovam a
melhoria continua, apoiando os servigos na sua correta implementagdo
€ monitorizagao;

b) Gerir de forma integrada o mapa de pessoal da autarquia, contri-
buindo para um adequado alinhamento entre os objetivos definidos pelo
Executivo Municipal, vertidos nos diversos planos existentes e as pessoas
e recursos tecnoldgicos necessarios a sua prossecugio;

¢) Organizar o registo e controlo de assiduidade e manutengao ativa
dos processos individuais dos trabalhadores;

d) Elaborar o mapa de férias do pessoal e assegurar a gestdo de férias,
faltas e licengas;

e) Promover a verificagdo de faltas por doenga e assegurar o expe-
diente relativo a Juntas Médicas;

/) Organizar os dados e promover o processamento de remuneragdes,
abonos, prestagdes suplementares e de outras remuneragdes de igual
cariz devidas por servigos prestados ao municipio;

2) Elaborar propostas de orgamento de pessoal a integrar no orgamento
municipal e assegurar a continua atualizagdo do calculo dos encargos
com o pessoal;
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h) Promover os estudos necessarios a gestdao previsional dos efeti-
vos;

i) Efetuar o levantamento de necessidades de formagao e construir o
plano de formagao anual;

j) Efetuar analise e pesquisa de oferta formativa, que responda as
necessidades existentes;

k) Promover o desenvolvimento dos processos concursais, recruta-
mento, sele¢@o, provimento, mobilidade, aposentag@o e cessagdo de
fungdes do pessoal;

) Assegurar a gestdo das carreiras do pessoal;

m) Elaborar anualmente o Balango Social do Municipio e outros
instrumentos de apoio a gestdo previstos na lei;

n) Promover as agdes necessarias ao processo de avaliagdo do desem-
penho do pessoal da Camara Municipal,

0) Colaborar com os servigos de saude, higiene e seguranga no tra-
balho;

p) Executar todo o expediente relativo aos acidentes de trabalho;

q) Elaborar os mapas e relagdes de descontos enviando-os as entidades
destinatarias dentro dos prazos legais;

r) Instruir todos os processos referentes as prestagdes sociais dos
trabalhadores, nomeadamente, relativos a abono de familia, prestagdes
complementares, ADSE, e Caixa Geral de Aposentacdes;

s) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e
profissionais, bem como a programas ocupacionais de insergao.

t) Assegurar o atendimento e esclarecimento dos trabalhadores;

u) Recolher e tratar dados para fins estatisticos de gestdo, relativos a
encargos salariais, designadamente, trabalho extraordinario ¢ noturno,
ajudas de custo, comparticipagdes na doenga, acidentes de trabalho e
abonos complementares;

v) Prestar o apoio administrativo necessario aos juris dos concursos
e dos processos de contratagao;

w) Preparar a elaboragdo de contratos de pessoal, qualquer que seja
a sua natureza;

x) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam cometidas por lei ou
despacho superior.

Divisdo de Finangas e Patrimonio [DFP]

A Divisao de Finangas e Patrimonio ¢ uma unidade organica flexivel,
dirigida por um chefe de divisdo municipal, a quem compete dirigir o
pessoal que lhe esté afeto, coordenar toda atividade da divisdo, assim
como assegurar a ligagdo entre a sua divisdo e 0s restantes servigos
municipais.

Compete a Divisdo de Finangas e Patrimonio:

a) Organizar e promover o controlo de execucdo das atividades da
Divisdo;

b) Assegurar a gestdo das finangas e contabilidade do municipio;

¢) Garantir a organizagdo da prestagdo de contas do Municipio;

d) Gerir os Aprovisionamentos e o Patriménio Municipal,

e) Gerir a carteira de seguros;

/) Acompanhar e fiscalizar o funcionamento da Tesouraria;

2) Garantir a cabimentagdo prévia de documentos representativos
de compromisso por parte do municipio, designadamente, os sujeitos a
visto do Tribunal de Contas;

h) Assegurar a realizagdo de estudos técnicos previsionais sobre meios
financeiros e avaliagdo da situagdo econdmica;

i) Organizar os processos para obtengdo de crédito e garantias junto
das instituigdes financeiras e proceder ao respetivo acompanhamento
contabilistico;

) Garantir a remessa de documentos de gestdo aos rgdos municipais
e a outras entidades, para efeitos de aprovagao;

k) Elaborar e manter atualizados estudos sobre as atividades desenvol-
vidas pela divisdo que possibilitem a tomada de decisdo fundamentada
sobre as agdes a empreender e prioridades a considerar na elaboragao
do Plano Plurianual de Investimentos ¢ Or¢amento;

I) Assegurar a claboracdo de estudos de carater econdémico-
-financeiro;

m) Promover e controlar a execugdo das receitas do Municipio;

n) Programar e acompanhar as candidaturas a financiamentos nacio-
nais e comunitarios.

Divisao Juridico — Administrativa (DJA)

A Divisao Juridico-Administrativa ¢ uma unidade orgénica flexivel,
dirigida por um chefe de divisdo municipal, a quem compete dirigir o
pessoal que lhe esta afeto, coordenar toda atividade da divisdo, assim
como assegurar a ligacdo entre a sua divisdo e os restantes servigos
municipais.
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Compete a Divisdo Juridico — Administrativa:

a) Participar na elaboracdo de propostas de novas normas, bem como
nas propostas de alteragdes das vigentes, por forma a manter atualizado
o ordenamento juridico municipal;

b) Apoiar os servigos e 6rgaos municipais na analise e interpretagao
das normas, posturas e regulamentos municipais em vigor;

¢) Apoiar juridicamente o Presidente da Camara quando este repre-
sente 0 municipio em juizo;

d) Elaborar informagdes e pareceres técnico-juridicos sobre matérias
respeitantes aos servicos do Municipio;

e) Assegurar a instaura¢do de processos disciplinares;

/) Assegurar o aperfeicoamento técnico -juridico dos atos adminis-
trativos municipais;

g) Acompanhamento e instrugdo de processos de Contraordenagao;

h) Preparagdo e elaboracdo de minutas e contratos no ambito da
contratagdo publica, bem como os restantes contratos em que o muni-
cipio seja outorgante e para os quais ndo seja necessaria a intervengao
de notario;

i) Secretariado das reunides dos orgdos municipais e elaboragdo das
respetivas atas;

J) Assessoria técnico-administrativa aos eleitos locais, designadamente
nos dominios do secretariado, informagao e relagdes publicas, prepara-
¢do, organizagdo e encaminhamento de todo o expediente dos eleitos,
ligagdo com os orgdos colegiais do municipio e freguesias; ligagao aos
organismos e entidades em que o Municipio participe;

k) Desenvolver instrumentos de gestdo tendentes a modernizagdo dos
servigos e melhoria da resposta aos Municipes, através da simplificacao
dos procedimentos;

/) Apoiar a analise interna de projetos, servicos e processos, promo-
vendo a implementacdo de novos métodos de trabalho conducentes a
inovagdo e exceléncia na qualidade;

m) Estudar, propor e implementar as melhores praticas, que permitam
melhorar a eficiéncia e eficacia dos servigos e que melhor respondam
aos objetivos do executivo;

n) Trabalhar em articulagdo com os servigos em modelos de reen-
genharia;

0) Assegurar a administragdo e gestdo do sistema e aplicagdes in-
formaticas;

p) Assegurar o expediente geral, designadamente, recegdo, registo,
classificacao, distribuigdo e expedigdo de correspondéncia;

q) Assegurar os servigos de rececdo, atendimento geral telefonico,
bem como o servigo de reprografia;

r) Assegurar a manutengdo da limpeza e da dignidade das instalagdes
e salas de acesso publico da Autarquia.

Divisdo de Agao Social (DAS)

A divisdo de A¢ao Social ¢ uma unidade organica flexivel dirigida
por um chefe de divisdo, a quem compete dirigir o pessoal que
lhe esta afeto, coordenar toda a atividade da divisdao, assim como
o assegurar a ligacdo entre a sua divisdo e os restantes servigos
municipais.

Compete a Divisdo de A¢do Social:

a) A criagdo de um ambiente social saudavel, moralmente elevado,
caracterizado pela cooperagdo e solidariedade entre os cidadaos;

b) Efetuar o atendimento dos municipes no ambito dos servigos que
lhe estdo associados, orientando e apoiando socialmente os individuos
ou familias em situagdo de caréncia ou disfunc¢do, mobilizando recur-
s0s proprios ou comunitarios ¢ encaminhando-os para programas ou
equipamentos;

¢) Estimular o gosto pela participagdo e interagdo social,

d) Executar as medidas de politica social, nomeadamente as de apoio
a infincia e aos idosos, que forem aprovadas pela Cdmara no dominio
das competéncias do Municipio;

e) Desenvolver, coordenar e implementar programas e projetos na
area da ag@o social, habitagdo, saude e associativismo no ambito da
intervengdo comunitaria e de acordo com o planeamento estratégico
integrado;

/) Promover e apoiar iniciativas na area da saude publica, nomea-
damente de informagdo e educacdo para a saude e de prevencgdo das
dependéncias;

2) Apoiar as familias no ambito do regulamento de Inser¢do Social
e Luta Contra a Pobreza;

h) Garantir a gestdo operacional do patriménio habitacional/social
municipal;

i) Prestar apoio aos 6rgdos consultivos das areas do seu ambito, no-
meadamente, Conselho Local de Agdo Social e Comissdo de Protecdo
de Criangas e Jovens;

J) Providenciar apoio técnico as I. P. S. S. do Concelho;
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k) Promover atividades de ocupagdo de tempos livres e terapéuticas
para todos os grupos etérios, estabelecendo protocolos de cooperagao
com instituigdes, coletividades, escolas e empresas, no sentido de pro-
porcionar a integragdo de toda a populagdo, com especial destaque as
criangas e jovens;

/) Participar nas estruturas de acompanhamento dos problemas so-
ciais;

m) Exercer as demais competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir, assim como as fungdes, procedimentos ou tarefas que lhe fo-
rem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinagao superiores.

Divisdo de Educacgéao, Juventude e Desporto (DEJD)

A divisao de Educagao, juventude e Desporto ¢ uma unidade organica
flexivel dirigida por um chefe de divisdo, coadjuvado por um cargo de
direc@o intermédia de 3.° grau na parte do Desporto, a quem compete
dirigir o pessoal que lhe esta afeto, coordenar toda a atividade da divi-
sd0, assim como o assegurar a ligacdo entre a sua divisao e os restantes
Servigos municipais.

Compete a Divisdo de Educagao, Juventude e Desporto:

a) Desenvolver estudos de planeamento da rede escolar e forma-
tiva;

b) Gestdo curricular e pedagogica no ambito das ofertas formativas
referentes a formag@o em contexto de trabalho e componente curricular
de base local em articulagdo com a escola;

¢) Promover o sucesso escolar e estratégias de apoio aos alunos;

d) Promover a dinamizagdo das AEC no 1.° ciclo do ensino basico
atividades complementares de ag¢@o educativa no ensino pré-escolar e
basico;

e) Apoiar e dinamizar Projetos Socioeducativos, promovendo as
boas praticas, o empreendedorismo, a educacdo para os valores, a so-
lidariedade, a educagao bilingue, a preservacdo do meio ambiente ¢ a
literacia digital;

f) Garantir a gestdo do parque escolar e dos recursos educativos;

g) Exercer as demais competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir, assim como as fungdes, procedimentos ou tarefas que lhe fo-
rem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinag@o superiores.

Diviséo de Cultura e Turismo (DCT)

A divisdo de Cultura e Turismo é uma unidade orgénica flexivel diri-
gida por um chefe de divisao, a quem compete dirigir o pessoal que lhe
esta afeto, coordenar toda a atividade da divisdo, assim como o assegurar
a ligagdo entre a sua divisdo e os restantes servigos municipais.

Compete a Divisdo de Cultura e Turismo:

a) Apoiar o 0rgdo executivo na defini¢@o da politica cultural do mu-
nicipio e promover a respetiva implementag@o, bem como coordenar e
dirigir as atividades relacionadas;

b) Promover os valores culturais, patrimoniais e de animagao, a gestio
de equipamentos municipais de carater cultural e ludico, e de animacdo
recreativa;

¢) Organizar e promover eventos e atividades de natureza cultural e
recreativa, bem como de promogao cultural e defesa da etnografia local,
em eventual colaboragdo com outras entidades;

d) Acompanhar e dinamizar projetos de intercdmbio cultural a nivel
nacional e internacional;

e) Proceder ao levantamento, estudo, divulgagio e promogao da defesa
do Patrimoénio Cultural, Arquitetonico e Artistico do Concelho;

/) Gerir a biblioteca municipal e assegurar a sele¢o, aquisi¢do, tra-
tamento técnico, conservagdo e promogao do respetivo acervo biblio-
grafico;

2) Organizar e gerir os arquivos Geral e Historico Municipais;

h) Assegurar a informagao e a promogdo turistica do concelho, bem
como colaborar com outras entidades na organizagdo e divulgacao de
eventos e atividades de interesse turistico;

i) Promover os recursos patrimoniais do concelho para fins turisti-
cos;

J) Articular a nivel nacional, a promogao do destino Ponte de Sor/
Montargil e sua integracdo no contexto Mundial;

k) Gerir o posto de turismo municipal e outros equipamentos turis-
ticos;

/) Apoiar a construg@o e manutengao de infraestruturas e equipamentos
turisticos no concelho;

m) Exercer as demais competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir, assim como as fungdes, procedimentos ou tarefas que lhe fo-
rem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinagao superiores.
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Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU)

ADivisao de Planeamento e Gestao Urbanistica tem por missdo assegurar,
modernizar e monitorizar a elabora¢do dos instrumentos de planeamento
e gestdo territorial, incluindo o Plano Diretor Municipal, assim como as
atividades relativas a gestdo, licenciamento e autorizagdo das operagdes
urbanisticas e a fiscalizagdo técnica urbanistica. Compete-lhe ainda pro-
mover a modernizago tecnoldgica dos métodos. urbanisticos, no ambito
da estratégia global do desenvolvimento municipal.

A Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica ¢ dirigida por um
chefe de divisdo, a quem compete dirigir o pessoal que lhe esta afeto,
coordenar toda atividade da divisdo, assim como assegurar a ligacdo
entre a sua divisdo e os restantes servicos municipais.

Para a prossecugao da sua missdo compete a Divisdo, nomeadamente
as seguintes fungdes:

a) Promover padrdes de qualificagdo e identificagdo urbana, orien-
tando e regulando a dindmica dos intervenientes nos processos de trans-
formagdo do cenario edificado e da paisagem, dos espagos publicos,
das fungdes urbanas e das infraestruturas e equipamentos que lhe estdo
associados;

b) Propor novas técnicas e métodos de planificacdo e ordenamento
urbanistico, bem como a adogdo dos critérios gerais destinados a orientar
a preparagdo das decisdes no dominio do planeamento urbanistico;

c) Assegurar o relacionamento entre os 6rgaos do municipio e os re-
presentantes das atividades economicas exercidas no territorio concelhio
ou que ai se pretendam instalar;

d) Garantir a agilizagdo dos assuntos relacionados com o investidor
para que a Camara Municipal consiga dar uma resposta rapida e efi-
ciente as necessidades do mesmo, em direta articulagdo com os restantes
servicos envolvidos;

e) Garantir a racionalizagdo dos procedimentos administrativos de
suporte e respetivos sistemas de informagao, salvaguardando as devidas
articulagdes com os restantes servigos envolvidos;

/) Promover medidas de desburocratiza¢do, qualidade, inovagéo e
eficiéncia administrativa em respeito e articulagdo com os restantes
Servigos;

g) Promover a criagao e atualizag@o do sistema de informagao geo-
grafica do municipio;

h) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo estraté-
gica, previsional e de contas.

Diviséo de Projetos, Obras Municipais e Ambiente (DPOMA)

A Divisdo de Projetos, Obras Municipais e Ambiente tem por missdo
garantir a qualidade de vida no municipio, nos dominios dos projetos e
das obras municipais, edificado, equipamentos e espago publico. Promo-
ver a qualificacdo do edificado, espagos publicos e infraestruturas das
areas consolidadas a regenerar e a requalificar, e elementos patrimoniais
do concelho, visando a salvaguarda e valorizagdo do patrimonio historico
e cultural, bem como a qualidade urbana nestas areas.

A Divisao de Projetos, Obras Municipais e Ambiente ¢ dirigida por
um chefe de divisdo, a quem compete dirigir o pessoal que lhe esta afeto,
coordenar toda atividade da divisdo, assim como assegurar a ligacdo
entre a sua divisdo e os restantes servicos municipais.

Para a prossecucdo da sua missao compete a Divisdo, nomeadamente
as seguintes fungdes:

a) Garantir a elaboragdo e implementagao dos planos estratégicos e
grandes opgdes do plano na area de atuagao da divisao

b) Garantir o planeamento e a coordenagao na elaboracao de projetos
e obras no dmbito da sua area de intervengdo

¢) Garantir a coordenag@o dos servigos na dependéncia da divisdo

d) Colaborar na necessaria articulagdo com os demais servigos que
intervenham no espago publico

e) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo estraté-
gica, previsional e de contas

f) Colaborar com o servigo respetivo na criag@o e atualizagao da
informagédo geografica produzida no dmbito das suas competéncias

2) Promover as agdes necessarias com vista a obtencdo de um ade-
quado ambiente urbano, que assegurem a qualidade de vida com refe-
réncia as novas tematicas ambientais

h) Definir estratégias de sensibilizagdo, educagdo ambiental e indi-
cadores ambientais necessarios a monitorizag¢do da qualidade do Am-
biente;

i) Contribuir, no ambito das suas competéncias, para a avaliagdo e
monitorizagdo da qualidade dos recursos hidricos naturais, dos solos,
sonora e atmosférica, de acordo com objetivos e metas das politicas
ambientais;

J) Conceber, promover e apoiar medidas de protecdo do ambiente e
de promogdo da sensibilizagdo ambiental apoiando, designadamente,
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o0 associativismo local de defesa do ambiente e formas de cooperacéo
com as diversas entidades que intervém no concelho;

k) Participar na defini¢@o de critérios técnicos e de medidas de sus-
tentabilidade ambiental a cumprir na edificagdo e urbanizagdo, bem
como a respeitante aos requisitos de higiene publica e de gestdo dos
residuos urbanos;

/) Promover e definir estratégias no ambito da eficiéncia energética
do municipio;

m) Promover medidas adaptag@o as alteragdes climaticas.

Divisdo de Servigos Operacionais (DSO)

A Divisdo de Servigos Operacionais tem por missdo promover e im-
plementar as medidas de gestdo da qualidade, designadamente, nas areas
dos espacos verdes, da manutengdo e logistica, da higiene e saude publica
e da promogao e sensibilizagdo ambiental, prestar assisténcia técnica a
atividades e eventos diversos do municipio e atuar de forma expedita na
reparagdo corrente de edificios, patriménio, equipamentos municipais,
bem como das infraestruturas basicas, viarias e sinalizagao.

A Divisdo de Servigos Operacionais ¢ dirigida por um chefe de di-
visdo, a quem compete dirigir o pessoal que lhe esta afeto, coordenar
toda atividade da divisdo, assim como assegurar a ligacdo entre a sua
divisdo e os restantes servigos municipais.

Para a prossecugdo da sua missdo compete a Divisdo, nomeadamente
as seguintes fungdes:

a) Proceder ao levantamento e promover a execugdo dos trabalhos a
realizar, no ambito de procedimentos de manutengio e conservagao de
espagos verdes, edificios, patrimoénio, equipamentos municipais, bem
como das infraestruturas basicas, viarias e sinalizagao;

b) Garantir a capacidade de resposta as necessidades operativas de
urgéncia ou imprevistas;

¢) Executar, por administra¢do direta, obras de conservagio e repara-
¢do em espagos verdes, edificios, patrimoénio, equipamentos municipais,
infraestruturas basicas, viarias, transito, sinaliza¢ao e iluminagao;

d) Assegurar a gestdo dos servigos operacionais logisticos, incluindo a
programacao, promogao e acompanhamento dos procedimentos concur-
sais de fornecimento de bens ¢ servigos que sirvam a operacionalidade
das suas atribuicdes;

e) Assegurar e gerir, em articulagdo com os diferentes servigos requi-
sitantes, os diversos eventos municipais;

f) Assegurar o apoio logistico e operacional aos eventos e festividades;

g) Assegurar, a assisténcia a atividades do municipio designadamente,
nos dominios da canalizagao, carpintaria, construgao civil, eletricidade,
pintura, serralharia e transito;

h) Garantir a operacionalidade dos meios de protegdo e seguranga
integrada nos edificios e equipamentos municipais, no que se refere a
seguranga de pessoas e bens;

i) Implementar planos de manuteng@o preventiva dos edificios e
equipamentos municipais;

) Garantir o cumprimento das necessidades, no que respeita a con-
servacdo e requalificagdo dos edificios da rede escolar em articulagdo
0S Servigos respetivos;

k) Garantir a elaborag@o e respetiva implementagdo de programas ou
planos de manutengdo das infraestruturas no ambito das competéncias
da Diviséo;

/) Assegurar a gestdo e manutengdo do mobiliario urbano;

m) Manter atualizada a informagéo referente a infraestruturas ba-
sicas e vidrias, transito, iluminagdo publica no sistema de informagao
geografica;

n) Assegurar as condi¢des de salubridade dos espagos publicos, pro-
porcionando uma adequada qualidade ambiental urbana, nomeadamente
através da limpeza dos espacgos, recolha e transporte para destino ade-
quado dos residuos urbanos;

0) Garantir a implementag@o das medidas de gestdo, manutengao e a
monitorizagdo do ambiente urbano do municipio;

p) Assegurar a gestdo das instalagdes, maquinas e equipamentos do
parque de viaturas e da frota municipal.

Competéncias Especificas das Unidade de 3.° grau

Servigo de Desporto (SP)

O Servigo de Desporto ¢ uma unidade organica de 3.° grau, na de-
pendéncia da Divisdo de Educacdo, Juventude e Desporto, dirigida por
um cargo de dire¢do intermédia, a quem compete dirigir o pessoal que
lhe esta afeto e coordenar toda atividade da unidade.

Ao Servico de Desporto compete:

a) Estimular a atividade fisica e a pratica desportiva enquanto ins-
trumento essencial para a melhoria da qualidade de vida, da condigao
fisica e de estilos de vida saudaveis;
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b) Promover e apoiar a organizagdo de eventos desportivos de am-
bito regional, nacional e internacional que estimulem o turismo e a
economia local;

¢) Assegurar o planeamento e gestdo dos servigos e equipamentos
educativos;

d) Promover e operacionalizar medidas de desenvolvimento da edu-
cagdo como aspeto determinante na qualificagdo e competitividade
futura do concelho;

e) Assegurar o desenvolvimento de atividades desportivas e recreati-
vas, promovendo a participacdo ativa dos municipes das coletividades
ou grupos desportivos e recreativos;

/) Promover e apoiar o desporto escolar;

2) Promover a formagdo dos diversos agentes desportivos;

h) Colaborar com os organismos regionais, nacionais e internacio-
nais, promovendo o acesso a participagdo desportiva da populagao
em geral;

i) Planear e desenvolver projetos e atividades de natureza desportiva,
tendo em vista promover na populagéo, a criagdo de habitos de pratica
regular da atividade fisica.

Servigo de Apoio as Atividades Aeronauticas

O Servigo de Apoio as Atividades Aeronauticas ¢ uma unidade
organica, na dependéncia direta do Presidente da Camara, dirigida
por um cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, a quem compete
dirigir o pessoal que lhe esta afeto e coordenar toda atividade da
unidade.

Ao Servigo de Apoio as Atividades Aeronauticas compete, nomea-
damente:

a) Zelar pelo bom estado de conservacdo das infraestruturas, equipa-
mento e seguranca do Aerddromo Municipal;

b) Proceder a gestao corrente;

¢) Gerir a prestagdo de servigos que o Aerédromo Municipal assegure
a passageiros e aeronaves que o utilizem;

d) Zelar pela manutencdo das condi¢des de seguranga na pista, ca-
minho de circulagdo e placa de estacionamento, nomeadamente quanto
a obstaculos, vegetagdo e animais;

e) Apoiar os utentes do aerdédromo em termos de acolhimento e in-
formagao;

/) Organizar e manter atualizados mapas e quadros estatisticos demons-
trativos da utilizagdo do servico, de forma a possibilitar superiormente
a tomada de decisdes sobre o funcionamento do sistema;

2) Elaborar o relatério anual da sua atividade;

h) Servicos de Informagao Aeronautica (AIS) asseguram a informagao
necessaria a seguranga, regularidade e eficiéncia da navegagdo aérea,
no ambito da sua area de responsabilidade;

i) Apoiar os servigos de protecdo civil;

J) Propor a realiza¢do e organizagdo de eventos;

k) Exercer as demais fun¢des e competéncias que lhe sejam come-
tidas por lei ou despacho superior, nomeadamente, as estabelecidas no
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 186/2007, de 10 de maio, na sua redagdo
atual.

Subunidades Organicas

A estrutura do Municipio é composta pelas seguintes subunidades
organicas:

Divisao de Recursos Humanos

a) Gestao de Assiduidades e Remuneragoes;

b) Gestao de Carreiras e Avaliagdo de Desempenho;

¢) Seguranga e Saude no Trabalho;

d) Gestao de Capital Humano e Qualificagdo de Recursos.

Divisdo de Finangas e Patriménio

a) Contabilidade:

b) Compras;

¢) Gestdo de Patrimonio;

d) Faturagdo e Apoio a Consumidores;

e) Taxas e Licengas;

f) Candidaturas e Sistemas de Financiamento;
g) Tesouraria.

Divisao Juridico — Administrativa

a) Servigo de Apoio Juridico;
b) Servigo de Contraordenagoes;
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¢) Contratos, Atas e Apoio a Orgdos Municipais;
d) Modernizagdo Administrativa;

e) Servigo de Administragdo de Sistemas;

f) Expediente e Arquivo;

g) Atividades Auxiliares.

Divisdo Agdo Social

a) Intervencgao e Integragdo Social;
b) Habitagdo Social;

¢) Rede Social;

d) Saude;

e) Associativismo;

/) Inovagao Social.

Divisdo de Educagao, Juventude e Desporto

a) Planeamento Estratégico e Inovagao;

b) Projetos Socioeducativos;

¢) A¢do Social Escolar;

d) Recursos Educativos;

e) Servigo Integrado de Apoio a Crianga e a Familia;
/) Servigo de Juventude.

Servigo de Desporto

a) Gestao de Recursos Desportivos;
b) Eventos Desportivos;
¢) Promogdo da Atividade Fisica.

Divisao da Cultura
a) Cultura;
b) Turismo;
¢) Gestdo de Recursos Culturais;
d) Bibliotecas e Arquivo Historico.

Divisao de Planeamento e Gestdo Urbanistica
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¢) Fiscalizagdo Municipal;
d) Sistemas de Informacdo Geogréfica e Topografia.

Divisdo de Projetos, Obras Municipais e Ambiente

a) Estudos e Projetos;

b) Obras Municipais;

¢) Ambiente, Recursos Naturais e Eficiéncia Energética.
d) Mobilidade, Transito e Seguranca Rodoviaria.

Divisao de Servigos Operacionais

a) Gestéo de Recursos;

b) Aguas e Saneamento;

¢) Residuos Urbanos;

d) Rede Viaria e Ambiente;

e) Habitagdo e Equipamentos Municipais;
/) Espago Urbano;

2) Energia e Instalagdes e Redes;

h) Cemitérios.

Servigo de Apoio as Atividades Aeronauticas

a) Gestao e Manutengdo de Recursos;
b) Informagdo de Voo;
¢) Meios de Socorro.

As referidas subunidades orgénicas e respetivas competéncias se-
rao posteriormente criadas por despacho do Presidente da Camara
Municipal, nos termos do art. 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro.

Organograma

O Organograma representativo da estrutura organica do Municipio
de Ponte de Sor consta do Anexo III a presente proposta.

Entrada em vigor

a) Instrumentos de Gestdo Territorial e Planeamento Urbano; A presente alteragdo da Estrutura Organica Flexivel entra em vigor

b) Gestao Urbanistica;

no dia 1 de janeiro de 2019.

ANEXO III

Organograma

CAMARA MUNICIPAL

PONTE DE SOR

PRESIDENTE DA CAMARA

WovAGAO SociAL

SERVIGO DE DESPORTO

RESioUOS URBANOS,

311920238



