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NEUTRALIZAGAO
OU ABSTRACAO DO GENERO

UTILIZAR

A classe politica

As pessoas/partes interessadas

A Presidéncia

O corpo/a classe docente

O pessoal da limpeza

A sociedade/a humanidade/as pessoas
A agdo humana

As chefias

As criangas

UTILIZAR

A classe estudantil/discente
Natural de/local de nascimento
Data de nascimento

Filiagdo

A direcdo

A coordenagdo

O pessoal técnico

As entidades licitadoras

UTILIZAR

O elenco

O eleitorado

A cidadania

A descendéncia

Quem participa

As pessoas trabalhadoras
Damos-lhe as boas-vindas
Clientes

EM VEZ DE

Os politicos
Os interessados

Exmo/a. Senhor/a Presidente

Os docentes

As empregadas e os empregados da limpeza

O homem

A acdo do homem
Os chefes

Os meninos

EM VEZ DE

Os estudantes
Nascido em
Nascido a

Filho de

O/a diretor/a

O/a coordenador/a
O(s) Técnicos

O:s licitadores

EM VEZ DE

Os atores

Os eleitores

Os cidaddos

Os filhos

Os participantes
Os trabalhadores
Bem-vindos

Os clientes



*

Utilizag&o de formas duplas

UTILIZAR | EM VEZDE

Os colaboradores e colaboradoras** Os colaboradores
As alunas e alunos Os alunos

As empresdrias e empresdarios Os empresdrios
O pai e a mde Os pais

As e os ascendentes *** Os ascendentes

Os interessados e interessadas Os interessados
A todas e todos A todos

Os cidaddos e cidadds Os cidaddos

* Os exemplos rementem exclusivamente para as pessoas bindrias.
** Sugere-se alternar a ordem dos géneros para ndio antepor sempre um género a outro

*** Sugere-se a respetiva concord@ncia com o substantivo mais préximo (Abranches, 2009):
ex. As e os ascendentes beneficidrios; Os e as ascendentes beneficidrias
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Uso de Barras Duplas*®

UTILIZAR | EM VEZ DE

A/o Cidada/o* O Cidaddo
A/o(s) Estudante(s)** O(s) Estudante(s)

As/os Funciondrias/os Os Funciondrios
O Diretor/a O Diretor
Os/as Beneficiarios/as Os Beneficidrios

Os/as Descendentes Os Descendentes
A/o Chefe de Divisé@o O Chefe de Divis@io
O/als) Pensionistas O(s) Pensionista(s)

*Torna a comunicagdo mais fluida do que as formas duplas e é muito utlizada a linguagem
administrativa. Pode, em alguns casos, dificultar a leitura (ex. A/o Cidadé&/o). Sugere-se o recurso
A neutralizagdo ou abstragd@o do género, ou ainda as formas duplas.

** O uso de parénteses é desaconselhado porgue traduz um carater acessorio e secunddrio do
determinante entre parénteses (Abranches, 2009). 0 mesmo ndo se aplica as palavras no plural,
tal como exemplificado no quadro.



DIVERSIDADE CULTURAL E SOCIAL”

UTILIZAR

As pessoas migrantes;

a populagdo/comunidade migrante
O/a angolano/a; o/a marroquino/a**
Igualdade de género ***

Nativos/as: pessoas indigenas

Pessoas de etnia cigana;
comunidade(s) ciganals)

Pessoa racializadas/afrodescendentes

Pessoa sem domicilio/ Pessoas em
situacdo de sem-abrigo

A juventude/ a populagdo jovem

A populagdo dosa/ a comunidade sénior/
as pessods idosas

EM VEZ DE

Os imigrantes

O africano
Igualdade entre mulheres e homens

indios

Ciganos
Pessoas de cor
Sem-abrigo
Os jovens

Os idosos

*A tonica deve ser colocada na pessoa e ndo nas suas carateristicas.

**Seja especifico/a em termos de nacionalidade e culturas: evite estereétipos e perspetivas simplistas de pessoas e/ou grupos.
***«se o contexto estiver relacionado com as politicas de igualdade entre géneros, é preferivel utilizar o termo "igualdade de
género" pois este é mais lato, abrangendo também as questdes relativas as pessoas LGBTI, que fazem parte dessas politicas

»(SGC, 2018, D.12).

o000 xxx o000

DIVERSIDADE AFETIVA/PESSOAS NAO BINARIAS*

UTILIZAR
Parceiro/a; cénjuge
Pessoas/ comunidade LGBTI+

Pessoa trans**
As familias/ os parentes

Nome pelo qual a pessoa trans
se identifica

Pessoa intersexual

EM VEZ DE

Marido/mulher

As lésbicas, os gays, os bissexuais,
os transgénero, os intersexos, ETC.

Transexual
Os pais e as mdes

Nome (legal) atribuido & nascenga
da pessoa trans

Hermafrodita***

* E uma boa pratica perguntar diretamente & pessod ou conjunto de pessods, sempre que possivel, como querem ser tratadas.
**Os termos transexual ou transgénero, embora validos, cairam em desuso.
***Este termo estd incorreto.



UTILIZAR

Pessoa com deficiéncia/diversidade funcional
Pessoa com deficiéncia visual

Pessoa com deficiéncia auditiva

Pessoa com mobilidade reduzida

Pessoa com autismo

Pessoa que se descola numa cadeira de rodas
Pessoa com suporte educativo adicional

Pessoa com Trissomia 21

Lingua Gestual Portuguesa

Tem uma doenca/ condicdo mental
Tem uma condi¢@o/ tem uma doenca

EM VEZ DE

A/ o deficiente

O/a cego/a

O/a surdo/a

A/ o deficiente motor

A/ o autista

Pessoa presa a uma cadeira de rodas

Aluno com necessidades educativas especiais

Mongoloide

Linguagem gestual

Sofre de uma perturbagdo/transtorno mental
Que padece/ que é vitima

Evitar palavras como: débil mental; transtornado/q; retardado/a; lundtico/a; demente;
maluco/a; etc. S&o usadas com uma conotacdo negativa e como tal discriminatoéria
das pessoas com algum tipo de condi¢do, deficiéncia ou incapacidade.

*"'na divulgagdo de eventos ou outras atividades, deve ser dada informagdo sempre que ndo forem salvaguardadas
as condigdes para que todas as pessods possam participar igualmente (por exemplo, se n&o hover acessibilidade
garantida para pessoas com mobilidade reduzida, ou se ndo hover interpretagdo em lingua gestual portuguesa”
(Guia P. Porto Para Uma Comunicagdo Inclusiva, p.23)
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Nado ligues, é da idade

N&o sejas histérica

Deixa-te de mariquices

Es muito forte para mulher

Hoje estou um bocado autista

Sofres da cabeca coitadinho/a

Vais ficar para tia

Sou uma Maria rapaz

Dangas como um africano
Es cego/a?
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