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do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP e demais normas do Or¢camento de Es-
tado em vigor, iniciando-se pela ordem decrescente de ordenagao final
dos candidatos colocados em situacdo de requalificagdo profissional e,
esgotados estes, de entre candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

18 — Periodo experimental: de 240 dias, conforme a alinea ¢), do
n.° 1, do artigo 49.°, da LTFP e demais legislagdo em vigor.

19 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.°da LTFPe
non.’ 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redag@o, o presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na 2. série do Diario da Republica por publicagdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia util seguinte a publicagdo
no Didrio da Republica;

¢) Na pagina eletronica do Municipio de Peso da Régua, a partir da
data de publicagio no Didrio da Repuiblica,

d) Num jornal de expansio nacional, por extrato, no prazo maximo de
tré€s dias uteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica.

20 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nimero de lugares
postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

21 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo (Reservas de Recrutamento), para todas
as referéncias.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Camara Municipal de Peso da Régua, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

16 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, José Manuel
Gongalves.
311917955

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 401/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado com este municipio, o seguinte trabalhador:

Casimiro Amadeu Catarino Martins, Assistente operacional — de-
nuncia de contrato com efeitos a 1 de janeiro de 2018.

7 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes, Eng.
311917558

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Despacho n.° 267/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, torna-se publico que na sequéncia da alteragio da estru-
tura organica dos servigos do Municipio de Ponte de Sor, foi aprovada
pela Camara Municipal, em 14 de novembro de 2018 e pela Assembleia
Municipal, em 14 de dezembro de 2018, a alteracdo do Regulamento da
Organizacdo dos Servigos Municipais, tal como a seguir se publica.

17 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Hugo Luis Pereira Hilario.

Alteragao do Regulamento da Organizagao
dos Servigos Municipais

Preambulo

O regulamento da estrutura organica da Camara Municipal de Ponte
de Sor € um instrumento base de suporte a organizacao e gestao da ati-
vidade autarquica, estabelecendo a estrutura organica e as competéncias
de cada uma das areas funcionais, por aplica¢do do regime juridico
da organizagdo dos servigos das autarquias locais, estabelecido pelo
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Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

O presente regulamento visa, assim, adequar a estrutura organica
nuclear e flexivel ao modelo organizativo definido pela Assembleia
Municipal, considerando ser esta a melhor forma de assegurar e con-
cretizar o dever de prossecucdo do interesse publico.

De acordo com o diploma acima referido a organizacdo, a estrutura e o
funcionamento dos servigos da administragdo autarquica devem orientar-
-se pelos principios da unidade e eficicia da agdo, da aproximacgédo dos
servicos aos cidadaos, da desburocratizagao, da racionalizagdo de meios
e da eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagdo dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Neste contexto, e em cumprimento do disposto no Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, que estabelece o regime da organizagio
dos servigos das autarquias locais e da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redag@o, procede-se a adequagdo da organizacao e funciona-
mento dos servigos municipais a visao estratégica atual, nos termos que
constam do presente regulamento e organograma do Anexo 1.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios organizativos, a es-
trutura e as normas gerais da organizagao e funcionamento dos servigos
municipais do Municipio de Ponte de Sor.

Artigo 2.°
Objetivos Gerais

No desempenho das suas atribui¢des, os servigos municipais prosse-
guem os seguintes objetivos:

a) A gestdo integrada e interdisciplinar dos servigos municipais, as-
senta na responsabiliza¢do, formagdo e qualificagdo profissional dos
seus recursos humanos;

b) Realizagdo eficiente e eficaz das tarefas e agdes definidas pelos
orgdos municipais no sentido do desenvolvimento social econémico e
cultural do concelho, designadamente, os constantes dos planos pluria-
nuais de investimento;

¢) Obtencao de indices quantitativos e qualitativos, sempre crescentes,
de prestagdo de servigo as populagdes;

d) Maximizagao dos recursos disponiveis, no quadro de uma gestao
racional e moderna;

e) Promogdo da participagdo organizada, sistematica e responsavel
dos agentes sociais e economicos e dos cidaddos em geral nas decisdes
e na atividade municipal,;

f) Desburocratizar e modernizar os servigos, por forma a tornar céleres
as decisdes e deliberagdes dos 0rgdos municipais, com vista a uma maior
capacidade de resposta as necessidades e aspiragdes da populagio;

2) Proceder ao planeamento integrado do municipio, no ambito do
desenvolvimento sustentado, perspetivando o seu crescimento.

Artigo 3.°
Principios Gerais de Atuacio

1 — Na prossecugao das atribui¢des do Municipio e no ambito das
competéncias dos seus 6rgdos, os servi¢os municipais, devem orientar-
-se pelos principios da unidade e eficicia da agdo, da aproximagdo
dos servicos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de
meios e da eficiéncia, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia da participacdo dos cidadaos, consubstanciados
nas seguintes formas de atuagao:

a) Sentido de servico a populacdo e aos cidaddos, consubstanciado
no absoluto respeito pelas decisdes dos 6rgaos autarquicos democratica-
mente eleitos e na considerag@o dos interesses legitimos dos municipes
como referéncia fundamental para a decisdo e agao;

b) Respeito absoluto pela legalidade, igualdade de tratamento de todos
os cidadaos e pelos direitos e interesses legalmente protegidos destes;

¢) Transparéncia, didlogo e participago, consubstanciados ao nivel da
gestdo e dos procedimentos, em relagdo aos municipes e aos trabalhado-
res municipais, por uma permanente atitude de aproximagao e interagdo
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com as populagdes e por uma comunica¢do permanente, informativa,
pedagogica e de convergéncia entre o municipio e a comunidade;

d) Racionalidade de gestdo e sensibilidade social, pela associagdo
permanente e equilibrada de critérios técnicos, econdmicos e financeiros
exigentes ¢ modernos com critérios sociais inultrapassaveis, como a
justica, a equidade e a solidariedade;

e) Qualidade e inovagao, correspondendo a necessidade da continua
introdugao de solugdes inovadoras sob os pontos de vista técnico, orga-
nizacional e metodologico que permitam a racionalizagdo, a desburocra-
tizagdo e o aumento da produtividade e conduzam a sucessiva elevagao
da qualidade dos servigos prestados a populacao e aos cidadaos.

Artigo 4.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenacdo geral dos servigos competem
ao Presidente da Camara nos termos da legislagdo em vigor, que promo-
verd um constante controlo e avaliacdo de desempenho e melhoria das
estruturas e métodos de trabalho de molde a aproximar a administragdo
dos cidaddos em geral e dos municipes em particular.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhe forem
delegados ou subdelegados pelo Presidente da Camara.

3 — O Presidente da Camara ou os Vereadores podem delegar ou
subdelegar a sua competéncia nos dirigentes dos servigos, nos termos
previstos na lei.

Estrutura Organizacional

Artigo 5.°
Modelo da Estrutura Organica

1 — Os servigos do Municipio organizam-se internamente de acordo
com o modelo de estrutura hierarquizada, prevista na alinea @) do n.° 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, com a
representacdo grafica definida no Organograma Anexo, nos seguintes
termos:

a) Unidades organicas nucleares — Departamentos Municipais;

b) Unidades organicas flexiveis — Divisdes Municipais; Servigos
Municipais chefiados por cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau; Su-
bunidades Orgénicas e Unidades de Assessoria e Apoio Técnico — Ga-
binetes.

Artigo 6.°
Estrutura Nuclear

1 — Para prossecugdo das atribuigdes que lhe estdo cometidas por lei,
a Camara Municipal dispde de uma estrutura nuclear fixa constituida
por trés unidades organicas nucleares.

2 — Os departamentos s@o unidades organicas nucleares de carater
permanente, com atribui¢cdes de ambito operativo e instrumental, integra-
das numa mesma area funcional, constituindo unidades de planeamento,
direcdo de recursos e atividades, lideradas por titulares de cargos de
direco intermédia de 1.° grau — Diretor de Departamento Municipal.

3 — As competéncias de cada departamento sdo as constantes no
presente regulamento complementadas pelas previstas para as unidades
organicas flexiveis

Artigo 7.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel corresponde a uma componente variavel da
organizagdo que visa a adaptagdo permanente dos servicos as necessi-
dades e a otimizagao dos recursos.

2 — Nos termos da lei, ¢ fixado em 9 o nimero de unidades orga-
nicas flexiveis — divisdes municipais, lideradas por cargos de diregado
intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo Municipal, em 2 as unidades
organicas chefiadas por cargos de diregdo intermédia de 3.° grau e em
10 as Unidades de Assessoria e Apoio Técnico — Gabinetes.

3 — As unidades organicas flexiveis sdo criadas, alteradas e ex-
tintas por deliberagdo da Camara Municipal, que define as respetivas
competéncias, cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afetacdo
ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o limite
previamente fixado pela Assembleia Municipal.

Artigo 8.°

Subunidades Organicas

1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, quando estejam predominantemente em
causa fungdes de natureza executiva, podem ser criadas, no ambito das
unidades orgénicas, por despacho do Presidente da Camara Municipal
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e dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, coordenadas
por um coordenador técnico.

2 — Nos termos da lei, € fixado em 60 o0 nimero maximo de subu-
nidade orgéanicas.

CAPITULO II
Unidades de Assessoria e Apoio Técnico

Artigo 9.°
Gabinetes

1 — Os gabinetes sao unidades de assessoria sem tipologia definida
na lei.

2 — Os gabinetes na direta dependéncia do Presidente da Camara,
sdo 0s que se seguem:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Protocolo;

b) Gabinete Municipal de Seguranga;

c) Gabinete de Auditoria Interna e Gestao da Qualidade;

d) Gabinete de Atos Eleitorais, Referendarios e Recenseamento Eleitoral;
e) Gabinete de Inovagdo e Planeamento Estratégico;

/) Gabinete de Protegdo Civil;

2) Gabinete Médico Veterinario;

h) Gabinete de Comunicagao e Informagao;

i) Gabinete Técnico Florestal;

) Gabinete de Relagdes Institucionais e Cooperagio.

3 — Nenhum dos Gabinetes previstos no n.° 1 configura uma unidade
organica flexivel ou subunidade organica, conforme definigdes constan-
tes do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Competéncias das Unidades de Assessoria
e Apoio Técnico

Artigo 10.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Protocolo

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Protocolo da Camara Mu-
nicipal ¢ a unidade de apoio pessoal direto ao Presidente da Camara no
desempenho das suas fungdes, ao qual compete em geral:

a) Assessorar o Presidente da Camara e Vereadores nos dominios da
preparagao da sua atuacao politica e administrativa, colhendo e tratando
os elementos para a elaboragdo das propostas, por si subscritas, a sub-
meter aos Orgdos do Municipio ou para a tomada de decisdes no ambito
dos seus poderes proprios ou delegados;

b) Assegurar a atividade protocolar do municipio;

c) Assegurar a representacdo do Presidente nos atos que este deter-
minar;

d) Secretariar o Presidente, nomeadamente, no que se refere ao aten-
dimento do publico, assegurando o pré-atendimento dos municipes,
esclarecendo, apoiando e encaminhando os assuntos para as entidades
ou para 0s servicos competentes;

e) Marcagdo de contactos com entidades externas, fornecendo os
elementos que permitam a sua documentagao prévia,

/) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo sectorial
da presidéncia;

2) Registar e promover a divulgacdo dos despachos, ordens de servigo
e outras decisdes do Presidente da Camara;

h) Apoiar e secretariar as reunides em que participe o Presidente da
Camara;

i) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Presi-
dente da Camara.

2 — O Gabinete de Apoio ao Presidente ¢ coordenado por um Chefe
de Gabinete, coadjuvado por um Adjunto e dois Secretarios, nomeados
nos termos da lei.

Artigo 11.°
Gabinete Municipal de Seguranca
Compete ao Gabinete Municipal de Seguranca:

a) Exercer fungdes em articulagdo com o Conselho Municipal de
Seguranca de informagdo e cooperagdo, nos termos previstos na lei;

b) Colaborar com o Conselho Municipal de Seguranga na emissio de
pareceres, nas areas da sua competéncia, nomeadamente em matérias de:

i) Acompanhamento e apoio de agdes de ambito social direcionadas
para a prevengdo social;
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ii) Evolugao dos niveis de criminalidade da area do municipio;

iii) Dispositivo legal de seguranca e a capacidade operacional das
forgas de seguranga do municipio;

iv) Resultados da atividade municipal de protecao civil e de combate
aos incéndios;

v) Condig¢des materiais e niveis humanos empregues nas atividades
sociais de apoio aos tempos livres, particularmente dos jovens em idade
escolar;

vi) Situagdo socio — econdmica municipal;

vii) Acompanhamento e apoio das agdes dirigidas, em particular, a
prevengdo da toxicodependéncia e a analise da incidéncia social do
trafico de droga;

viii) Levantamento de situacdes sociais que, pela sua particular vulne-
rabilidade, revelam maior risco e mais carecidas de apoio a insergao.

Artigo 12.°
Gabinete de Auditoria Interna e Gestao da Qualidade
Compete ao Gabinete de Auditoria Interna e Gestdo da Qualidade:
No ambito da auditoria:

a) Desenvolver os instrumentos que permitam a sua operacionalizagio
e divulgagdo de resultados;

b) Garantir a conformidade legal, fiabilidade, universalidade e trans-
paréncia de toda a informacéo de gestdo;

¢) Propor a implementagao das melhores praticas, de forma a minimi-
zar os riscos associados aos varios processos da atividade autarquica;

d) Fomentar novos modelos de gestao dos servigos, orientados para
os resultados através da reengenharia de processos;

e) Realizar auditorias as contas da autarquia e avaliar o grau de efi-
ciéncia e economicidade das despesas municipais;

/) Proceder a avaliagdes setoriais ou de ambito geral da atividade dos
Servigos, com vista a detegdo de disfuncionalidades ou de anomalias
geradoras de ineficiéncias;

2) Com propositos de natureza pedagogica, proceder a avaliagdo critica
de situagdes concretas suscitadas na atividade dos servigos, de forma a
aferir a maior ou menor adequagio das solu¢des encontradas;

h) Apresentar recomendagdes com o objetivo de corrigir as situagdes
negativas encontradas.

No ambito da qualidade:

i) Desenvolver todas as iniciativas e medidas conducentes a adogéo
sistematica de uma politica de qualidade e respetiva monitorizagéo;

) Desenvolver agdes de sensibilizagao junto dos servigos municipais
no sentido de maior aperfeicoamento dos procedimentos adotados;

k) Controlar e monitorizar o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e In-
fragdes Conexas e elaboragao do relatorio anual sobre a execugao do Plano;

/) Exercer as demais competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir
ao Municipio nesta matéria.

Artigo 13.°

Gabinete de Atos Eleitorais, Referendarios
e Recenseamento Eleitoral

Compete ao Gabinete de Atos Eleitorais, Referendarios e Recense-
amento Eleitoral:

Assegurar a organizacdo, a coordenago, a execugdo e o acompanha-
mento de tarefas, agdes e procedimentos administrativos, referentes a
todos os processos de atos eleitorais, referendarios e de recenseamento
eleitoral, nomeadamente fungdes legalmente atribuidas a Camara Mu-
nicipal.

Artigo 14.°
Gabinete de Inovagido e Planeamento Estratégico
Compete ao Gabinete de Inovagio e Planeamento Estratégico:

a) Promover a inovagao organizacional para melhor o desempenho
da administragdo municipal;

b) Assegurar a realizagao das estratégias e politicas municipais, desen-
volvendo parcerias com entidades publicas e privadas que contribuam
para melhorar a interveng¢@o municipal,

¢) Coordenar o desenvolvimento e acompanhamento dindmico de
projetos estruturantes para o Municipio e colaborar no estudo e for-
mulagdo de propostas de diretrizes e prioridades para a defini¢do das
politicas municipais;

d) Elaborar estudos, projetos relativamente a assuntos de interesse
do Municipio a pedido do Presidente da Camara;

e) Exercer as demais atribuigdes conferidas por lei, normas, regula-
mentos, deliberagdes, despachos e ordens superiores.
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Artigo 15.°
Gabinete de Protecao Civil
Compete ao Gabinete de Protecdo Civil:

a) Assegurar a articulagdo e colaboragdo com o Servico Nacional
de Protegdo civil;

b) Secretariar as reunides da Comissao Municipal de Protegdo Civil
e dar adequado encaminhamento as correspondentes decisdes;

¢) Coordenar as operagdes de protecdo, prevencao, socorro e assistén-
cia, em especial, em situagdes de catastrofe e calamidade publica;

d) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes
de risco suscetiveis de acionarem os meios de protegdo civil ou de
seguranga;

e) Acompanhar permanentemente as operagdes de protegio e socorro
que ocorram na area do concelho;

/) Dar parecer sobre o material mais adequado a interveng@o opera-
cional no respetivo municipio;

2) Promover a elaboragdo do Plano de Atividades de Protegao Civil,
bem como a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com vista a
articulagdo de meios face a cenarios previsiveis;

h) Coordenar o sistema operacional de intervengao de protegdo civil,
assegurando a comunicag@o com os 6rgaos municipais e outras entidades
publicas e privadas;

i) Promover a informacao e sensibilizagdo dos cidadaos relativamente
as questdes da protecdo civil.

Artigo 16.°
Gabinete Médico Veterinario

O Gabinete Médico Veterinario ¢ dirigido pelo médico veterinario
municipal, que no dmbito da sua agdo lhe compete:

a) Coordenar e promover todas as agdes necessarias nas areas da sua
competéncia — higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspegdo,
controlo e fiscalizagdo Higia-sanitaria, profilaxia e vigilancia epidemio-
logica e na colaboragio e coordenagdo inter e intra — institucional;

b) Prestar toda a colaboragdo e assegurar toda a informagao que lhe
seja solicitada;

c) Assegurar a inspecao e fiscalizagdo higio-sanitaria de mercados e
feiras, exposi¢des ou concursos de animais;

d) Assegurar o cumprimento as disposigdes legais constantes do
Decreto-Lein.® 116/98, de 5 de maio, nomeadamente, as competéncias
e deveres do médico veterinario municipal;

e) Assegurar a prevengao e corre¢ao de fatores ou situagdes suscetiveis
de causarem prejuizos graves a Saude Publica;

f) Promover a vistoria aos veiculos de transporte de produtos alimen-
tares para verificacao das condigdes higio-sanitarias, em cumprimento
das disposic¢des legais ou regulamentares;

2) Exercer as demais atribuigdes conferidas por lei, normas, regula-
mentos, deliberagdes, despachos e ordens superiores.

Artigo 17.°
Gabinete de Comunicacio e Informagio
Compete ao Gabinete de Comunicagio e Informagéo:

a) Garantir todas as formas de publicidade e divulgacédo da atividade
municipal;

b) Garantir a atualizagdo dos conteudos da pagina de Internet;

¢) Criagao de campanhas de comunicacdo, garantindo a imagem corpo-
rativa do municipio bem como o tratamento de gestdo de marketing;

d) Gestao das redes sociais, design da comunicagao;

e) Produzir informagao destinada a divulgagdo da atividade do mu-
nicipio;

/) Promover a melhor informagdo dos municipes sobre as posigoes
e as atividades do municipio face as necessidades do desenvolvimento
harmonioso do concelho e aos problemas concretos da populagéo;

g) Promover a comunicagao eficiente e titil entre os municipes e o mu-
nicipio estimulando a melhoria da qualidade dos servicos prestados.

Artigo 18.°
Gabinete Técnico Florestal
Compete ao Gabinete Técnico Florestal:

a) Elaboragdo, execugdo e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e dos programas e projetos
dele derivados;

b) Acompanhamento de planos agao previstos no PMDFCI;

¢) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestdo
de combustiveis;
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d) Enquadrar e dinamizar o trabalho da equipa de sapadores flores-
tais;

e) Propor ao ICNF os projetos de prevengdo e protecdo da floresta
contra incéndios e assegurar ou colaborar na sua execugao;

f) Assegurar a recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede
de Defesa da Floresta contra Incéndios;

g) Articular a atuagdo dos organismos com competéncias em matéria
de incéndios florestais, no dambito da sua area geografica;

h) Desenvolver agdes de sensibilizagdo da populagao de acordo com
o definido no Plano Nacional de Prevengdo e Prote¢do da Floresta
contra Incéndios e promover medidas de protecdo dos aglomerados
populacionais integrados ou adjacentes a areas florestais e dota-los de
conhecimentos para que possam atuar em seguranga;

i) Promover politicas e agdes no ambito do controlo e erradicagio de
agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;

) Exercer as demais competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir
ao Municipio nesta matéria.

Artigo 19.°
Gabinete de Relacdes Institucionais e Cooperaciao
Compete ao Gabinete de Relagdes Institucionais e Cooperacao:

a) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do
Municipio com os 6rgdos e estruturas do poder central, com institui¢cdes
publicas e privadas com atividade relevante no Municipio, assim como
com outros Municipios e Associagdes de Municipios;

b) Assegurar uma articulag@o funcional e de cooperagdo sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e, designadamente,
entre os respetivos Presidentes;

¢) Desenvolver e acompanhar protocolos de parceria;

d) Exercer as demais fun¢des que superiormente, lhe forem come-
tidas.

CAPITULO III
Estrutura Orginica Nuclear

Artigo 20.°
Unidades organicas nucleares

A Camara Municipal de Ponte de Sor, para o exercicio da sua com-
peténcia e realizagdo das atribui¢des que legalmente lhe cabem, esta-
belece que a estrutura nuclear dos servigos ¢ composta pelas seguintes
unidades organicas:

a) Departamento de Administragdo, Financas e Desenvolvimento
(DAFD);

b) Departamento de Agao Social, Educacgdo, Cultura e Desporto
(DASECD);

¢) Departamento de Ordenamento do Territorio, Obras e Ambiente
(DOTOA).

Competéncias Genéricas

Artigo 21.°
Competéncias Comuns das unidades organicas nucleares

Constituem competéncias comuns das unidades organicas nuclea-
res:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior os instrumentos que se
mostrem necessarios ao correto exercicio da sua atividade, bem como
propor as medidas mais adequadas a cada servigo;

b) Apoiar o executivo na defini¢do e implementac@o das politicas e
estratégias respeitantes a governa¢dao municipal;

¢) Promover os atos necessarios a prossecugdo das atribui¢des e
competéncias dos Orgdos Municipais e dos seus titulares;

d) Promover a articulagdo com os demais servigos e entidades que
entrem em contacto com o Municipio;

e) Colaborar na elaboragdo dos documentos previsionais e de pres-
tagdo de contas;

/) Assegurar a gestdo dos procedimentos, garantindo a respetiva re-
gularidade e celeridade;

g) Providenciar no sentido de encontrar as medidas mais adequadas
a uma eficaz gestdo do pessoal do departamento;

h) Verificar a corregdo e legalidade dos atos praticados e a submeter
a decisdo superior.
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Artigo 22.°
Competéncias comuns aos Diretores de Departamento

Nos termos do estatuto do pessoal dirigente compete, genericamente,
ao diretor de departamento municipal:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgéanica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacéo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximacgao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Participar na defini¢do e implementacdo das politicas e progra-
mas no ambito d Qualidade e da modernizagao dos servigos, tendo em
vista a continua melhoria de desempenho dos mesmos, nomeadamente
prestando apoio na divulgag@o e dinamizagdo das a¢cdes da melhoria
identificadas para as suas unidades organicas;

/) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem cometidas por lei ou
determinag@o superior.

Competéncias Especificas dos Departamentos Municipais

Artigo 23.°

Departamento de Administracio, Financas
e Desenvolvimento (DAFD)

O Departamento de Administragdo, Finangas e Desenvolvimento ¢
uma unidade organica nuclear, dirigida por um diretor de departamento
municipal.

Compete ao Departamento de Administra¢do, Finangas e Desenvol-
vimento:

1 — Supervisionar a Divisdo de Recursos Humanos, a Divisdo de
Finangas e Patrimonio e a Divisdo Juridico-Administrativa, chamando
a si os assuntos de maior complexidade;

2 — Superintender no desempenho das tarefas ligadas ao planeamento
anual das atividades do municipio, a gestdo financeira, patrimonial, a
arrecadacdo de receitas e, em geral, coordenar e dirigir as unidades
orgénicas que o constituem;

3 — Coordenar a elaboragio das Grandes Op¢des do Plano e do Or-
¢amento do Municipio, promovendo o planeamento anual e plurianual
de atividades, tanto na sua vertente operativa como orcamental;

4 — Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia,
transparéncia e melhor prestagdo de servigos aos municipes;

5 — Assegurar os mecanismos de Financiamento de Fundos Europeus
e Nacionais;

6 — Assegurar a interligagdo e a colaboragdo entre as unidades or-
ganicas que o compoem,;

7 — Executar outras atribuig¢des que lhe sejam superiormente come-
tidas em matéria da sua competéncia.

Artigo 24.°

Departamento de Acio Social, Educacio,
Cultura e Desporto (DASECD)

O Departamento de Agdo Social, Educagao, Cultura e Desporto ¢é
uma unidade orgénica nuclear que tem como missao apoiar a defi-
ni¢do da politica do municipio programando e gerindo as atividades
municipais, exercendo as correspondentes fungdes normativas e
operacionalizando o planeamento, execugdo e avaliagdo das agdes
que realiza nesses dominios de forma a melhorar as condi¢des de
vida dos municipes.

Compete ao Departamento de A¢do Social, Educagdo, Cultura e
Desporto:

1 — Supervisionar as trés divisdes que dele dependem: Divisao de
Acgdo Social, Divisao de Educacdo, Juventude e Desporto e Divisdo de
Cultura e Turismo.

2 — Assegurar o cumprimento das competéncias do municipio no
que diz respeito ao departamento;

3 — Gerir os recursos humanos e materiais disponiveis no sentido de
dar resposta as necessidades e aspiragdes dos cidadaos;

4 — Contribuir para uma intervengao municipal integrada, pluridis-
ciplinar, coerente, junto da comunidade concelhia, a fim de potenciar
0s recursos existentes e se obterem os melhores resultados e efeitos
junto das populagdes;
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5 — Promover, dinamizar e monitorizar os Planos Municipais na
area da Saude, terceira Idade, Deficiéncia e Igualdade de Género,
Carta Educativa, Diagndstico Social, Carta social Municipal ¢ In-
termunicipal;

6 — Dinamizar o associativismo e a cooperagdo entre o Municipio
e as associagdes nomeadamente ao nivel dos apoios, entre 0 municipio
e as diversas coletividades.

Artigo 25.°

Departamento de Ordenamento do Territério,
Obras e Ambiente (DOTOA)

O Departamento de Ordenamento do Territorio, Obras e Ambiente
tem por missdo assegurar o planeamento estratégico integrado do terri-
torio, promover o desenvolvimento do concelho através de iniciativas
de planeamento com incidéncia no territorio. Cabe-lhe ainda, coordenar,
supervisionar e garantir a revisao e atualizag@o de todos os instrumentos
de gestao territorial, garantindo o cumprimento da estratégia municipal
de ordenamento do territorio, da gestdo urbanistica, da reabilitagao
urbana, da habitagdo municipal, da gestdo do espago publico e da qua-
lidade ambiental.

O Departamento de Ordenamento do Territdrio, Obras e Ambiente ¢
uma unidade orgénica nuclear, dirigida por um diretor de departamento
municipal.

Compete ao Departamento de Ordenamento do Territorio, Obras e
Ambiente:

a) Definir estratégias e iniciativas conjuntas, entre as varias divisoes
que lhe estdo afetas, assegurando a articulacdo entre o planeamento
urbano, a gestdo urbanistica, as obras municipais e o ambiente;

b) Coadjuvar o executivo municipal na defini¢ao das politicas muni-
cipais, no ambito das areas de atividade setoriais;

¢) Promover a operacionalizagio das decisdes promovidas pelo execu-
tivo municipal e as unidades organicas, nos contextos das competéncias
regulamentarmente cometidas;

d) Acompanhar, coordenar e avaliar as unidades orgéanicas, na sua
esfera de atuag@o e a articulago integrada dos projetos de dimensdo
transversal;

e) Assegurar a adequada articulacdo entre as unidades e subunidades
organicas que lhe estdo afetas;

/) Diligenciar, junto das divisdes que lhe sdo afetas, a produgdo de
relatorios periddicos de avaliagdo da atividade municipal, a fim de apoiar
o processo de tomada de decis@o, bem como, a realizagdo de medidas,
projetos e agdes que envolvam todas as areas da sua responsabilidade;

2) Promover a execugdo das decisdes e deliberagdes tomadas em
matérias compreendidas na esfera da sua competéncia;

h) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes
as fungdes que lhe estdo cometidas, bem como as restantes unidades
organicas;

i) Assegurar a definigdo, gestdo e execug@o das medidas do plano
estratégico e grandes op¢des do plano, através do acompanhamento
do planeamento e da orgamentagdo da atividade municipal de acordo
com as orientagdes estratégicas do executivo, assegurando a sua
derivacdo em programas, projetos e iniciativas, com identificagao
de prioridades, responsabilidades e cumprimento dos prazos esta-
belecidos.

CAPITULO IV
Estrutura organica flexivel

Artigo 26.°
Unidades Organicas

A estrutura flexivel do Municipio de Ponte de Sor ¢ composta por
nove unidades orgéanicas de 2.° grau dirigidas, cada uma, por um Chefe
de Divisdo e duas unidades orgénicas dirigidas, cada uma, por um cargo
de diregdo intermédia de 3.° grau, nos seguintes termos:

a) Divisdo de Recursos Humanos;

b) Divisdo de Finangas e Patrimonio;

¢) Divisdo Juridico-Administrativa;

d) Divisdo de Agdo Social;

e) Divisdo de Educagéo, Juventude e Desporto;
) Divisdo de Cultura e Turismo;

g) Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica;
h) Divisao de Projetos, Obras Municipais e Ambiente;
i) Divisao de Servigos Operacionais;

J) Servigo de Desporto;

k) Servigo de Apoio as Atividades Aeronauticas;
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Competéncias Genéricas

Artigo 27.°
Competéncias Comuns as Divisdes Municipais
Compete as diversas Divisdes Municipais:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior os instrumentos que se
mostrem necessarios ao correto exercicio da sua atividade, bem como
propor as medidas mais adequadas a cada servigo;

b) Assegurar a execugao das deliberagdes de camara e dos despachos
do Presidente, nas areas dos respetivos servigos;

¢) Coordenar a atividade desenvolvida por cada um dos servigos e
assegurar a correta execucdo das tarefas, dentro dos prazos determi-
nados;

d) Assegurar a informac@o necessaria entre os servigcos com vista ao
seu bom funcionamento;

e) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos trabalhadores, designada-
mente, do dever de assiduidade, em conformidade com as disposi¢des
legais e regulamentares em vigor;

f) Zelar pela conservacdo do equipamento a cargo dos servigos;

Artigo 28.°
Competéncias comuns aos Chefes de Divisdo

O pessoal dirigente exerce as competéncias genéricas que lhe estdo
legalmente atribuidas, nomeadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos des-
tinatarios;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de traba-
lho, apoiando e motivando os trabalhadores em fungdes publicas e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profis-
sionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem
como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade
do servigo a prestar;

¢) Divulgar junto dos trabalhadores em fungdes publicas os documen-
tos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assunc¢éo
de responsabilidades por parte dos trabalhadores em fungdes publicas;

d) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos trabalhadores
em fungdes publicas, em fungdo dos resultados individuais e de grupo
e a forma como cada um se empenha na prossecug@o dos objetivos e
no espirito de equipa;

e) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
em fungdes publicas da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das
acoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

f) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores em
fungdes publicas da sua unidade organica;

2) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na
respetiva unidade organica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados;

h) Praticar os atos previstos no anexo II, que ¢ parte integrante do
referido estatuto quando nao se encontrem diretamente dependentes dos
titulares dos cargos dirigentes intermédios de 1.° grau.

Competéncias Especificas das Divisoes Municipais

Artigo 29.°
Divisao de Recursos Humanos (DRH)

A Divisdo de Recursos Humanos ¢ uma unidade orgénica flexivel,
dirigida por um chefe de divisdo municipal, a quem compete dirigir o
pessoal que lhe esta afeto, coordenar toda atividade da divisdo, assim
como assegurar a ligagdo entre a sua divisdo e os restantes servigos
municipais.

Compete a Divisdo de Recursos Humanos:

a) Criar instrumentos de gestdo mais eficientes que promovam a
melhoria continua, apoiando os servigos na sua correta implementagdo
€ monitorizagao;

b) Gerir de forma integrada o mapa de pessoal da autarquia, contri-
buindo para um adequado alinhamento entre os objetivos definidos pelo
Executivo Municipal, vertidos nos diversos planos existentes e as pessoas
e recursos tecnoldgicos necessarios a sua prossecugao;
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¢) Organizar o registo e controlo de assiduidade e manutencéo ativa
dos processos individuais dos trabalhadores;

d) Elaborar o mapa de férias do pessoal e assegurar a gestdo de férias,
faltas e licengas;

e) Promover a verificagdo de faltas por doenga e assegurar o expe-
diente relativo a Juntas Médicas;

f) Organizar os dados e promover o processamento de remuneragoes,
abonos, prestacdes suplementares e de outras remuneragdes de igual
cariz devidas por servigos prestados ao municipio;

g) Elaborar propostas de orgamento de pessoal a integrar no orgamento
municipal e assegurar a continua atualizagdo do célculo dos encargos
com o pessoal;

h) Promover os estudos necessarios a gestao previsional dos efeti-
vos;

i) Efetuar o levantamento de necessidades de formagao e construir o
plano de formagao anual;

j) Efetuar analise e pesquisa de oferta formativa, que responda as
necessidades existentes;

k) Promover o desenvolvimento dos processos concursais, recruta-
mento, selegdo, provimento, mobilidade, aposentagdo e cessagdo de
fungdes do pessoal;

) Assegurar a gestdo das carreiras do pessoal;

m) Elaborar anualmente o Balango Social do Municipio e outros
instrumentos de apoio a gestdo previstos na lei;

n) Promover as agdes necessarias ao processo de avaliagdo do desem-
penho do pessoal da Camara Municipal,

0) Colaborar com os servigos de saude, higiene e seguranga no tra-
balho;

p) Executar todo o expediente relativo aos acidentes de trabalho;

q) Elaborar os mapas e relagdes de descontos enviando-os as entidades
destinatarias dentro dos prazos legais;

r) Instruir todos os processos referentes as prestagdes sociais dos
trabalhadores, nomeadamente, relativos a abono de familia, prestagdes
complementares, ADSE, e Caixa Geral de Aposentacdes;

s) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e
profissionais, bem como a programas ocupacionais de inser¢ao;

f) Assegurar o atendimento e esclarecimento dos trabalhadores;

u) Recolher e tratar dados para fins estatisticos de gestao, relativos a
encargos salariais, designadamente, trabalho extraordinario e noturno,
ajudas de custo, comparticipacdes na doenga, acidentes de trabalho e
abonos complementares;

v) Prestar o apoio administrativo necessario aos jlris dos concursos
e dos processos de contratacao;

w) Preparar a elaboragdo de contratos de pessoal, qualquer que seja
a sua natureza;

x) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam cometidas por lei ou
despacho superior.

Artigo 30.°
Divisao de Financas e Patriménio (DFP)

A Divisédo de Finangas e Patriménio ¢ uma unidade organica flexivel,
dirigida por um chefe de divisdo municipal, a quem compete dirigir o
pessoal que lhe esta afeto, coordenar toda atividade da divisdo, assim
como assegurar a ligagdo entre a sua divisdo e os restantes servigos
municipais.

Compete a Divisdo de Finangas e Patriménio:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo das atividades da
Divisao;

b) Assegurar a gestdo das finangas e contabilidade do municipio;

¢) Garantir a organizacdo da prestagdo de contas do Municipio;

d) Gerir os Aprovisionamentos e o Patrimoénio Municipal,

e) Gerir a carteira de seguros;

/) Acompanhar e fiscalizar o funcionamento da Tesouraria;

2) Garantir a cabimentagdo prévia de documentos representativos
de compromisso por parte do municipio, designadamente, os sujeitos a
visto do Tribunal de Contas;

h) Assegurar a realizagdo de estudos técnicos previsionais sobre meios
financeiros e avalia¢@o da situagdo econdmica;

i) Organizar os processos para obtengao de crédito e garantias junto
das institui¢des financeiras e proceder ao respetivo acompanhamento
contabilistico;

j) Garantir a remessa de documentos de gestdo aos 0rgdos municipais
e a outras entidades, para efeitos de aprovagao;

k) Elaborar e manter atualizados estudos sobre as atividades desenvol-
vidas pela divisdo que possibilitem a tomada de decis@o fundamentada
sobre as acdes a empreender e prioridades a considerar na elaboracdo
do Plano Plurianual de Investimentos e Orgamento;

/) Assegurar a elaboracdo de estudos de carater econdomico-
-financeiro;
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m) Promover e controlar a execugdo das receitas do Municipio;
n) Programar e acompanhar as candidaturas a financiamentos nacio-
nais e comunitarios.

Artigo 31.°
Divisao Juridico — Administrativa (DJA)

A Divisao Juridico-Administrativa ¢ uma unidade orgénica flexivel,
dirigida por um chefe de divisdo municipal, a quem compete dirigir o
pessoal que lhe esta afeto, coordenar toda atividade da divisdo, assim
como assegurar a ligagdo entre a sua divisdo e os restantes servigos
municipais.

Compete a Divisdo Juridico — Administrativa:

a) Participar na elaboragdo de propostas de novas normas, bem como
nas propostas de alteragdes das vigentes, por forma a manter atualizado
o ordenamento juridico municipal;

b) Apoiar os servigos e 0rgaos municipais na analise e interpretagdo
das normas, posturas e regulamentos municipais em vigor;

¢) Apoiar juridicamente o Presidente da Camara quando este repre-
sente 0 municipio em juizo;

d) Elaborar informagdes e pareceres técnico-juridicos sobre matérias
respeitantes aos servigos do Municipio;

e) Assegurar a instauragdo de processos disciplinares;

/) Assegurar o aperfeicoamento técnico -juridico dos atos adminis-
trativos municipais;

g) Acompanhamento e instru¢do de processos de Contraordenagio;

h) Preparagdo e elaboragdo de minutas e contratos no ambito da
contratag@o publica, bem como os restantes contratos em que 0 muni-
cipio seja outorgante e para os quais ndo seja necessaria a intervengao
de notério;

i) Secretariado das reunides dos orgdos municipais e elaboragdo das
respetivas atas;

) Assessoria técnico-administrativa aos eleitos locais, designadamente
nos dominios do secretariado, informagao e relagdes publicas, prepara-
¢do, organizagdo e encaminhamento de todo o expediente dos eleitos,
ligagdo com os 6rgaos colegiais do municipio e freguesias; ligagdo aos
organismos e entidades em que o Municipio participe;

k) Desenvolver instrumentos de gestdo tendentes a modernizagio dos
servicos e melhoria da resposta aos Municipes, através da simplificagdo
dos procedimentos;

/) Apoiar a analise interna de projetos, servicos e processos, promo-
vendo a implementacdo de novos métodos de trabalho conducentes a
inovacdo e exceléncia na qualidade;

m) Estudar, propor e implementar as melhores praticas, que permitam
melhorar a eficiéncia e eficacia dos servicos e que melhor respondam
aos objetivos do executivo;

n) Trabalhar em articulagdo com os servigos em modelos de reen-
genharia;

0) Assegurar a administragdo e gestdo do sistema e aplicagdes in-
formaticas;

p) Assegurar o expediente geral, designadamente, recegdo, registo,
classificacdo, distribuicdo e expedigdo de correspondéncia;

q) Assegurar os servigos de recegdo, atendimento geral telefonico,
bem como o servigo de reprografia;

r) Assegurar a manutencdo da limpeza e da dignidade das instalagoes
e salas de acesso publico da Autarquia.

Artigo 32.°
Divisao de Acao Social (DAS)

A divisdo de Agdo Social ¢ uma unidade orgénica flexivel dirigida
por um chefe de divisdo, a quem compete dirigir o pessoal que lhe esta
afeto, coordenar toda a atividade da divisdo, assim como o assegurar a
ligagdo entre a sua divisdo e os restantes servicos municipais.

Compete a Divisao de A¢do Social:

a) A criagdo de um ambiente social saudavel, moralmente elevado,
caracterizado pela cooperagdo e solidariedade entre os cidadaos;

b) Efetuar o atendimento dos municipes no ambito dos servigos que
lhe estdo associados, orientando e apoiando socialmente os individuos
ou familias em situagdo de caréncia ou disfun¢do, mobilizando recur-
SOS proprios ou comunitarios e encaminhando-os para programas ou
equipamentos;

¢) Estimular o gosto pela participagdo e interagio social,

d) Executar as medidas de politica social, nomeadamente as de apoio
a infancia e aos idosos, que forem aprovadas pela Cdmara no dominio
das competéncias do Municipio;

e) Desenvolver, coordenar e implementar programas e projetos na
area da ag@o social, habitagdo, saude e associativismo no ambito da
interven¢do comunitaria e de acordo com o planeamento estratégico
integrado;
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f) Promover e apoiar iniciativas na area da saide publica, nomea-
damente de informagdo e educagdo para a saude e de prevencao das
dependéncias;

g) Apoiar as familias no ambito do regulamento de Inser¢do Social
e Luta Contra a Pobreza;

h) Garantir a gestdo operacional do patriménio habitacional/social
municipal;

i) Prestar apoio aos 6rgéos consultivos das areas do seu ambito, no-
meadamente, Conselho Local de Ag@o Social e Comissdo de Protecdo
de Criangas e Jovens;

) Providenciar apoio técnico as I. P.S.S. do Concelho;

k) Promover atividades de ocupagdo de tempos livres e terapéuticas
para todos os grupos etarios, estabelecendo protocolos de cooperagdo
com instituigdes, coletividades, escolas e empresas, no sentido de pro-
porcionar a integracdo de toda a populagdo, com especial destaque as
criangas e jovens;

/) Participar nas estruturas de acompanhamento dos problemas so-
ciais;

m) Exercer as demais competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir, assim como as fungdes, procedimentos ou tarefas que lhe fo-
rem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinag@o superiores.

Artigo 33.°
Divisao de Educacio, Juventude e Desporto (DEJD)

A divisao de Educagao, juventude e Desporto ¢ uma unidade organica
flexivel dirigida por um chefe de divisdo, coadjuvado por um cargo de
diregdo intermédia de 3.° grau na parte do Desporto, a quem compete
dirigir o pessoal que lhe esta afeto, coordenar toda a atividade da divi-
sdo, assim como o assegurar a ligagdo entre a sua divisdo e os restantes
servicos municipais.

Compete a Divisdo de Educagao, Juventude e Desporto:

a) Desenvolver estudos de planeamento da rede escolar e forma-
tiva;

b) Gestao curricular e pedagogica no ambito das ofertas formativas
referentes a formag@o em contexto de trabalho e componente curricular
de base local em articulagdo com a escola;

¢) Promover o sucesso escolar e estratégias de apoio aos alunos;

d) Promover a dinamizag¢ao das AEC no 1.° ciclo do ensino basico
atividades complementares de acdo educativa no ensino pré-escolar e
basico;

e) Apoiar e dinamizar Projetos Socioeducativos, promovendo as
boas praticas, o empreendedorismo, a educacdo para os valores, a so-
lidariedade, a educacg@o bilingue, a preservacdo do meio ambiente ¢ a
literacia digital;

f) Garantir a gestdo do parque escolar e dos recursos educativos;

g) Exercer as demais competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir, assim como as fungdes, procedimentos ou tarefas que lhe fo-
rem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superiores.

Artigo 34.°
Divisao de Cultura e Turismo (DCT)

A divisdo de Cultura e Turismo ¢ uma unidade organica flexivel diri-
gida por um chefe de divisao, a quem compete dirigir o pessoal que lhe
esta afeto, coordenar toda a atividade da divisdo, assim como o assegurar
a ligagdo entre a sua divisdo e os restantes servigos municipais.

Compete a Divisdo de Cultura e Turismo:

a) Apoiar o 6rgdo executivo na defini¢@o da politica cultural do mu-
nicipio e promover a respetiva implementagdo, bem como coordenar e
dirigir as atividades relacionadas;

b) Promover os valores culturais, patrimoniais e de animagao, a gestao
de equipamentos municipais de carater cultural e ludico, e de animagao
recreativa;

¢) Organizar e promover eventos e atividades de natureza cultural e
recreativa, bem como de promogao cultural e defesa da etnografia local,
em eventual colaboragdo com outras entidades;

d) Acompanhar e dinamizar projetos de intercambio cultural a nivel
nacional e internacional,;

e) Proceder ao levantamento, estudo, divulgagio e promogdo da defesa
do Patrimoénio Cultural, Arquitetonico e Artistico do Concelho;

/) Gerir a biblioteca municipal e assegurar a sele¢o, aquisi¢do, tra-
tamento técnico, conservacgdo e promogdo do respetivo acervo biblio-
grafico;

2) Organizar e gerir os arquivos Geral e Historico Municipais;

h) Assegurar a informagao e a promogao turistica do concelho, bem
como colaborar com outras entidades na organizagdo e divulgagao de
eventos e atividades de interesse turistico;
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i) Promover os recursos patrimoniais do concelho para fins turisti-
cos;

J) Articular a nivel nacional, a promog¢@o do destino Ponte de Sor/
Montargil e sua integracdo no contexto Mundial;

k) Gerir o posto de turismo municipal e outros equipamentos turis-
ticos;

[) Apoiar a construgdo e manutengao de infraestruturas e equipamentos
turisticos no concelho;

m) Exercer as demais competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir, assim como as fungdes, procedimentos ou tarefas que lhe fo-
rem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinacg@o superiores.

Artigo 35.°
Divisdao de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU)

A Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica tem por missdo asse-
gurar, modernizar e monitorizar a elaboragdo dos instrumentos de plane-
amento e gestdo territorial, incluindo o Plano Diretor Municipal, assim
como as atividades relativas a gestdo, licenciamento e autorizagdo das
operagdes urbanisticas e a fiscalizagdo técnica urbanistica. Compete-lhe
ainda promover a modernizagdo tecnologica dos métodos. urbanisticos,
no ambito da estratégia global do desenvolvimento municipal.

A Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica ¢ dirigida por um
chefe de divisdo, a quem compete dirigir o pessoal que lhe esta afeto,
coordenar toda atividade da divisdo, assim como assegurar a ligacdo
entre a sua divisdo e os restantes servigos municipais.

Para a prossecug¢do da sua missao compete a Divisdo, nomeadamente
as seguintes fungdes:

a) Promover padrdes de qualificagdo e identificagdo urbana, orien-
tando e regulando a dindmica dos intervenientes nos processos de trans-
formac@o do cenario edificado e da paisagem, dos espagos publicos,
das fungdes urbanas e das infraestruturas e equipamentos que lhe estdo
associados;

b) Propor novas técnicas e métodos de planificacdo e ordenamento
urbanistico, bem como a adogdo dos critérios gerais destinados a orientar
a preparagdo das decisdes no dominio do planeamento urbanistico;

¢) Assegurar o relacionamento entre os 6rgdos do municipio e os re-
presentantes das atividades economicas exercidas no territorio concelhio
ou que ai se pretendam instalar;

d) Garantir a agilizagdo dos assuntos relacionados com o investidor
para que a Camara Municipal consiga dar uma resposta rapida e efi-
ciente as necessidades do mesmo, em direta articulagdo com os restantes
servigos envolvidos;

e) Garantir a racionalizagdo dos procedimentos administrativos de
suporte e respetivos sistemas de informagao, salvaguardando as devidas
articulagdes com os restantes servigos envolvidos;

/) Promover medidas de desburocratizagdo, qualidade, inovagdo e
eficiéncia administrativa em respeito e articulagdo com os restantes
Servicos;

2) Promover a criagdo e atualizagdio do sistema de informagdo geo-
grafica do municipio;

h) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo estraté-
gica, previsional e de contas.

Artigo 36.°
Divisao de Projetos, Obras Municipais e Ambiente (DPOMA)

A Diviso de Projetos, Obras Municipais e Ambiente tem por missdo
garantir a qualidade de vida no municipio, nos dominios dos projetos e
das obras municipais, edificado, equipamentos e espago publico. Promo-
ver a qualificagdo do edificado, espagos publicos e infraestruturas das
areas consolidadas a regenerar e a requalificar, e elementos patrimoniais
do concelho, visando a salvaguarda e valorizagdo do patrimonio historico
e cultural, bem como a qualidade urbana nestas areas.

A Divisao de Projetos, Obras Municipais e Ambiente ¢ dirigida por
um chefe de divisdo, a quem compete dirigir o pessoal que lhe esta afeto,
coordenar toda atividade da divisdo, assim como assegurar a ligacdo
entre a sua divisdo e os restantes servigos municipais.

Para a prossecucdo da sua missao compete a Divisdo, nomeadamente
as seguintes fungdes:

a) Garantir a elaboragdo e implementagdo dos planos estratégicos e
grandes op¢oes do plano na area de atuagdo da divisdo;

b) Garantir o planeamento e a coordenacdo na elaboragio de projetos
e obras no ambito da sua area de intervengao;

¢) Garantir a coordenagéo dos servigos na dependéncia da divisdo;

d) Colaborar na necessaria articulagdo com os demais servigos que
intervenham no espago publico;

e) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo estraté-
gica, previsional e de contas;
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/) Colaborar com o servigo respetivo na criagdo e atualizagdo da
informagao geografica produzida no ambito das suas competéncias;

g) Promover as agdes necessarias com vista a obtencdo de um ade-
quado ambiente urbano, que assegurem a qualidade de vida com refe-
réncia as novas tematicas ambientais;

h) Definir estratégias de sensibilizagdo, educagdo ambiental e indi-
cadores ambientais necessarios a monitorizagao da qualidade do Am-
biente;

i) Contribuir, no ambito das suas competéncias, para a avaliagdo e
monitorizagdo da qualidade dos recursos hidricos naturais, dos solos,
sonora e atmosférica, de acordo com objetivos e metas das politicas
ambientais;

) Conceber, promover e apoiar medidas de protegdo do ambiente e
de promogdo da sensibilizagdo ambiental apoiando, designadamente,
o associativismo local de defesa do ambiente e formas de cooperagao
com as diversas entidades que intervém no concelho;

k) Participar na defini¢@o de critérios técnicos e de medidas de sus-
tentabilidade ambiental a cumprir na edificagdo e urbanizagdo, bem
como a respeitante aos requisitos de higiene publica e de gestdo dos
residuos urbanos;

/) Promover e definir estratégias no ambito da eficiéncia energética
do municipio;

m) Promover medidas adaptag@o as alteragdes climaticas.

Artigo 37.°
Divisao de Servicos Operacionais (DSO)

A Divisdo de Servigos Operacionais tem por missdo promover e im-
plementar as medidas de gestdo da qualidade, designadamente, nas areas
dos espacos verdes, da manutengao e logistica, da higiene e saude publica
e da promogio e sensibilizagdo ambiental, prestar assisténcia técnica a
atividades e eventos diversos do municipio e atuar de forma expedita na
reparacdo corrente de edificios, patrimonio, equipamentos municipais,
bem como das infraestruturas basicas, viarias e sinalizagdo.

A Divisdo de Servigos Operacionais ¢ dirigida por um chefe de di-
visdo, a quem compete dirigir o pessoal que lhe esta afeto, coordenar
toda atividade da divisdo, assim como assegurar a ligacdo entre a sua
divisdo e os restantes servigos municipais.

Para a prossecucdo da sua missdo compete a Divisdo, nomeadamente
as seguintes fungdes:

a) Proceder ao levantamento e promover a execugao dos trabalhos a
realizar, no ambito de procedimentos de manutengao e conservagao de
espagos verdes, edificios, patrimoénio, equipamentos municipais, bem
como das infraestruturas basicas, viarias e sinalizagao;

b) Garantir a capacidade de resposta as necessidades operativas de
urgéncia ou imprevistas;

¢) Executar, por administrac@o direta, obras de conservagao e repara-
¢do em espagos verdes, edificios, patrimoénio, equipamentos municipais,
infraestruturas basicas, viarias, transito, sinalizagdo e iluminacao;

d) Assegurar a gestao dos servigos operacionais logisticos, incluindo a
programacao, promogao e acompanhamento dos procedimentos concur-
sais de fornecimento de bens e servigos que sirvam a operacionalidade
das suas atribuigdes;

e) Assegurar e gerir, em articulagdo com os diferentes servigos requi-
sitantes, os diversos eventos municipais;

f) Assegurar o apoio logistico e operacional aos eventos e festivi-
dades;

g) Assegurar, a assisténcia a atividades do municipio designadamente,
nos dominios da canalizagao, carpintaria, construgdo civil, eletricidade,
pintura, serralharia e transito;

h) Garantir a operacionalidade dos meios de protegdo e seguranga
integrada nos edificios e equipamentos municipais, no que se refere a
seguranga de pessoas e bens;

i) Implementar planos de manutengdo preventiva dos edificios e
equipamentos municipais;

) Garantir o cumprimento das necessidades, no que respeita a con-
servacdo e requalificagdo dos edificios da rede escolar em articulagdo
0s servicos respetivos;

k) Garantir a elaboragao e respetiva implementagao de programas ou
planos de manutengdo das infraestruturas no &mbito das competéncias
da Divisdo;

/) Assegurar a gestdo e manutengdo do mobiliario urbano;

m) Manter atualizada a informagdo referente a infraestruturas ba-
sicas e viarias, transito, iluminagdo publica no sistema de informacao
geografica;

n) Assegurar as condi¢des de salubridade dos espagos publicos, pro-
porcionando uma adequada qualidade ambiental urbana, nomeadamente
através da limpeza dos espacos, recolha e transporte para destino ade-
quado dos residuos urbanos;
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0) Garantir a implementag@o das medidas de gestdo, manutengao e a
monitorizagdo do ambiente urbano do municipio;

p) Assegurar a gestdo das instalagdes, maquinas e equipamentos do
parque de viaturas e da frota municipal.

Competéncias Especificas das Unidade de 3.° grau

Artigo 38.°
Servico de Desporto (SP)

O Servigo de Desporto ¢ uma unidade organica de 3.° grau, na de-
pendéncia da Divisdo de Educagdo, Juventude e Desporto, dirigida por
um cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, a quem compete dirigir o
pessoal que lhe esta afeto e coordenar toda atividade da unidade.

Compete ao Servigo de Desporto:

a) Estimular a atividade fisica e a pratica desportiva enquanto ins-
trumento essencial para a melhoria da qualidade de vida, da condigdo
fisica e de estilos de vida saudaveis;

b) Promover e apoiar a organizagao de eventos desportivos de am-
bito regional, nacional e internacional que estimulem o turismo e a
economia local,

c) Assegurar o planeamento e gestdo dos servigos e equipamentos
educativos;

d) Promover e operacionalizar medidas de desenvolvimento da edu-
cagdo como aspeto determinante na qualificagdo e competitividade
futura do concelho;

e) Assegurar o desenvolvimento de atividades desportivas e recreati-
vas, promovendo a participacdo ativa dos municipes das coletividades
ou grupos desportivos e recreativos;

f) Promover e apoiar o desporto escolar;

2) Promover a formagédo dos diversos agentes desportivos;

h) Colaborar com os organismos regionais, nacionais e internacionais,
promovendo o acesso a participagdo desportiva da populacéo em geral;

i) Planear e desenvolver projetos e atividades de natureza desportiva,
tendo em vista promover na populacdo, a criagdo de habitos de pratica
regular da atividade fisica.

Artigo 39.°
Servico de Apoio as Atividades Aeronauticas (SAAA)

O Servigo de Apoio as Atividades Aeronauticas ¢ uma unidade orga-
nica, na dependéncia direta do Presidente da Camara, dirigida por um
cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, a quem compete dirigir o pessoal
que lhe esta afeto e coordenar toda atividade da unidade.

Compete ao Servigo de Apoio as Atividades Aeronauticas:

a) Zelar pelo bom estado de conservagéo das infraestruturas, equipa-
mento e seguranca do Aerddromo Municipal;

b) Proceder a gestao corrente;

¢) Gerir a prestacao de servigos que o Aerddromo Municipal assegure
a passageiros e aeronaves que o utilizem;

d) Zelar pela manutencdo das condi¢des de seguranga na pista, ca-
minho de circulagio e placa de estacionamento, nomeadamente quanto
a obstaculos, vegetacdo e animais;

e) Apoiar os utentes do aerodromo em termos de acolhimento e in-
formagao;

f) Organizar e manter atualizados mapas e quadros estatisticos demons-
trativos da utilizagdo do servigo, de forma a possibilitar superiormente
a tomada de decisdes sobre o funcionamento do sistema;

2) Elaborar o relatorio anual da sua atividade;

h) Servigos de Informagdo Aeronautica (AIS) asseguram a informagao
necessaria a seguranga, regularidade e eficiéncia da navegagdo aérea,
no ambito da sua area de responsabilidade;

i) Apoiar os servigos de protecdo civil;

J) Propor a realiza¢do e organizagdo de eventos;

k) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou despacho superior, nomeadamente, as estabelecidas no ar-
tigo 25.° do Decreto-Lein.® 186/2007, de 10 de maio, na sua redagao atual.

CAPITULO V

Artigo 40.°
Subunidades Organicas

A estrutura do Municipio ¢ composta pelas seguintes subunidades
organicas:
Divisao de Recursos Humanos:

a) Gestao de Assiduidades e Remuneragoes;
b) Gestao de Carreiras e Avaliagdo de Desempenho;
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¢) Seguranca e Satide no Trabalho;
d) Gestao de Capital Humano e Qualificagdo de Recursos.

Divisdo de Finangas e Patriménio

a) Contabilidade;

b) Compras;

¢) Gestdo de Patrimonio;

d) Faturagdo e Apoio a Consumidores;

e) Taxas e Licengas;

/) Candidaturas e Sistemas de Financiamento;
g) Tesouraria.

Divisdo Juridico — Administrativa

a) Servigo de Apoio Juridico;

b) Servigo de Contraordenagdes;

¢) Contratos, Atas e Apoio a Orgdos Municipais;
d) Modernizagdo Administrativa;

e) Servigo de Administragdo de Sistemas;

f) Expediente e Arquivo;

g) Atividades Auxiliares.

Divisdo Agdo Social

a) Intervencgio e Integragdo Social;
b) Habitagdo Social;

¢) Rede Social;

d) Saide;

e) Associativismo;

f) Inovag@o Social.

Divisdo de Educagdo, Juventude e Desporto

a) Planeamento Estratégico e Inovagéo;

b) Projetos Socioeducativos;

¢) Agédo Social Escolar;

d) Recursos Educativos;

e) Servigo Integrado de Apoio a Crianga e a Familia;
) Servigo de Juventude.

Servigo de Desporto

a) Gestao de Recursos Desportivos;
b) Eventos Desportivos;
¢) Promogao da Atividade Fisica.

Divisdo da Cultura

a) Cultura;

b) Turismo;

¢) Gestdo de Recursos Culturais;
d) Bibliotecas e Arquivo Historico.

Divisdo de Planeamento ¢ Gestdo Urbanistica;

a) Instrumentos de Gestdo Territorial e Planeamento Urbano;
b) Gestao Urbanistica;

¢) Fiscalizagao Municipal;

d) Sistemas de Informagdo Geografica e Topografia.

Divisdo de Projetos, Obras Municipais e Ambiente

a) Estudos e Projetos;

b) Obras Municipais;

¢) Ambiente, Recursos Naturais e Eficiéncia Energética;
d) Mobilidade, Transito e Seguranca Rodoviaria.

Divisdo de Servigos Operacionais

a) Gestdo de Recursos;

b) Aguas e Saneamento;

¢) Residuos Urbanos;

d) Rede Viaria e Ambiente;

e) Habitagdo e Equipamentos Municipais;
/) Espago Urbano;

g) Energia e Instalagdes ¢ Redes;

h) Cemitérios.

Servico de Apoio as Atividades Aeronduticas

a) Gestao e Manutengdo de Recursos;
b) Informagao de Voo;
¢) Meios de Socorro.
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Competéncias das Subunidades Organicas

Artigo 41.°
Divisao de Recursos Humanos (DRH)

A Divisdo de Recursos Humanos tem na sua dependéncia as seguintes
subunidades:

i) Gestdo de Assiduidades e Remuneragdes;

i) Gestdo de Carreiras e Avaliagdo de Desempenho;

iii) Segurancga e Satde no Trabalho;

iv) Gestao de Capital Humano e Qualificagdo de Recursos.

Artigo 42.°
Gestao de Assiduidades e Remuneragées (GAR)
Compete a Gestdo de Assiduidades e Remuneragdes:

a) Controlo, registo de assiduidade e manutengao ativa dos processos
individuais dos trabalhadores;

b) Processar remuneragdes, abonos e comparticipagdes;

¢) Elaborar propostas de orgamento de pessoal a integrar no orgamento
municipal e assegurar a continua atualizagdo do calculo dos encargos
com o pessoal;

d) Elaborar e gerir de forma integrada o mapa de pessoal da Autar-
quia;

e) Elaborar, anualmente, o Balanco Social;

/) Colaborar no fornecimento de dados para a prestagdo de contas e
relatorio de atividades;

2) Dar resposta a pedidos de contagem de tempo de servico e outras
solicitagdes de atuais ou antigos trabalhadores;

h) Gerir os processos de aposentacao;

i) Assegurar as verificagdes médicas e juntas médicas por motivo
de doenga;

) Envio da participagao e acompanhamento dos processos de acidentes
de trabalho junto da Companhia de Seguros;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei
ou despacho superior.

Artigo 43.°
Gestiao de Carreiras e Avaliacio de Desempenho (GCAD)
Compete a Gestdo de Carreiras e Avaliagdo de Desempenho:

a) Executar todas as agdes no dominio da gestdo de carreiras e an-
tiguidade;

b) Organizagdo de processos de contratagdo, admissdo, reclamacao,
promogao, mobilidade e cessac@o de fungdes dos trabalhadores;

¢) Garantir a integra¢do de novos trabalhadores;

d) Efetuar o levantamento de necessidades de formagéao e construir
o plano de formagao anual;

e) Monitorizar e manter atualizadas as situagdes de mobilidade interna;

/) Organizar, dinamizar e assegurar a correta e efetiva aplicagdo das
ferramentas de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores — SIADAP;

2) Organizar os processos dos diferentes tipos de estagios na Au-
tarquia;

h) Organizar e acompanhar os processos de acumulagdo de fun-
¢des.

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei
ou despacho superior.

Artigo 44.°
Seguranca e Saude no Trabalho
Compete a Seguranga e Saude no Trabalho:

a) A Defini¢ao e monitorizagao de planos especificos de prevengao
e protegdo associados as condigdes de seguranga, higiene e saude no
trabalho.

b) Propor medidas que conduzam a uma correta implementacdo de
uma politica integrada de saude e seguranca no trabalho, contribuindo
para uma maior consciencializagdo dos trabalhadores em relagao a
importancia destas matérias;

¢) Promover ag¢des no ambito da higiene e seguranca no trabalho de
acordo com a legislagao, zelando pelo seu cumprimento;

d) Organizar e manter atualizados os processos clinicos individuais
e as fichas de aptidao de cada trabalhador;

e) Divulgar junto dos trabalhadores e respetivas chefias informagao
que vise melhorar as condigdes de saude, higiene e seguranga e bem-estar
nos diferentes servigos e locais de trabalho;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei
ou despacho superior.
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Artigo 45.°
Gestao de Capital Humano e Qualificacdo de Recursos (GCHQR)
Compete a Gestdo de Capital Humano e Qualificacdo de Recursos:

a) Assegurar a implementacdo de politicas de recursos humanos
alinhadas com as melhores praticas, assegurando a atracdo, motivagao,
retengdo e desenvolvimento do capital humano;

b) Contribuir para uma eficaz gestao e afetacao dos recursos e zelar
pela manutengdo das boas condi¢des de trabalho.

¢) Apoio a comunidade no desenvolvimento de competéncias de
empregabilidade.

Artigo 46.°
Divisao de Financas e Patrimoénio (DFP)

A Divisao de Finangas e Patrimoénio tem na sua dependéncia as se-
guintes subunidades:

i) Contabilidade;

if) Compras;

iii) Gestdo de Patrimonio;

iv) Faturagdo e Apoio a Consumidores;

v) Taxas e Licencas;

vi) Candidaturas e Sistemas de Financiamento;
vii) Tesouraria.

Artigo 47.°
Gestao de Patrimonio (GP)
Compete a Gestdo de Patrimoénio:

a) Organizar e manter atualizado o inventario de bens moveis e
imoveis pertencentes a0 municipio, mantendo sempre atualizados os
respetivos ficheiros;

b) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na do registo predial
de todos os bens imobiliarios do municipio;

¢) Controlar os processos de seguros de edificios e viaturas bem como
0 seu processamento;

d) Emitir guias de cobranga de rendas de propriedade;

e) Proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens patrimoniais,
quando se encontrem deteriorados;

/) Assegurar a gestdo dos iméveis do Municipio, nomeadamente da
habitagao social, de acordo com critérios previamente definidos pelo
sector de habitagdo e dos restantes edificios que se encontram na posse
de outrem.

Artigo 48.°
Compras
Compete as Compras:

a) Assegurar as atividades de aprovisionamento de bens e servigos
necessarios a atividade municipal, de acordo com critérios de gestdo
econdmica racional;

b) Proceder as agdes prévias necessarias as consultas e ou concursos
para aquisicdo de bens e servigos, nas modalidades e procedimentos
legais e acompanhar o processo nas diferentes fases;

¢) Proceder, mediante prévia autorizagao da Camara Municipal ou do
Presidente da Camara, ao langamento dos concursos para fornecimento
de bens e servigos e realizagdo de empreitadas;

d) Preparar os processos administrativos dos concursos para aprecia-
¢do das comissdes de abertura e analise a estabelecer pelo Presidente
da Camara em conformidade com o tipo de bens ou servigos a adquirir;

e) Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de manutengéo
e assisténcia técnica que foram elaborados pelos diferentes servigos
municipais.

Artigo 49.°
Faturacio e Apoio a Consumidores (FAC)
Compete a Faturagdo e Apoio a Consumidores:

a) Elaborar contratos de fornecimento de agua e controlar o incumpri-
mento dos mesmos, por falta de pagamento e remeter essa informagao
ao Setor Operativo para que este proceda ao corte de dgua, nos termos
legais aplicaveis;

b) Analisar e corrigir as anomalias nas leituras registadas e na fa-
turagdo;

c) Assegurar a leitura e cobranga de consumo de agua e tarifa de
Saneamento;

d) Fazer o processamento automatico dos recibos;
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e) Elaborar as estatisticas e remeté-las aos organismos oficiais;

f) Cooperar com o atendimento ao publico e com outros servigos,
nomeadamente através do esclarecimento sobre os processos em ins-
trucao;

g) Arrecadar as receitas provenientes do periodo, até ao dia 5 do
més seguinte;

h) Entregar na tesouraria diariamente as receitas cobradas pelos co-
bradores e no posto;

i) Entregar ao Tesoureiro, o débito global referente ao periodo de
cobranga, no dia 6 de cada més ou no dia util imediatamente a seguir,
com os respetivos mapas;

) Promover a organizagdo e o controlo de tramita¢do dos processos
no ambito das atividades da secgdo;

k) Fiscalizar o sistema publico de distribui¢ao de agua e de drena-
gem de aguas residuais e informar sempre que se verifique qualquer
anomalia.

Artigo 50.°
Taxas e Licencas (TL)
1 — Compete as Taxas e Licengas:

a) Emitir e liquidar impostos, taxas, licen¢as e demais rendimentos
do municipio; e registar as respetivas licengas;

b) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos, respeitantes
a cobranga de impostos e licengas municipais;

¢) Promover a analise, emissdo de pareceres publicidade e respetivo
licenciamento;

No ambito dos cemitérios compete as TL:

a) Assegurar os procedimentos relativos as inumagdes, exumagoes
e trasladagdes;

b) Promover estudos tendentes a assegurar a viabilidade de ampliagdo
de cemitérios;

¢) Manter atualizada a aplicagdo informatica, com os registos relativos
as inumagdes, exumacdes e trasladagdes;

d) Assegurar o cumprimento do Regulamento dos Cemitérios e demais
legislagdo em vigor;

e) Informar sobre os pedidos para aquisi¢éo de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos;

No ambito das Feiras, Mercados e Venda Ambulante compete as TL:

a) Promover a gestdo e organizagdo dos mercados municipais e feiras,
bem como os mercados de levante;

b) Manter organizado o registo dos vendedores ambulantes e fei-
rantes;

¢) Semestralmente, promover a atribuigdo por sorteio, da ocupagio
de lugares de terrado nos mercados e feiras;

2 — Fiscalizar, nas areas em que a divisdo intervém, a observancia
das posturas e regulamentos municipais, bem como da legislacao vi-
gente aplicavel no ambito da interveng¢do do municipio e de quaisquer
outras normas, desde que lhe tenham sido conferidas competéncias
para tal.

Artigo 51.°
Tesouraria (T)
1 — Compete a Tesouraria:

a) Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais, incluindo juros de
mora e outras taxas suplementares;

b) Manter, devidamente escriturados, os livros de tesouraria e cumprir
as disposigdes legais e regulamentares sobre contabilidade municipal;

¢) Controlar as cobrangas decorrentes da atividade da autarquia, efe-
tuando aquelas cuja cobranga lhe seja especialmente atribuida;

d) Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de devidamente
autorizadas;

e) Transferir para a Dire¢do Geral dos Impostos ou outras entida-
des, as importancias devidas, uma vez recebida a necessaria ordem de
pagamento;

/) Entregar diariamente, na sec¢do de Contabilidade o resumo didrio
de tesouraria, folha de caixa, os documentos de despesa, de receita, e
caso existam os titulos de anulag@o e guias de reposicéo;

2) Colaborar nos termos da lei, na elaboragao dos balangos trimestrais,
anuais e de transicao;

h) Manter devidamente informado o chefe de divisao financeira sobre
qualquer anomalia dos servicos de Tesouraria.

2 — A tesouraria tem um posto de Tesouraria na Sec¢io de Aguas.
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Artigo 52.°
Divisao Juridico — Administrativa (DJA)

A Divisdo Juridico — Administrativa tem na sua dependéncia as
seguintes subunidades:

i) Servico de Apoio Juridico;

i) Servigo de Contraordenagdes;

iii) Contratos, Atas € Apoio a Orgios Municipais;
iv) Modernizagdo Administrativa;

v) Servigo de Administragdo de Sistemas;

vi) Expediente e Arquivo;

vii) Atividades Auxiliares.

Artigo 53.°
Servico de Apoio Juridico
Compete ao Servigo de Apoio Juridico:

a) Participar na elaboragdo de propostas de novas normas, regulamen-
tos e posturas, bem como nas propostas de alteragdes das vigentes, por
forma a manter atualizado o ordenamento juridico municipal em face
dos planos aprovados nas deliberagdes tomadas e dos diplomas legais
de hierarquia superior;

b) Apoiar os servigos e 0rgaos municipais na analise e interpretagdo
das normas, posturas e regulamentos municipais em vigor;

¢) Apoiar juridicamente o Presidente da Camara quando este repre-
sente 0 municipio em juizo;

d) Elaborar informagdes e pareceres técnico-juridicos sobre matérias
respeitantes aos servigos do Municipio;

e) Assegurar a instauragdo de processos disciplinares;

f) Assegurar o aperfeicoamento técnico -juridico dos atos adminis-
trativos municipais.

Artigo 54.°
Servigo de Contraordenacées (SCO)
Compete ao Servigo de Contraordenagdes:

A Organizagdo, acompanhamento e instrugio dos processos de Con-
tra— Ordenac@o.

Artigo 55.°
Contratos, Atas e Apoio a Orgiios Municipais (CAAOM)
Compete aos Contratos, Atas e Apoio a Orgdos Municipais:

a) Preparagdo e elaboragdo de minutas e contratos no ambito da con-
tratagdo publica e outros contratos em que 0 municipio seja outorgante
e para os quais ndo seja necessaria a intervengao de notario;

b) Secretariado das reunides dos 6rgdos municipais e elaboracdo das
respetivas atas;

¢) Assessoria técnico-administrativa aos eleitos locais, designada-
mente nos dominios do secretariado, informagdo e relagdes publicas,
preparagdo, organizagdo e encaminhamento de todo o expediente dos
eleitos, ligagdo com os 6rgdos colegiais do municipio e freguesias;
ligagdo aos organismos e entidades em que o Municipio participe.

Artigo 56.°
Moderniza¢ido Administrativa (MA)
Compete a Modernizagdo Administrativa:

a) Desenvolver instrumentos de gestdo tendentes @ modernizagéo dos
servigos e melhoria da resposta aos Municipes, através da simplificacdo
dos procedimentos;

b) Apoiar a analise interna de projetos, servi¢os e processos, promo-
vendo a implementacdo de novos métodos de trabalho conducentes a
inovagao e exceléncia na qualidade;

¢) Estudar, propor e implementar as melhores praticas, que permitam
melhorar a eficiéncia e eficacia dos servigos e que melhor respondam
aos objetivos do executivo;

d) Trabalhar em articulagdo com os servigos em modelos de reen-
genharia.

Artigo 57.°

Servi¢co de Administracao de Sistemas (SAS)
Compete ao Servigo de Administragdo de Sistemas:

a) Assegurar a administragao e gestdo do sistema e aplicagdes in-
formaticas;
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b) Tratamento da seguranca da informagao existente de forma a manté-
-la normalizada e consistente.

Artigo 58.°
Expediente e Arquivo (EA)
Compete ao Expediente e Arquivo:

a) Assegurar a rececao, registo e classificacao do expediente geral que
entra na Camara Municipal e outra documentagdo interna;

b) Efetuar a distribui¢@o do expediente pelos diversos servicos;

¢) Proceder a expedigdo da correspondéncia da Camara Municipal.

Artigo 59.°
Atividades Auxiliares (AA)
Compete as Atividades Auxiliares:

a) Assegurar o servigo de rececdo e afixacdo de documentos nos
locais destinados a esse fim;

b) Assegurar o servigo de reprografia e registo do respetivo movi-
mento, manutengao do equipamento e a gestao de stocks de consumiveis
e controlo da sua distribuicao;

c) Assegurar a gestdo da central telefonica;

d) Assegurar a arrumacao e limpeza das instalagdes municipais e
respetivo mobiliario.

Artigo 60.°
Divisao Acao Social (DAS)

A Divisdo Ag¢do Social tem na sua dependéncia as seguintes subu-
nidades:

i) Intervenc@o e integracdo Social;
ii) Habitagao Social;

iii) Rede Social;

iv) Saude;

v) Associativismo;

vi) Inovagdo Social.

Artigo 61.°
Intervencio e Integragio Social (IIS)
Compete ao servigo de Intervengdo e Integragdo Social:

a) Garantir principios e abordagens de intervengéo que promovam a
equidade, a justica social e a igualdade de oportunidades;

b) Estabelecer e desenvolver parcerias municipais que fomentem a
pratica e desenvolvimento de estilos de vida saudaveis e a minimizagao
de situagdes de exclusao;

c) Executar as medidas de politica social que forem aprovadas pelo
municipio no dominio das suas atribuigdes;

d) Colaborar com as institui¢cdes publicas e privadas conjugando
esforgos para uma mais rapida resolucéo dos problemas no dmbito da
acdo social, colaborando sempre que possivel na defini¢do de projetos
de vida;

e) Apoiar projetos e agdes que visem a insergao ou reinser¢ao socio-
profissional dos municipes;

f) Fazer o atendimento dos municipes e aplicar o regulamento Muni-
cipal de Luta Contra a Pobreza e Inser¢do Social;

2) Colaborar com a Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em
Perigo;

h) Participar no Rendimento Social de Inserc¢ao e colaborar com os
recursos humanos ao seu alcance;

i) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem dele-
gadas.

Artigo 62.°
Habitacao Social
Compete a Habita¢do Social:

a) Apoiar o executivo na conce¢do e implementagdo de politicas e
estratégias de intervengdo no parque habitacional publico e de incentivo
a reabilitag@o do parque habitacional privado, bem como de desenvol-
vimento social;

b) Promover estudos socioecondomicos das caréncias habitacionais;

¢) Proceder a recegdo, tratamento e analise das necessidades habi-
tacionais;

d) Organizar os processos de realojamento;

e) Proceder ao acompanhamento socio — familiar das familias rea-
lojadas;
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f) Elaborar candidaturas/levantamentos/recenseamentos para possiveis
programas de habitaggo social de acordo com a legislacdo em vigor;

g) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem dele-
gadas.

Artigo 63.°
Rede Social (RS)
Compete a Rede Social:

a) Acompanhar, avaliar e monitorizar a implementagdo do Plano de
Desenvolvimento Social do Concelho (PDS), procedendo a sua revisdo
periodica, elaborando planos de agdo anuais;

b) Executar as agdes que lhe estdo cometidas no ambito do PDS;

¢) Criar e atualizar periodicamente o sistema de informagdo local de
forma a permitir a atualizagdo constante do diagnodstico social;

d) Promover o diagnostico e planeamento social participados;

e) Promover a racionalidade na adequacéo de respostas/equipamentos,
recursos e agentes as necessidades locais;

/) Atingir maior eficacia social através da articulacdo das interven-
¢oes;

2) Acompanhar a concretizacdo dos projetos e/ou medidas plane-
ados;

h) Avaliagao dos projetos e/ou medidas implementados;

i) Colaborar na dinamizac¢ao do Banco Local de Voluntariado e refor-
car os valores de cidadania através da pratica do voluntariado social,

) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem dele-
gadas.

Artigo 64.°
Saude (S)
Compete a Saude:

a) Promover e coordenar projetos de interven¢do comunitaria que
visem a minimizagao das problematicas de exclusdo social e da promogao
da satde a nivel municipal;

b) Colaborar com os servigos de saude no diagnoéstico da situagéo
sanitaria da comunidade, bem como nas respetivas campanhas de pro-
filaxia e prevengao;

¢) Fazer a articulagdo com a equipa multidisciplinar através do en-
caminhamento e implementagdo de apoio psicologico a familias ca-
renciadas do concelho, ao nivel da prevengdo da doenga e, ainda, o
desenvolvimento de palestras e eventos no ambito da promogao da
saude e bem-estar coletivo;

d) Dinamizar processos de capacita¢do junto dos municipes, para
que assumam uma maior consciencializagdo sobre os fatores pessoais,
socioecondmicos, culturais e ambientais que afetam a satde;

e) Promover, junto da comunidade pré-escolar e escolar, estratégias
de educag@o para a satide, de acordo com os projetos pedagdgicos e as
areas curriculares definidas;

f) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem dele-
gadas.

Artigo 65.°
Associativismo (A)
Compete ao Associativismo:

a) Dinamizar e apoiar as associagdes locais;

b) Apoiar as associagdes juvenis, nomeadamente no seu processo de
constitui¢ao e registo junto das entidades competentes e na candidatura
a apoios municipais;

¢) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e diretivas em vigor;

d) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 66.°
Inovacao Social (IS)
Compete a Inovacao Social:

a) Implementar estratégias de intervengdo inovadoras e mecanismos
de atuagdo que se adequem ou respondam as necessidades sociais;

b) Participar na elaboragdo de projetos de ambito social e apoiar
as entidades, publicas ou privadas, que promovam agdes sociais no
Municipio;

¢) Dinamizar, planear e programar estratégias para a promogao e
divulgacdo das atividades dirigidas a grupos especificos e a populacéo
em geral;

d) Promover, coordenar e apoiar projetos e iniciativas de combate a
pobreza e exclusdo, de desenvolvimento e inovagao social;
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e) Exercer as demais fun¢des que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinada

Artigo 67.°
Divisdo de Educacio, Juventude e Desporto

A Divisao de Educagao, Juventude e Desporto tem na sua dependéncia
as seguintes subunidades:

i) Planeamento Estratégico e Inovago;

ii) Projetos Socioeducativos;

iii) A¢do Social Escolar;

iv) Recursos Educativos;

v) Servigo Integrado de Apoio a Crianga e a Familia;
vi) Servigo de Juventude.

Artigo 68.°
Planeamento Estratégico e Inovagao (PEI)
Compete ao Planeamento Estratégico e Inovagdo:

a) Desenvolver estudos de planeamento da rede de educacéo e quali-
ficagdo ao nivel local e intermunicipal e articulagdo com institui¢des de
ensino superior e tecido econdmico e social na construgdo de cendrios
prospetivos e defini¢do de prioridades ao nivel da oferta educativa/for-
mativa;

b) Apoiar a dinamizag¢do do Conselho Municipal da Educagdo e a
elaborag@o e monitorizagdo do Carta Educativa 2G;

¢) Elaborar o Plano Estratégico Educativo Municipal e garantir a sua
implementagdo e monitorizagao;

d) Implementar sistema de monitorizacdo da rede educativa local
através da implementacéo do Observatério da Educacéo;

e) Elaboracdo de candidaturas a programas de educacéo/ formagao e
inovagdo no quadro da politica educativa e de desenvolvimento local.

Artigo 69.°
Projetos Socioeducativos (PS)
Compete aos Projetos Socioeducativos:

1 — Desenvolver e apoiar os projetos integrados no dmbito do Plano
Estratégico Educativo Municipal.
2 — No ambito da gestdo curricular e pedagogica:

a) Definir as normas e critérios para o estabelecimento das ofertas
educativas e formativas e respetiva distribuicdo para os protocolos a
estabelecer na formagdo em contexto de trabalho;

b) Definir as componentes curriculares de base local, em articulagdo
com as escolas;

¢) Garantir a defini¢do dos dispositivos de promocdo do sucesso
escolar e de estratégias de apoio aos alunos, em colaboragdo com as
escolas;

d) Promover a dinamizagio de Atividades de Enriquecimento Curri-
cular no 1.° Ciclo do Ensino Basico e outras atividades complementares
de acdo educativa na educagdo pré-escolar e no ensino basico;

e) Promover uma Rede de Educacéo de Infancia de qualidade, através
da implementagdo de medidas e apoio a projetos que potenciem o de-
senvolvimento das criangas dos 0 aos 6 anos de idade indo ao encontro
das necessidades das criangas e familias;

f) Apoiar e dinamizar Projetos Socioeducativos no &mbito da promo-
¢do de competéncias empreendedoras, educagio para os valores e para
a solidariedade, educagdo bilingue, educagio pelas artes, promocdo
de estilos de vida saudavel, preservacdo do meio ambiente, ciéncias
experimentais e promogao da leitura e literacia digital;

2) Implementacao de projetos de inovacao e partilha de boas praticas
através da cooperagdo transnacional no &mbito do Erasmus +;

h) Garantir a promogao do ensino da Musica através do apoio a
projetos musicais e da gestdo da Orquestra Municipal.

Artigo 70.°
Acao Social Escolar

Compete ao servico Ac¢ao Social Escolar a implementacao de medidas
de apoios e complementos educativos, nomeadamente:

a) Atribuigdo e gestdo de Auxilios Econémicos de acordo com o
Regulamento Municipal;

b) Organizagdo e gestdo do fornecimento de refei¢des escolares a
criangas do pré-escolar e alunos do Ensino Basico;

¢) Organizagao e Gestdo do Regime de Fruta Escolar;
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d) Organizacédo e Gestdo do Apoio Alimentar Complementar;

e) Organizagao ¢ Gestdo das medidas no ambito da Componente de
Apoio a Familia, no que respeita a gestdo de acordos e monitorizagdo
mensal da frequéncia de utilizagdo dos diferentes servigos: refei¢oes e
prolongamentos de horario;

/) Monitorizar e apoiar a gestdo dos Refeitorios Escolares;

2) Organizagao e gestio da rede de transportes escolares;

h) Garantir as demais competéncias transferidas neste &mbito pelos
respetivos diplomas legais.

Artigo 71.°
Recursos Educativos (RE)
Compete aos Recursos Educativos:

1 — Garantir a gestdo do parque escolar e dos recursos educativos
nomeadamente:

No ambito do Parque Escolar:

a) Construgdo, requalificagdo, manutenc¢@o e conservagdo das infraes-
truturas escolares;

b) Garantir em estreita articulagdo com os agrupamentos de escolas
a selecdo, aquisi¢do e gestdo de equipamentos escolares, mobilidrio, e
material de pedagdgico;

¢) Garantir a gestdo e manutengdo do parque informatico;

No ambito da gestdo dos recursos humanos:

a) Garantir o recrutamento, alocagio, ¢ acompanhamento do processo
de avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente;

b) Garantir o acompanhamento a gestao do pessoal docente, zelando
pela adequagio aos servigos e as necessidades de formagao;

¢) Garantir o recrutamento de pessoal para projetos especificos de
base local;

2 — Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou
despacho superior.

Artigo 72.°
Servico Integrado de Apoio a Crianca e a Familia (SIACF)
Compete ao Servigo Integrado de Apoio a Crianga e a Familia:

a) Garantir e promover o desenvolvimento integrado das criangas ¢ o
fortalecimento das familias e potenciando o bem-estar fisico, psicologico
e social dos seus elementos;

b) Garantir o envolvimento da comunidade e a sua capacidade de
promogao e protecdo do bem-estar das criangas e familias;

¢) Garantir o servigo de apoio a despistagem e diagnostico de ne-
cessidades especificas ao nivel do funcionamento psicologico e das
dificuldades de articulagdo e linguagem;

d) Garantir o apoio a Criangas com necessidades ao nivel de psico-
terapia e terapia da fala;

e) Garantir a articulagdo com as equipas pedagogicas para a imple-
mentagdo de estratégias que potenciem o desenvolvimento das criangas
ao nivel socioemocional e nas dificuldades de aprendizagem, no sentido
de potenciar o sucesso escolar das mesmas.

Artigo 73.°
Servico de Juventude (SJ)
Compete ao Servigo de Juventude:

a) Criar mecanismos de suporte a intervengdo e a mobilizagdo dos
jovens, apoiando iniciativas de dmbito educativo, cultural, desportivo,
economico e social, organizadas pelos mesmos, no ambito do associati-
vismo jovem ou em outras estruturas de organizagéo formal ou informal,

b) Dinamizar o apoio ao associativismo e ao voluntariado jovem como
forma de capacitagdo e integracdo social dos jovens na comunidade
local, como cidadéos ativos;

¢) Promover e capacitar os jovens nas areas da lideranga e empreen-
dedorismo juvenil;

d) Garantir o apoio a dinamizagéo e intervengdo do Conselho Mu-
nicipal de Juventude;

e) Desenvolver programas e respostas que estimulem a fixagdo da
populagdo jovem no Concelho;

f) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengao
de comportamentos de risco e de fatores de exclusdo dos jovens, pro-
movendo um desenvolvimento pessoal equilibrado ¢ uma adequada
integrac@o na vida econdmica, social e cultural;

2) Promover, em constante articulagdo com outros servigos municipais
¢ instituigdes publicas ou privadas, programas especificos nos dominios
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da orientagdo vocacional, pré-profissionaliza¢do, formagao profissional,
emprego e saide juvenil.

Artigo 74.°
Servico de Desporto (SD)

O Servigo de Desporto tem na sua dependéncia as seguintes subu-
nidades:

i) Gesto de Recursos Desportivos;
ii) Eventos Desportivos;
iii) Promogao da Atividade Fisica.

Artigo 75.°
Gestio de Recursos Desportivos (GRD)
Compete ao Servigo de Gestdo de Recursos Desportivos:

a) Coordenar a gestdo das instalagdes desportivas municipais, pro-
movendo a estreita articulagdo com 0s servigos municipais no que a sua
manutengdo respeita;

b) Gerir as infraestruturas desportivas municipais visando assegu-
rar elevados indices de eficiéncia e eficacia, incluindo a proposta de
celebracdo de projetos de parceria com entidades de ensino superior,
nacionais € internacionais;

¢) Dar continuidade a promogédo da atividade desportiva destinada a
toda a populagdo do concelho, dinamizando e rentabilizando socialmente
todas as infraestruturas existentes.

Artigo 76.°
Eventos Desportivos (ED)
Compete ao Servigo de Eventos Desportivos:

a) Dinamizar os equipamentos e infraestruturas municipais, tendo em
vista a sua rentabiliza¢do e a capitalizagdo dos investimentos efetuados
e a efetuar;

b) Garantir a articulagdo com federagdes desportivas e com outras
entidades promotoras de iniciativas de recreacdo e lazer de referén-
cia;

¢) Atrair eventos desportivos de ambito regional, nacional e internacio-
nal, catalisadores dos projetos de referéncia territorial de coesdo social,
de consciencializagdo ambiental e de valorizagdo turistica.

Artigo 77.°
Promocao da Atividade Fisica (PAF)
Compete a Promocdo da Atividade Fisica e Desportiva:

a) Assegurar uma intervengdo municipal integrada, pluridisciplinar
e coerente na area do Desporto, em articulagdo com as outras unidades
organicas municipais;

b) Elaborar e manter atualizada a Carta Desportiva Municipal;

c) Desenvolver e coordenar todos os procedimentos relativos ao
processo Municipio Amigo do Desporto — MAD.

d) Colaborar nas dindmicas associativas formais na area do desporto,
coordenando e promovendo medidas de enquadramento e agdes de apoio
a0 movimento associativo do Concelho;

e) Promover e reforcar continuamente o desenvolvimento da agenda
desportiva municipal;

/) Promover parcerias para a realizagdo de atividades que fomentem
a pratica desportiva de lazer, potenciando a saude e o bem-estar da
populagdo;

2) Definir e operacionalizar projetos de promogio da Educagéo Fisica
e de atividades de Expressdo e Educagdo Fisico-Motora nos estabele-
cimentos dos diversos graus de ensino, incluindo a articulagdo com o
Desporto Escolar;

h) Definir e operacionalizar projetos de promogéo da atividade fisica
direcionados para a terceira idade;

i) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de
programas especiais e integrados, visando a promogdo da atividade fisica
e do desporto, em particular junto dos grupos especificos com menor
indice de pratica desportiva.

Artigo 78.°
Divisao da Cultura (DC)

A Divisao da Cultura tem na sua dependéncia as seguintes subuni-
dades:

i) Cultura;
i) Turismo;
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iii) Gestao de Recursos Culturais;
iv) Bibliotecas e Arquivo Historico.

Artigo 79.°
Cultura (C)
Compete a Cultura compete:

a) Dinamizar e concretizar a Estratégia Municipal para a Cultura;

b) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e de-
senvolver as agdes necessarias a preservacgao da sua identidade cultural,

¢) Apoiar e dinamizar a realizagdo de eventos culturais e ludicos
que enriquegam o calendario local de animagdo e contribuam para a
notoriedade do municipio;

d) Promover o intercambio cultural.

Artigo 80.°
Turismo (T)
Compete ao Servigo de Turismo:

a) Inventariar as potencialidades turisticas do Municipio e promover
a sua divulgacao;

b) Promover o municipio em termos turisticos, impulsionando a
criagdo das condigdes estruturais necessarias, dinamizando a sua ima-
gem no exterior;

¢) Acompanhar e estudar a procura turistica local, criando condigdes
para a sua consolidagdo e crescimento;

d) Programar e promover, por iniciativa municipal, ou em colabora-
¢do com entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as
atividades econémicas, nomeadamente feiras e exposicdes;

e) Promover a animagao turistica e o apoio a medidas e agdes visando o
incremento da qualidade da oferta turistica do municipio, dando especial
atengdo ao turismo ativo ou de eventos, aos valores culturais, geograficos
e econdomicos subjacentes a caracterizagdo do Municipio;

f) Assegurar as relagdes com as entidades ligadas ao setor do tu-
rismo;

g) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dambito ou The
sejam superiormente determinadas.

Artigo 81.°
Gestao de Recursos Culturais (GRC)
Compete a Gestao de Recursos Culturais:

a) Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventariagao, classificagdo,
protegdo e divulgacdo do patrimoénio historico-cultural e museologico
do municipio;

b) Promover atividades, no ambito da valorizagdo e divulgagdo do
patrimoénio histdrico -cultural, museoldgico, em articulagdo com os
demais servigos, designadamente através da promogao de coloquios,
publicagdes, visitas guiadas, intercimbios, apoio a estagios curriculares
ou a projetos de investigacdo;

¢) Promover a pesquisa, registo, protegdo e conservagio dos testemu-
nhos ou vestigios materiais, considerados de interesse historico;

d) Proceder a gestao das colegdes museoldgicas municipais e assegurar
a realizacdo e atualizagdo de exposi¢des temporarias e permanentes;

e) Avaliar o interesse museoldogico na aceitagdo de doagdes, herangas
e legados;

/) Assegurar a gestdo dos equipamentos culturais segundo critérios
de eficiéncia, otimizagdo e polivaléncia;

2) Elaborar a programago dos equipamentos culturais municipais,
promovendo uma oferta diversificada e de qualidade, contribuindo para
o enriquecimento cultural e intelectual dos cidadaos;

h) Assegurar a rentabilizagéo dos equipamentos culturais, promovendo
a articulagdo com entidades de ambito cultura;

i) Manter atualizado o inventario de todas as obras de arte pertencentes
a0 municipio;

) Colaborar com outros servigos da autarquia ou com outras entidades
na organizagdo de eventos de natureza cultural, visando a dinamizagio
das diferentes estruturas culturais existentes no municipio;

k) Dinamizar iniciativas que integrem os valores culturais, monumen-
tais, artisticos e paisagisticos municipais;

/) Administrar, organizar e gerir a Biblioteca Municipal de e as suas
extensdes como servigo publico, dinamizando-as como instrumentos
de desenvolvimento cultural;

m) Concretizar programas de promogdo da leitura e promover ou
colaborar em agdes de divulgagdo e formagao cultural;

n) Promover o livro e a leitura;
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0) Assegurar a guarda e catalogagdo tematica dos processos, livros,
escriturados e outras espécies documentais, tornando a biblioteca e o
arquivo num instrumento de consulta eficiente.

Artigo 82.°
Bibliotecas e Arquivo Historico (BAH)
Compete ao Servigo de Bibliotecas e Arquivo Historico:

a) Administrar, organizar e gerir a Biblioteca Municipal de e as suas
extensdes como servigo publico, dinamizando-as como instrumentos
de desenvolvimento cultural;

b) Concretizar programas de promogdo da leitura e promover ou
colaborar em agdes de divulgagdo e formagdo cultural;

¢) Promover o livro e a leitura;

d) Assegurar a guarda e catalogagdo tematica dos processos, livros,
escriturados e outras espécies documentais, tornando a biblioteca e o
arquivo num instrumento de consulta eficiente;

e) Promover atividades, no ambito da valorizagdo e divulgacdo do
patrimonio histérico— cultural, museologico, em articulagdo com os
demais servigos, designadamente através da promogao de coloquios,
publicagdes, visitas guiadas, intercdmbios, apoio a estagios curriculares
ou a projetos de investigacao;

/) Promover a pesquisa, registo, protecdo e conservagio dos testemu-
nhos ou vestigios materiais, considerados de interesse historico;

2) Dinamizar iniciativas que integrem os valores culturais, monu-
mentais, artisticos e paisagisticos municipais.

Artigo 83.°
Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU)

A Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica tem na sua depen-
déncia as seguintes subunidades;

i) Instrumentos de Gestdo Territorial e Planeamento Urbano;
i) Gestao Urbanistica;

iii) Fiscalizagdo Municipal;

iv) Sistemas de Informagdo Geografica e Topografia.

Artigo 84.°

Instrumentos de Gestao Territorial
e Planeamento Urbano (IGTPU)

Compete aos Instrumentos de Gestao Territorial ¢ Planeamento Ur-
bano:

a) Promover a revisdo e alteragdo de programas e planos territoriais
de ambito municipal, assegurando o macroplaneamento do territorio
do municipio, incluindo a revisdo e monitorizacdo do Plano Diretor
Municipal e desenvolver os estudos urbanisticos necessarios a condugio
da dindmica de urbanizagdo do concelho, apreciar e emitir parecer para
todas as operagdes urbanisticas em areas a lotear ou inseridas em Planos
de Gestao Territorial;

b) Acompanhar a elaboragdo, revisdo ou alteragdo de programas e
planos territoriais de ambito nacional, regional e intermunicipal,

¢) Assegurar o macro planeamento do territorio do municipio, no que
respeita ao ordenamento do territorio, com os diversos instrumentos de
gestao territorial aplicaveis e a compatibilizagdo com planos territoriais
dos municipios vizinhos,

d) Monitorizar e promover a revisao do Plano Diretor Municipal, assim
como todos os procedimentos subjacentes a sua dinamica, assim como
a atualizac@o de todos os elementos que o acompanham;

e) Assegurar e acompanhar a concegdo de novos planos territoriais de
ambito municipal, assim como todos os procedimentos subjacentes a sua
dindmica, nomeadamente através e PU, PP e unidades de execugéo;

/) Promover a adequagdo dos planos territoriais de &mbito municipal
em vigor, as disposi¢des do novo Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestdo Territorial;

2) Coordenar a elaboragdo dos estudos de caracterizagdo e das cartas
setoriais de suporte ao planeamento, a gestdo e a decisdo municipais em
articulagdo com os servigos envolvidos;

h) Prestar informagdo aos interessados sobre a edificabilidade e os
usos admitidos em fungédo da localizagdo e do ordenamento fixado no
Plano Diretor Municipal,

i) Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo para to-
das as operagdes urbanisticas localizadas em area a lotear ou plano de
pormenor, em conformidade com os instrumentos de gestao territorial
e demais legislagdo aplicavel;

) Apreciar os pedidos de informagao prévia e as pretensoes de lo-
teamento;
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k) Analisar e informar os pedidos de viabilidade construtiva em ter-
renos ndo inseridos em Alvard de Loteamento;

) Analisar e informar os pedidos de certiddo de operacdes de des-
taque;

m) Articular, com a unidade organica respetiva, a apreciagdo dos
projetos das especialidades para as obras de infraestruturas e/ou de ur-
banizagdo inerentes as operagdes urbanisticas apreciadas na Divisdo;

n) Promover e acompanhar a execugao de estudos e a programagao de
agoes, de ambito concelhio, que concorram para um diagnostico local
da situagdo urbanistica;

0) Elaborar, dinamizar estudos, programas, projetos estratégicos de
concegdo e gestdo urbanistica;

p) Elaborar estudos destinados a programacao e instalagéo de redes
de equipamentos;

q) Propor a aprovagdo ou a alteragdo de regulamentos municipais na
area urbanistica;

r) Acompanhar os processos de expropriagao em articulagdo com os
Servigos respetivos;

s) Proceder a aquisicdo, normalizagdo, validacdo e distribui¢do de
informagao cartografica e geografica.

Artigo 85.°
Gestio Urbanistica (GU)
Compete a Gestao Urbanistica:

a) Organizar e gerir o servigo de recec@o de pedidos e emitir parecer
sobre todas as pretensdes no dominio dos processos de edificagdo de
obras particulares, sujeitas ao regime de licenciamento e Comunicacdo
Prévia. Compete-lhe, ainda, proceder ao licenciamento das atividades
econdmicas ¢ afins e as obras de urbanizagao. Compete-lhe ainda prestar
apoio administrativo aos restantes servi¢os da divisdo;

b) Executar todas as fungdes na area do urbanismo, garantindo a
conformidade com a legislagdo e regulamentacdo aplicavel, designa-
damente as relativas a organiza¢do e encaminhamento dos processos
urbanisticos;

¢) Promover a disponibilizacdo, aos interessados, da informagao sobre
os instrumentos de desenvolvimento e planeamento territorial em vigor,
assim como o estado dos seus processos;

d) Organizar e gerir um servico de recegdo de pedidos de licenciamento
e de autorizagdo administrativa;

e) Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam
emitir parecer, autorizagao ou aprovagao;

/) Proceder a georreferenciagdo no Sistema de Informagdo Geogra-
fica, em articulagdo com o servigo respetivo, do objeto das pretensdes
referidas nas alineas anteriores;

2) Promover, em articulagdo com os servigos respetivos, a racio-
nalizacdo e agilizagdo de procedimentos suportados num sistema de
informagao adequado, assim como, implementar um modelo de atendi-
mento e tratamento das sugestdes e reclamagdes relativas a urbanizagio
e edificagao;

h) Emitir e registar os titulos de autorizagdo e de licenciamento de
operagdes urbanisticas decorrentes dos processos aprovados, cuja ins-
trugdo foi acompanhada pelas unidades organicas da Divisdo;

i) Assegurar a rececdo, o registo e tratamento do expediente dirigido
a toda a Divisdo;

) Promover o controlo da validade administrativa e financeira dos
alvaras de autorizacdo e de licenciamento;

k) Elaborar certiddes e copias autenticadas dos projetos e cartogra-
fia;

/) Emitir e registar os titulos de autoriza¢do e de licenciamento de
operagdes urbanisticas decorrentes dos processos aprovados cuja ins-
trugdo foi acompanhada pela Divisdo;

m) Organizar os processos relativos a toponimia e numeragdo de
policia assegurando as atualizagdes cadastrais respetivas e registo no
Sistema de Informacdo Geografica;

n) Executar todas as func¢des na 4rea do urbanismo, garantindo a
conformidade com a legislagdo e regulamentagdo aplicavel, designa-
damente as relativas ao saneamento e aprecia¢do de projetos e pedidos
de licenga de utilizacao;

0) Apreciar pedidos de projetos de edificagdes sujeitos a Comuni-
cagdo Prévia;

p) Informar e instruir os pedidos de Informagao Prévia e os processos
de licenciamento de obras de edificagdo particulares;

q) Preparar a fundamentacdo dos atos de licenciamento ou de inde-
ferimento dos respetivos pedidos;

r) Elaborar estudos e projetos que visem garantir a qualidade arqui-
tetonica e construtiva de edificios ou conjuntos urbanos;

s) Proceder ao licenciamento do funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, turisticos e de restauracdo e bebidas e equipamentos, bem
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como a licenciamentos afins como ruido e ocupacédo da via publica por
motivo de obras e demais licenciamentos de natureza urbanistica;

f) Manter atualizados os recenseamentos dos estabelecimentos comer-
ciais, turisticos e de restauragdo e bebidas e equipamentos;

u) Promover o aconselhamento técnico a particulares no ambito dos
procedimentos que lhe compete apreciar;

v) Instruir e licenciar ou autorizar os processos relativos a autorizagio
de infraestruturas de telecomunicagdes moveis, inspegao de elevadores,
depositos e armazenamento de combustiveis e espagos de recreio a
excecao dos temporarios;

w) Gerir, coordenar e acompanhar as intervengodes no subsolo e solo
do dominio publico municipal;

x) Emitir licenga de ruido para trabalhos e obras no espaco publico
fora dos periodos estipulados;

v) Gerir e acompanhar, a ocupago temporaria da via publica, no que
respeita a andaimes, alteragdes de transito, a estacionamento, passeio
ou faixa de rodagem, sinalizagdo direcional publicitaria e suportes pu-
blicitarios e publicidade e comunicar a sua localiza¢do as autoridades
competentes para efeito de registo de obstaculos na via publica no ambito
das agdes preventivas de protegao civil;

z) Prestar apoio administrativo aos restantes servigos da divisdo;

aa) Elaborar as requisi¢des internas, sob proposta e apreciagio técnica
da Divisdo, para efeitos de aquisi¢do de bens e/ou servigos e locagao,
em estreita articulagdo com o Departamento respetivo;

bb) Garantir em articulagdo com o Departamento respetivo, a exis-
téncia do necessario apoio juridico, sempre que se justifique;

cc) Centralizar e assegurar a informagdo da Divisdo, no ambito,
nomeadamente de recursos humanos, patriménio e comunicagido com
outras unidades organicas do Departamento ¢ da estrutura Organica
do Municipio;

dd) Desenvolver, centralizar e manter atualizado cadastro de informa-
¢do necessaria ao planeamento e gestdo das atividades da Divisdo;

ee) Garantir a organizagdo do arquivo da Divisdo;

17) Gerir a caixa de correio da Divisdo e organizar e articular os Des-
pachos, a submeter a Vereacao e Presidente;

gg) Proceder a recego, encaminhamento e registo de expediente,
através dos aplicativos de gestdo documental em vigor;

hh) Elaborar informagdes, oficios, editais, certiddes e declaragdes no
ambito das atividades desenvolvidas na Diviséo;

Artigo 86.°
Fiscalizacdo Municipal (FM)
Compete a Fiscalizagdo Municipal:

a) Assegurar a atividade de fiscalizagdo municipal, zelando pelo
cumprimento das leis, regulamentos, deliberagdes ou decisdes dos or-
gdos municipais;

b) Garantir o cumprimento das leis, regulamentos e posturas muni-
cipais, designadamente, nos dominios do urbanismo, da construgio,
da atividade econdmica, da defesa e protecdo dos recursos cinegéticos
do patrimoénio;

¢) Levantar autos de noticia, autos de noticia por contraordenagio e
autos de noticia por infragéo;

d) Levantar autos de noticia, com remessa a entidade competente, por
infragdes cuja fiscalizagdo néo seja da competéncia do municipio, nos
casos em que a Lei o imponha ou permita;

e) Detetar e participar aos servicos respetivos a existéncia de anomalias
e deficiéncias, nomeadamente no espago publico;

) Fiscalizar o exercicio de todas as atividades cuja competéncia de
fiscalizag@o seja do municipio;

2) Verificar a conformidade da execugao das operagdes urbanisticas
e do funcionamento das atividades econémicas com os projetos e as
condigdes aprovadas, bem como, de quaisquer obras, as especificas
condigdes do seu licenciamento desencadeando, sempre que necessario
a participagdo do ilicito, o embargo e os mecanismos efetivadores da
responsabilidade dos técnicos delas encarregados;

h) Fiscalizar e coordenar a execucgdo das obras das urbanizagdes
particulares, de todos os projetos de infraestruturas, em articulagdo
com os servi¢cos municipalizados, outros servigos municipais € com as
empresas concessionarias de transporte ¢ fornecimento de energia, redes
de comunicagdes e outras;

i) Efetuar as vistorias, previstas na Lei, designadamente para o licen-
ciamento e/ou autorizagdo de demoligdes, emissdes de alvaras de licenga
de utilizagdo e constitui¢do da propriedade horizontal e comunicagio
de inicio de trabalhos;

J) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos, no dmbito
das suas fungodes;

k) Assegurar a instrugdo e a informagao dos processos de infraestrutu-
ras urbanisticas decorrentes de operagdes de loteamento ou de impacto
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semelhante promovendo, designadamente, a consulta as entidades que
devam emitir parecer, autorizagdo ou aprovagao;

/) Prestar informagao sobre projetos de obras de urbanizagao, bem
como, propor para aprovagdo as prescricdes a que as mesmas devem
obedecer;

m) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa as licengas de
loteamento e as autorizagdes para a execucdo de obras de urbanizagdo
com vista a monitorizag@o ¢ avalia¢do dos indicadores de desenvolvi-
mento urbano, em colaborag¢@o com servico respetivo;

n) Acompanhar, a ocupagdo temporaria da via publica, no que respeita
a andaimes, alteragdes de transito, a estacionamento, passeio ou faixa
de rodagem, sinalizagdo direcional publicitaria e suportes publicitarios
e publicidade e comunicar a sua localizagéo aos servigos respetivos;

0) Sistemas de Informagdo Geografica e Topografia — Garantir a exis-
téncia, a manutengao e atualizagao do Sistema de Informagao Geografica
Municipal e executar os trabalhos de apoio topografico necessarios e
complementares as atividades promovidas pelo departamento;

p) Promover a criagdo e atualiza¢do do Sistema Geografico Muni-
cipal;

q) Elaborar e promover estudos na area da dindmica do territorio, ou
proceder a aquisi¢do dos mesmos, apos levantamento de necessidades
internas, para todas as areas do municipio;

r) Colaborar na realizacdo de estudos de planeamento e ordena-
mento de territorio, estudos cadastrais e de sistemas de informacao
geografica;

s) Assegurar o desenvolvimento e manutencdo de bases de dados de
informag@o geografica de ambito municipal e promover a criagdo de
condigdes para a sua divulgagdo aos servigos, garantindo a interopera-
bilidade dos servigos de dados geograficos;

t) Definir softwares e tecnologias a implementar, em devida articula-
¢do com 0s servigos respetivos, no ambito das suas competéncias com
vista a desburocratizagdo administrativa;

u) Assegurar o apoio a todos os servicos na utilizagdo da informagéo
geografica, na criagdo de projetos promovendo a atualiza¢do da informa-
¢do geografica no Sistema de Informagao Geografica que consiste numa
base de dados tinica disponivel a todos os utilizadores internos;

v) Colaborar com os restantes servigos na criagao e apoio a atuali-
zacdo da informacdo geografica produzida no ambito das suas com-
peténcias;

w) Promover a¢des de formagdo, em software SIG, dos utilizadores
dos servicos, em articulagdo com os restantes servigos, € outras sessoes
de esclarecimento na sua area de competéncias;

x) Promover a resposta atempada e eficiente a pedidos de Informagdo
Geografica tanto as demais unidades organicas, como ao municipe;

y) Proceder ao levantamento de necessidades de informacgao geografica
e de requisitos de aplicagdes SIG, junto aos servigos;

z) Acompanhar e assessorar tecnicamente as entidades municipais
e intermunicipais que gerem a informagdo geografica no concelho e
participar na defini¢do de orientagdes estratégicas;

aa) Assegurar a integracao no sistema de informacao do cadastro de
infraestruturas disponibilizado pelos servigos e entidades exploradoras
das respetivas redes, designadamente abastecimento de agua, saneamento
basico, eletricidade, gas, telecomunicagdes;

bb) Promover o estudo, implementagao e a atualizagdo do cadastro
predial do municipio;

cc) Realizar levantamentos topograficos tendo em vista a elaboragéo
de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparagao e orien-
tacdo de trabalhos de arquitetura, engenharia ou para outros fins;

dd) Colaborar na execugao de projetos elaborando os elementos
graficos e analiticos necessarios a implantagdo da obra e calculando,
nomeadamente angulos, rumos, distincias, areas e volumes;

ee) Colaborar na realizagdo de Estudos e Planos de Urbanizagdo e
Loteamentos Urbanos;

ff) Efetuar nivelamentos geométricos para apoio de levantamentos
topograficos e implantacdes, utilizando instrumentos adequados;

gg) Acompanhar a fiscaliza¢do em situagdes que se prendam com a
implantagdo de construgdes;

hh) Fornecer alinhamentos e cotas de soleira;

i) Verificar e/ou fiscalizar obras no ambito de qualquer processo
camarario;

Jj) Controlar geometricamente as deformagdes de patrimonio edificado;

kk) Gerir e tratar os arquivos de desenho produzidos ou existentes;

Il) Elaborar a rede geodésica municipal, coordenando diversos pontos
de apoio geodésico, com a recurso a GPS;

mm) Gerir e tratar os arquivos de desenho produzidos ou existentes;

nn) Propor os requisitos formais e técnicos a que deverdo obedecer os
projetos particulares de loteamento de forma a poderem ser incorporados
no Sistema Informagao Geografica;
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00) Colaborar na realizagido de estudos de planeamento e ordena-
mento de territério, estudos cadastrais e de sistemas de informagao
geografica;

pp) Colaborar na validagdo e atualizagdo da cartografia;

qq) Colaborar na defini¢do de alinhamentos e faixas de protecdo a
estabelecer, com vista a qualificag@o da rede viaria;

r7) Integrar no Sistema de Informagéo Geografica os trabalhos efe-
tuados nos servigos

Artigo 87.°

Divisdao de Projetos, Obras Municipais e Ambiente (DPOMA)

A Divisdo de Projetos, Obras Municipais e Ambiente tem na sua
dependéncia as seguintes subunidades:

i) Estudos e Projetos;

ii) Obras Municipais;

iii) Ambiente, Recursos Naturais e Eficiéncia Energética.
iv) Mobilidade, Transito e Seguranga Rodoviaria.

Artigo 88.°
Estudos e Projetos (EP)
Compete aos Estudos e Projetos:

a) Desenvolver estudos e projetos garantindo as tarefas de gestdo,
coordenagdo, concegdo e elaboragdo dos mesmos, no ambito dos con-
teudos funcionais do Departamento, contribuindo para elevar o padrao
de qualidade do edificado, equipamento e infraestruturas municipais e
do espago publico;

b) Realizar planos diversos, estudos prévios, projetos base e de
execucdo da responsabilidade do municipio, designadamente, edifi-
cios municipais, escolas, outros equipamentos coletivos, patrimonio,
espagos publicos, enquadramento paisagistico, vias e infraestruturas
municipais;

¢) Desenvolver projetos, nomeadamente de criagdo de novos espa-
¢os, requalificacdo, reconstrucdo, ampliagdo, reabilitagdo, restauro e
conservagao;

d) Desenvolver projetos de recuperagdo, restauro, conservagio e
requalificagdo de espacos e edificios de interesse historico e patrimonial
e edificios antigos, em articulagdo com outras unidades organicas;

e) Programar, coordenar, executar e acompanhar até a execugao da
obra os projetos elaborados;

f) Promover os levantamentos (em articulagdo com os servigos compe-
tentes), estudos e sondagens necessarios, nomeadamente arquitetonicos,
geologicos e geotécnicos, € outros, bem como a revisdo necessaria a
correta execugdo de cada projeto para o respetivo langamento de em-
preitada de obra publica;

g) Assegurar a elaborag@o dos projetos complementares de especiali-
dades diversas necessarias, bem como dos planos de gestdo de residuos
de construgdo e demoligdo e de outros;

h) Garantir a gestao integral de cada projeto através da figura do
gestor de projeto que o coordena interna e externamente, no ambito
da missdo do departamento, assegurando a devida articulagdo de todas
as especialidades, os pareceres necessarios, a consulta e articulagdo
com servicos internos e entidades externas, bem como os respetivos
licenciamentos;

i) Prestar assisténcia técnica a obra;

J) Assegurar a organizagao e arquivo dos projetos desenvolvidos;

k) Promover e garantir a realizagdo de consulta a entidades externas
quando aplicavel e legalmente exigido no ambito dos projetos promo-
vidos pela Divisdo;

Artigo 89.°
Obras Municipais (OM)
Compete as Obras Municipais:

a) Promover e garantir o planeamento, a contratagdo e a gestdo de
projeto das empreitadas de obras publicas. Compete-lhe ainda prestar
apoio administrativo aos restantes servigos da divisdo;

b) Analisar a adequacdo das propostas técnicas, para a abertura de
procedimentos pré-contratuais de empreitadas de obras publicas, garan-
tindo a conformidade normativa dos mesmos ¢ a respetiva uniformi-
zagdo processual, bem como elaborar as pegas procedimentais e toda a
documentagdo necessaria;

c) Proceder a tramitacdo e monitorizagcdo, com acompanhamento
juridico-administrativo, em todas as suas fases, dos procedimentos de
pré-contratagdo de empreitadas de obras publicas, até a fase de envio
para consignagio da obra;

d) Preparar a documentacédo de suporte dos contratos de empreitada,
em articulagdo com o servigo respetivo, para efeitos de outorga dos
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contratos de empreitadas de obras publicas e para efeitos de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas;

e) Elaborar as requisi¢Ges internas, sob proposta e apreciagdo técnica
da Divisdo, para efeitos de aquisicdo de bens e/ou servigos e locagao,
em estreita articulagdo com o Departamento respetivo;

f) Garantir em articulagdo com o Departamento respetivo, a existéncia
do necessario apoio juridico, sempre que se justifique;

g) Proceder ao planeamento e programacao de projetos e obras
do DOM;

h) Assegurar o preenchimento e monitorizagao de todos os documentos
de gestao, definidos a definir pelo executivo;

i) Centralizar e assegurar a informacdo da Divisdo, no ambito, no-
meadamente de recursos humanos, patriméonio e comunicagdo com
outras unidades orgénicas do Departamento e da estrutura Organica
do Municipio;

j) Desenvolver, centralizar e manter atualizado cadastro de informagéo
necessaria ao planeamento e gestdo das atividades da Divisdo;

k) Garantir a promog¢@o o cumprimento dos requisitos legais de segu-
ranga e saude no trabalho nas obras de administragdo direta, através de
elaboragdo de documentos obrigatorios, vistorias e formagao interna,
em colaboragdo com os servigos respetivos;

[) Elaborar os Planos de Seguranga e Satde (PSS) em fase de pro-
jeto;

m) Garantir a organizag¢do do arquivo da Divisdo, designadamente a
incorporacdo de processos de obras, até a rececdo definitiva;

n) Gerir a caixa de correio da Divisdo;

0) Gerir a caixa de correio da Divisdo e organizar e articular os Des-
pachos, a submeter a Vereagao e Presidente;

p) Proceder a recegdo, encaminhamento e registo de expediente,
através dos aplicativos de gestdo documental em vigor;

q) Elaborar informagdes, oficios, editais, certiddes e declaragdes no
ambito das atividades desenvolvidas na Diviséo;

r) Elaborar documentos de suporte para acompanhamento dos Autos
de Medigdo de Trabalhos de Empreitadas, para efeitos do seu paga-
mento;

s) Monitorizar as garantias prestadas no ambito dos contratos de
empreitadas de obras publicas, incluindo a elaboracdo de variados ma-
pas de apoio a sua gestdo, apoio aos técnicos gestores das empreitadas,
elaboragdo de autos de vistoria e liberagdo de caugdo, com posterior en-
caminhamento aos servicos competentes para efeitos da sua liberacéo;

t) Elaborar de Autos de Rececéo Definitiva das empreitadas promo-
vidas pelo Departamento;

u) Promover, fiscalizar e acompanhar até a rece¢do definitiva, as obras
de construgdo, promovidas pela Divisdo;

v) Garantir os meios de protegao e seguranga integrada nos edificios e
equipamentos municipais, no que se refere a seguranca de pessoas e bens,
contra os riscos de incéndio, intoxicag@o, explosdo e atos antissociais,
devendo para tal promover a inventariagdo e instalagdo de sistemas e
equipamentos de seguranga, intruso e risco de incéndio em articulacdo
com a Divisdo de Servigos Operacionais, restantes unidades organicas
e entidades envolvidas;

w) Promover a elaborag@o e implementagdo em articulagdo com a
Divisdo de Servigos Operacionais de programas e planos de manutengao
preventiva e outros;

x) Promover o apoio técnico aos demais servicos, garantindo a ob-
tengdo de pareceres, orgamentos, ¢ assessoria técnica relativamente a
instalagdes elétricas e mecanicas;

) Assegurar a gestdo de contratos de concessdo de ambito energético
no concelho e das entidades fornecedoras de energia, em articulagdo com
a Divisdo de Servigos Operacionais e demais servigos envolvidos;

z) Assegurar a gestdo do alojamento das redes de telecomunicagdes
e gas, em articulagdo com a Divis@o de Servigos Operacionais e demais
servigos envolvidos;

aa) Assegurar a gestdo do contrato de concessdo de distribui¢do de
energia elétrica em baixa tensao no concelho e das entidades fornecedoras
de energia em articulagdo com a Divisdo de Servigos Operacionais e
Fiscalizagdo Municipal;

bb) Assegurar a gestdo do sistema de iluminagdo ptiblica no municipio
em articulag@o com a Divisao de Servigos Operacionais.

Artigo 90.°
Ambiente, Recursos Naturais e Eficiéncia Energética(ARNEE)

Compete ao Ambiente, Recursos Naturais e Eficiéncia Energética:

a) Conceber os meios e promover as medidas de gestdo, manuten-
¢do e monitorizagdo da qualidade ambiental no municipio, designada-
mente, nas areas da manutencgdo e preservagdo dos recursos naturais,
da promocao da eficiéncia energética e da promocéo e sensibilizacdo
ambiental;
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b) Promover as a¢des necessarias com vista a obteng@o de um ade-
quado ambiente urbano, que assegurem a qualidade de vida com refe-
réncia as novas tematicas ambientais;

¢) Definir estratégias de sensibilizagdo, educagdo ambiental e indi-
cadores ambientais necessarios 4 monitorizagdo da qualidade do am-
biente;

d) Contribuir, no ambito das suas competéncias, para a avaliagdo e
monitoriza¢ao da qualidade dos recursos hidricos naturais, dos solos,
sonora e atmosférica;

e) Conceber, promover e apoiar medidas de prote¢do do ambiente e
de promogao da sensibilizagdo ambiental;

/) Participar na defini¢do de critérios técnicos e de medidas de sus-
tentabilidade ambiental a cumprir na edificagdo e urbanizagdo, bem
como a respeitante aos requisitos de higiene publica e de gestdo dos
residuos urbanos;

g) Promover e definir estratégias no ambito da eficiéncia energética
do municipio;

h) Promover medidas adaptagao as alteragdes climaticas;

i) Assegurar a recolha e manutengio de informagao de gestdo e dados
estatisticos relativos a todas as atividades desenvolvidas nos setores da
agua, drenagem de aguas residuais e recolha de residuos;

) Promover e incentivar a participagdo da populag@o na aplicacdo da
politica de separagédo de residuo;

k) Prestar apoio as diversas unidades orgéanicas, na area do ambiente,
no sentido de assegurar, nas vertentes funcionais respetivas, a compati-
bilizagdo das politicas setoriais com os objetivos e parametros definidos
pelas politicas municipais de ambiente;

/) Participar na gestdo integrada de residuos e assegurar o planeamento
estratégico das atividades, de acordo com normativos legais e diretrizes
e recomendagdes da entidade gestora em alta e entidade reguladora;

m) Promover, definir e consolidar os sistemas de deposicdo de resi-
duos no concelho;

n) Organizar e manter atualizado os sistemas de deposigdo de residuos,
recolha de residuos no Sistema de Informagao Geografica, em articulagao
com o servigo respetivo;

0) Diagnosticar as necessidades de sensibilizagdo ambiental na area
da recolha de residuos;

p) Desenvolver a¢des de modernizagdo técnica, econdmica e am-
biental do sistema de residuos urbanos, em articulagdo com as unidades
organicas competentes;

q) Promover uma politica de gestdo integrada ao nivel da qualidade
dos servigos, desempenho ambiental e higiene e seguranca;

r) Promover a aplicagdo do disposto em regulamento municipal,
na area dos residuos e limpeza urbana, bem como outros normativos
legais que se apliquem, em articulagdo com a Divisdo de Servigos
Operacionais;

s) Planear, organizar, executar e monitorizar o servigo de recolha de
residuos urbanos indiferenciados e seletivos no setor doméstico e ndo-
-doméstico e em eventos e festividades;

f) Planear, organizar, executar e monitorizar o servi¢o de recolha de
residuos especiais e servigos auxiliares;

u) Diagnosticar as necessidades de sensibilizagdo ambiental na area
da limpeza urbana, colaborar no desenvolvimento de agdes de promogao
e sensibiliza¢do e monitorizar a sua eficacia,

v) Desenvolver agdes de modernizagdo técnica, econdomica e am-
biental do servigo de limpeza urbana, em articulagdo com as unidades
organicas competentes;

w) Promover a exploracdo otimizada e a racionalizagdo energética
dos equipamentos da frota municipal, recorrendo ao estudo e implemen-
tacdo de solugdes que potenciem a melhoria continua do desempenho
energético e ambiental;

x) Promover a eficiéncia energética dos edificios e equipamentos
municipais, pela implementagdo de medidas e solugdes para reduzir os
custos associados aos consumos de eletricidade e agua;

y) Promover a realizagdo de auditorias energéticas e colaborar na
implementagdo das medidas propostas;

z) Colaboragao na pesquisa de parcerias com o objetivo de reduzir a fa-
tura energética e o conforto térmico junto de empresas e particulares;

aa) Promover e definir estratégias no ambito da eficiéncia energética
do municipio.

Artigo 91.°
Mobilidade, Transito e Seguranca Rodoviaria (MTSR)

Compete a Mobilidade, Transito e Seguran¢a Rodoviaria:

a) Zelar pela continua melhoria da funcionalidade do espago urbano,
nos aspetos conducentes a mobilidade de pessoas e mercadorias, bem
como a acessibilidade no concelho e seguranga rodoviaria;
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b) Gerir todas as iniciativas inerentes aos processos de mobilidade e
acessibilidades do concelho;

¢) Promover estudos de trafego e rede viaria, com vista a sua racio-
nalizacdo, de natureza preliminar e numa perspetiva de analise prévia
da respetiva viabilidade;

d) Informar e acompanhar assuntos no dmbito do relacionamento entre
o municipio e outras entidades publicas ou privadas, quanto a elaboragéo
de planos supramunicipais ou a quaisquer outras decisdes que impliquem
deliberagdes do municipio ou a vinculem em dominios como as redes
rodoviaria, pedonal e ciclavel e politicas globais de estacionamento, ou
matérias correlativas;

e) Assegurar a integragdo dos processos relativos as areas de planea-
mento territorial, ordenamento da circulagdo urbana e estacionamento;

/) Informar e acompanhar a elaboragdo de planos municipais ou
intermunicipais de ordenamento do territério no tocante aos aspetos
relacionados com a mobilidade, estruturas viarias de estacionamento,
padroes determinantes de ocupagdo do solo e demais opgdes estraté-
gicas com reflexos diretos no funcionamento dos sistemas viarios e de
estacionamento;

2) Analisar e informar relativamente aos processos de estruturagdo
viaria e o dimensionamento e gestdo da oferta de estacionamento, face
aos usos previstos para o edificado, os projetos de loteamento e os de
construgdo ou reconversdo de edificios particulares ou municipais sempre
que, pela sua dimensédo, impacto ou complexidade, assumam um papel
essencial para a estruturagao do territorio;

h) Promover e gerir as atividades que envolvam a implementacao,
alteragdo e manutengao da sinalizagdo e informagao direcional viaria;

i) Manter o cadastro da sinalizago viaria e iluminagdo publica atua-
lizado no SIGM, em estreita articulagdo com a divisdo respetiva.

Artigo 92.°
Divisao de Servicos Operacionais

A Divisao de Servigos Operacionais tem na sua dependéncia as se-
guintes subunidades:

i) Gestdo de Recursos;

if) Aguas e Saneamento;

iii) Residuos Urbanos;

iv) Rede Viaria e Ambiente;

v) Habitagdo e Equipamentos Municipais;
vi) Espaco Urbano;

vii) Energia e Instalagdes e Redes;

viii) Cemitérios.

Artigo 93.°
Gestao de Recursos (GR)

Compete a Gestdo de Recursos:

a) Assegurar a gestdo de recursos, instalagdes oficinais, maquinas,
equipamentos e frota municipal e promover em articulagdo com os
servigos respetivos a assisténcia e apoio a atividades e eventos do mu-
nicipio. Monitorizagdo da qualidade dos servigos. Compete-lhe prestar
apoio administrativo aos restantes servigos da divisao;

b) Programar, distribuir e monitorizar o desenvolvimento das agdes
a promover e desenvolver pelos servigos da Divisao, assegurando o seu
registo, monitorizagao e resposta efetiva;

¢) Elaborar orgamentos diversos em articulagdo com os servigos
competentes;

d) Garantir a inventariar e caracteriza¢do das necessidades de projeto
e obras a realizar no ambito de ag@o da divisdo;

e) Elaborar as requisi¢des internas, sob proposta e apreciagdo técnica
da Divisdo, para efeitos de aquisicdo de bens e/ou servigos e locagao,
em estreita articulagdo com o Departamento respetivo;

/) Garantir em articulagdo com o Departamento respetivo, a existéncia
do necessario apoio juridico, sempre que se justifique;

g) Centralizar e assegurar a informag@o da Divisdo, no ambito, no-
meadamente de recursos humanos, patriménio e comunicagdo com
outras unidades organicas do Departamento e da estrutura Orgéanica
do Municipio;

h) Desenvolver, centralizar e manter atualizado cadastro de informagao
necessaria ao planeamento e gestao das atividades da Divisdo;

i) Garantir a promogdo o cumprimento dos requisitos legais de segu-
ranga e satde no trabalho nas obras de administrag@o direta, através de
elaboragdo de documentos obrigatorios, vistorias e formagdo interna,
em colaboragdo com o0s servigos respetivos;

) Garantir a organizagdo do arquivo da Divisdo;

k) Gerir a caixa de correio da Divisdo;
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/) Gerir a caixa de correio da Divisdo e organizar e articular os Des-
pachos, a submeter a Vereacao e Presidente;

m) Proceder a recegdo, encaminhamento e registo de expediente,
através dos aplicativos de gestdo documental em vigor;

n) Elaborar informagdes, oficios, editais, certiddes e declaragdes no
ambito das atividades desenvolvidas na Diviséo;

0) Implementar conjuntamente com o Servigo de Sistemas de Infor-
magao Geografica, softwares que permitam otimizar a gestdo de recursos
¢ a programacao e monitorizacao de agdes;

p) Garantir a disponibilizagdo de toda a informacédo requerida pelas
restantes unidades organicas, nomeadamente a necessaria a implementa-
¢do da Contabilidade de Custos, a requerida pela ERSAR e toda aquele
que normativamente seja necessaria;

q) Garantir a uniformizacéo dos equipamentos e dos contratos de
gestdo e manutengao dos equipamentos, em articulagdo com os restantes
servigos da Divisdo e do Departamento;

r) Garantir programas de manuteng@o das infraestruturas no ambito
das competéncias da Diviséo;

s) Assegurar uma correta gestdo de stocks, garantindo a requisi¢do
atempada de materiais a utilizar nas obras e servigos, promovendo a
racionalidade na sua utilizagao;

f) Assegurar a realizagdo de obras por administra¢do direta que sejam
requeridas a Divis@o, promovendo a sua distribui¢@o pelos servigos
adequados;

u) Assegurar a gestao dos servigos operacionais logisticos e atividades
do municipio, nos dominios da canalizagao, carpintaria, construgao civil,
eletricidade, serralharia e transito, restantes oficinas;

v) Assegurar a gestdo de mercados e feiras, em articulacdo com os
restantes servicos envolvidos;

w) Assegurar a gestao dos transportes escolares, maquinas, equipa-
mentos e frota municipal;

x) Gerir e assegurar a manutengao e reparagdo do parque de viaturas,
e maquinas, pertencentes a frota municipal;

y) Promover a necessaria manutengao preventiva dos equipamentos
pertencentes a frota municipal bem como todos os procedimentos ineren-
tes, tendo como objetivo uma gestio eficiente dos recursos financeiros
de modo a assegurar uma disponibilidade de equipamentos de acordo
com as necessidades dos servigos;

z) Gerir e garantir o bom funcionamento da atividade oficinal;

aa) Promover boas praticas ambientais, de seguranga e uma utilizagdo
adequada dos espagos e equipamentos;

bb) Proceder ao acompanhamento de obras de infraestruturas gerais de
intervengdo urbana e em obras realizadas por outras unidades orgénicas
e participar nas vistorias de rece¢do provisoria e definitiva dessas obras,
em direta articulagdo com as mesmas;

cc) Colaborar nos eventos e festividades aprovados pelo municipio
de acordo com os apoios definidos;

dd) Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados em regime
de contratagdo externa;

ee) Aguas e Saneamento — Assegurar a gestio das redes publicas
de abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais e pluviais,
promovendo intervengdes de construcdo, reabilitacdo e conservagao,
nesta area;

1) Gerir, em articulagdo com o Servigo de Gestdo de Recursos, da
Divisdo, as programagdes das a¢des a desenvolver no dmbito da suas
atribuigdes;

gg) Assegurar e garantir a resposta aos pedidos de intervengdo que
lhe tenham sido solicitados, efetuando o respetivo registo ou disponi-
bilizando a informacao necessaria que permita a caracterizagio e fecho
da agdo;

hh) Colaborar na elaboragio de orcamentos diversos em articulagdo
com 0s servigos competentes;

ii) Inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras a
realizar no ambito de agdo do servico;

Jjj) Promover a execugdo de obras de ampliagdo, recuperagéo e con-
servagdo nas redes em articulagdo com as unidades orgénicas interve-
nientes;

kk) Garantir a implementagdo dos programas de manutengdo das
infraestruturas no ambito das competéncias da Divisdo;

[l) Manter ou garantir a atualizacdo da informagao referente as redes
no Sistema de Informacdo Geografica, em articulagdo com os servigos
respetivos;

mm) Executar obras de conservagdo, requalificacdo e construgao
de espacgos exteriores, seja por administragdo direta, seja em casos
que o justifiquem recorrendo a contratagdo externa, no ambito das
suas competéncias, em direta articulagdo com as unidades orgéanicas
competentes;
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nn) Gerir e manter as redes, seja por administracdo direta, seja re-
correndo a contratag@o externa, em direta articulagdo com as unidades
orgdnicas competentes.

Artigo 94.°
Residuos Urbanos (RU)
Compete aos Residuos Urbanos:

a) Assegurar a recolha e transporte para destino adequado dos residuos
solidos urbanos;

b) Assegurar a implementagao da politica municipal de recolha e trans-
porte de residuos urbanos e equiparados e ainda os fluxos de residuos
especiais, visando a redugao, reciclagem e reutilizaco;

¢) Participar na gestdo operacional integrada de residuos e participar
no planeamento estratégico das atividades;

d) Promover em articulagdo com o servigo respetivo, a organizagao
atualizacdo dos sistemas de deposi¢do de residuos, recolha de residuos
no Sistema de Informacdo Geografica;

e) Planear, organizar, executar e monitorizar o servico de limpeza
urbana, em espago publico e ou privado de utilizagdo publica, desig-
nadamente, a varredura manual, mecénica e lavagem de arruamentos,
recolha e transporte de residuos verdes, volumosos e pequenos entulhos
e controlo de ervas infestantes em passeios e vias de comunicagao.

Artigo 95.°
Rede Viidria e Ambiente (RVA)
Compete aos Rede Viaria e Ambiente:

a) Assegurar a constru¢do, a manutengdo e conservagao da rede
viaria e obras de transito, promovendo as intervengdes necessarias
para assegurar o ordenamento da circulagdo e contribuir para a se-
guranga rodoviaria. Promover as medidas de gestdo da qualidade do
ambiente urbano, designadamente, nas areas dos espagos verdes, da
manutencdo e logistica, da higiene e satide publica e da promogdo e
sensibilizagdo ambiental;

b) Gerir, em articulagdo com o Servico de Gestdo de Recursos, da
Divisdo, as programacdes das agdes a desenvolver no ambito da suas
atribui¢des;

c) Assegurar e garantir a resposta aos pedidos de intervengdo que
lhe tenham sido solicitados, efetuando o respetivo registo ou dispo-
nibilizando a informagdo necessaria que permita a caracterizagao e
fecho da acao;

d) Colaborar na elaboragdo de orgamentos diversos em articulagio
com 0s servigos competentes;

e) Inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras a
realizar no ambito de acdo do servigo;

f) Promover a execugdo de obras de ampliag¢@o, recuperacdo e con-
servacdo na rede em articulagdo com as unidades orgénicas interve-
nientes;

2) Garantir a implementacdo dos programas de manutengdo das in-
fraestruturas no ambito das competéncias da Divisao;

h) Manter ou garantir a atualizagdo da informagao referente a rede
viaria municipal e sinalizagdo no Sistema de Informacdo Geografica,
em articulag@o com os servigos respetivos;

i) Promover e implementar as atividades que envolvam a conservagao,
manutengdo e alteragdo da sinalizagdo e informagdo direcional viaria;

J) Executar obras de conservagdo, requalificagdo e construgao de
espagos exteriores, seja por administragdo direta, seja em casos que o
justifiquem recorrendo a contratag@o externa, no ambito das suas compe-
téncias, em direta articulagdo com as unidades organicas competentes;

k) Gerir e manter a rede viaria, seja por administracdo direta, seja
recorrendo a contratagdo externa, em direta articulagdo com as unidades
organicas competentes;

/) Planear, organizar, executar e monitorizar o servigo de desmatagoes
em terrenos do dominio publico e ou privado quando aplicavel;

m) Operacionalizar a rapida reposi¢ao da normalidade pos emergéncia,
garantindo a execugdo dos trabalhos de limpeza e desobstrugdo, em
articulagdo com os servigos competentes.

Artigo 96.°
Habitacio e Equipamentos Municipais (HEM)

Compete a Habitacdo e Equipamentos Municipais:

a) Assegurar a manutencdo e conservagao do patrimoénio edificado
municipal, de habitag¢@o, de equipamentos escolares e destinados a
praticas culturais, desportivas ou de apoio social. Garantir conservagao
e requalificagdo dos edificios da rede escolar, em articulagdo com os
servigos respetivos;
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b) Gerir, em articulagdo com o Servico de Gestao de Recursos, da
Divisdo, as programacdes das acdes a desenvolver no ambito da suas
atribuigdes;

¢) Assegurar e garantir a resposta aos pedidos de intervengdo que
lhe tenham sido solicitados, efetuando o respetivo registo ou dispo-
nibilizando a informagdo necessaria que permita a caracterizagdo e
fecho da agéo;

d) Colaborar na elaboracdo de orcamentos diversos em articulagdo
com 0s servicos competentes;

e) Inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras a
realizar no ambito de agdo do servigo;

/) Proceder ao levantamento dos trabalhos a realizar, no ambito de
procedimentos concursais de manuteng@o e conservacdo dos edificios
e equipamentos municipais;

2) Elaborar programas e planos de manutengdo preventiva dos edi-
ficios e equipamentos municipais com o objetivo de reduzir os custos
de utilizagdo;

/) Promover a execug@o de obras de recuperagdo e conservagao
do patriménio municipal em articulagdo com as unidades organicas
intervenientes;

i) Implementar ou garantir a implementagdo de programas e planos
de manutengéo preventiva e outros;

J) Promover a adaptagao dos diferentes espagos por forma a garantir o
cumprimento das normas de acessibilidade dos edificios e equipamentos
municipais, em articulagdo com as unidades orgénicas intervenientes;

k) Garantir o cumprimento das necessidades do Departamento, no
que respeita a conservagao e requalificagdo dos edificios de habitagao,
edificios da rede escolar, equipamentos culturais, desportivos, de apoio
social e todo o restante edificado municipal, em articulagdo com os
restantes servi¢os envolvidos;

/) Manter ou garantir a atualiza¢@o da informagao referente aos edi-
ficios e equipamentos no Sistema de Informagdo Geografica, em arti-
culagdo com o0s servigos respetivos;

m) Assegurar a correta gestao do canil municipal;

n) Executar obras de conservagéo, requalificacdo e construgdo de
espagos exteriores, seja por administragdo direta, seja em casos que o
justifiquem recorrendo a contratagdo externa, no ambito das suas compe-
téncias, em direta articulagdo com as unidades organicas competentes;

0) Gerir e manter em corretas condigdes de utilizagdo os edificios de
uso publico municipal, seja por administragdo direta, seja recorrendo a
contratag@o externa, em direta articulagdo com as unidades organicas
competente.

Artigo 97.°
Espaco Urbano (EU)
Compete ao Espago Urbano:

a) Assegurar a gestdo e manutengao dos espagos verdes e dos espagos
de jogo e recreio. Assegurar as condigdes de salubridade dos espagos
publicos, proporcionando uma adequada qualidade ambiental urbana,
nomeadamente através da sua limpeza;

b) Gerir, em articulagdo com o Servico de Gestao de Recursos, da
Divisdo, as programagdes das agdes a desenvolver no ambito das suas
atribuigdes;

c¢) Assegurar e garantir a resposta aos pedidos de intervengdo que
lhe tenham sido solicitados, efetuando o respetivo registo ou dispo-
nibilizando a informagdo necessaria que permita a caracterizagdo e
fecho da agéo;

d) Colaborar na elabora¢do de orcamentos diversos em articulagdo
com os servigos competentes;

e) Inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras a
realizar no ambito de agdo do servigo;

f) Promover a execugéo de obras de recuperacéo e conservagao no es-
paco urbano em articulagdo com as unidades organicas intervenientes;

2) Garantir a implementagdo dos programas de manutengdo das in-
fraestruturas no ambito das competéncias da Divisdo;

h) Assegurar a correta conservagao e manutengao do mobiliario ur-
bano, promovendo a respetiva inventariagao e identificagdo do estado
de conservagao;

i) Manter ou garantir a atualizacdo da informagao referente aos espagos
verdes e espagos de jogo e recreio no Sistema de Informacao Geografica,
em articulagdo com 0s servigos respetivos;

) Desenvolver e aplicar as medidas operacionais definidas em termos
de recolha, tratamento e alojamento de animais;

k) Gerir as instalagdes municipais utilizadas pelas brigadas e unidades
operacionais e promover junto dos servigos competentes as condi¢des
de conservag@o e manutengdo que garantam o seu adequado funcio-
namento;
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/) Promover a seguranga, assim como a manutengdo preventiva e
corretiva das infraestruturas e equipamentos dos jardins e parques mu-
nicipais;

m) Promover a defini¢do de redes de abastecimento de dgua para rega
dos espagos verdes existentes ou a construir, a partir dos recursos hidricos
naturais do municipio, racionalizando e monitorizando o seu consumo;

n) Executar obras de conservagao, requalificacdo e construgdo de
espagos exteriores, seja por administragdo direta, seja em casos que o
justifiquem recorrendo a contratag@o externa, no ambito das suas compe-
téncias, em direta articulagdo com as unidades organicas competentes;

0) Gerir e manter os espagos verdes de uso ptblico, seja por adminis-
tracdo direta, seja recorrendo a contratagdo externa, em direta articulagdo
com as unidades organicas competentes;

p) Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados em regime
de contratagdo externa.

Artigo 98.°
Energia e Instalacoes e Redes (EIR)
Compete a Energia e Instalagdes e Redes:

a) Garantir a gestao integrada de todas as instala¢des, redes elétricas
e de iluminagao, instalagdes eletromecanicas, redes de telecomunicagio
e outras em equipamentos, edificios e espagos urbanos municipais;

b) Gerir as programagdes das a¢des a desenvolver no ambito das
suas atribuigoes;

¢) Assegurar e garantir a resposta aos pedidos de intervengdo que
lhe tenham sido solicitados, efetuando o respetivo registo ou dispo-
nibilizando a informagdo necessaria que permita a caracterizagdo e
fecho da agao;

d) Colaborar na elaboragdo de orgamentos diversos em articulagio
com 0s servigos competentes;

e) Inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras a
realizar no ambito de agdo do servigo;

f) Promover a execuco de obras de recuperacao e conservagao no es-
paco urbano em articulagdo com as unidades organicas intervenientes;

g) Implementar ou garantir a implementagdo de programas e planos
de manutengdo preventiva e outros;

h) Garantir, em articulagdo, com a Divisao de Projetos e Obras Munici-
pais e os restantes servigos da Divisgo a realizagdo das agdes e a manutengéo
dos sistemas e equipamentos de seguranca, intrusdo e risco de incéndio;

i) Garantir a implementacdo dos programas de manutencdo das in-
fraestruturas no ambito das competéncias da Divisao;

) Manter ou garantir a atualizagdo da informagao referente a rede de
iluminag@o, restantes instalagdes/redes eletromecanicas, de telecomu-
nicagdes no Sistema de Informagdo Geografica, em articulagdo com os
servigos respetivos;

k) Assegurar operacionalmente a gestdo do contrato de concessao
de distribuicao de energia elétrica em baixa tensdo no concelho e das
entidades fornecedoras de energia;

) Executar obras de conservagdo, requalificagdo e construgdo de
espagos exteriores, seja por administragdo direta, seja em casos que o
justifiquem recorrendo a contratagdo externa, no ambito das suas compe-
téncias, em direta articulagdo com as unidades organicas competentes;

m) Gerir e manter as redes de uso publico municipal, seja por ad-
ministragdo direta, seja recorrendo a contratagdo externa, em direta
articulacdo com as unidades orgénicas competentes.

Artigo 99.°
Cemitérios (C)
Compete aos Cemitérios:

a) Assegurar a gestao de cemitérios sob jurisdigdo camararia;

b) Gerir as programagdes das a¢des a desenvolver no ambito das
suas atribui¢des, implementando as normas definidas em regulamento
municipal ou outras;

¢) Assegurar e garantir a resposta aos pedidos de intervencdo que
lhe tenham sido solicitados, efetuando o respetivo registo ou dispo-
nibilizando a informagdo necessaria que permita a caracterizagao e
fecho da agdo

d) Inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras a
realizar no ambito de acdo do servigo;

e) Gerir e manter os cemitérios municipais, seja por administragdo
direta, seja recorrendo a contratagdo externa, em direta articulagdo com
as unidades organicas competentes.
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Artigo 100.°
Servico de Apoio as Atividades Aeronauticas (SAAA)

O Servigo de Apoio as Atividades Aeronduticas tem na sua depen-
déncia as seguintes subunidades:

i) Gestdo e Manuten¢ao de Recursos;
ii) Informagao de Voo;
iii) Meios de Socorro.

Artigo 101.°

Gestdo e Manutencio de Recursos (GMR)
Compete a Gestdo e Manutengdo de Recursos:

a) O Planeamento, supervisao e organizagdo das atividades desen-
volvidas no Aer6dromo Municipal;

b) A Coordenagio técnica e gestdo dos equipamentos afetos a unidade
organica;

¢) A realizagdo de Procedimentos Técnico Administrativos necessarios a
gestdo diaria do aerddromo.

Artigo 102.°
Informacao de Voo (IV)
Compete a Informagdo de Voo:

Prestar o Servigo de Informagdo de Voo de Aerdédromo, de acordo
com os requisitos de seguranga e procedimentos do sistema de gestdo
de segurancga operacional.

Artigo 103.°

Meios de Socorro
Compete aos Meios de Socorro:

a) Assegurar o correto e eficiente funcionamento dos MS de acordo
com o nivel de protegao e seguranga estabelecido para o Aerédromo;

b) Garantir o cumprimento dos procedimentos previstos nos Plano
de Emergéncia ¢ Manual de Procedimentos.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 104.°
Tabela de sucessdo das unidades orgénicas

1 — Ao Departamento Administrativo e Financeiro, sucede o Depar-
tamento de Administragdo, Finangas e Desenvolvimento;

2 — A Divisdo Financeira, sucede a Divisdo de Finangas e Patri-
monio;

3 — A Divisdo Administrativa, sucede a Divisdao Juridico-
-Administrativa;

4 — A Divisdo de A¢do Social, Educagdo, Cultura e Desporto, suce-
dem as seguintes divisdes: Divisdo de A¢do Social, Divisdo de Educago,
Juventude e Desporto e Divisdo de Cultura e Turismo;

5 — A Divisdo de Gestdo Urbanistica, sucede a Divisdo de Planea-
mento e Gestdo Urbanistica;

6 — A Divisao de Projetos e Obras Municipais, sucede a Divisdo de
Projetos, Obras Municipais e Ambiente.

Artigo 105.°
Organograma
O Organograma representativo da estrutura organica do Municipio
de Ponte de Sor consta do Anexo ao presente regulamento.
Artigo 106.°
Interpretacio

Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre eventuais
duavidas de interpretagdo ou omissdes ao presente regulamento.

Artigo 107.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento organico e estrutura
dos servigos municipais, ficam revogadas todas as disposi¢des anteriores
sobre estas matérias.

Artigo 108.°

Entrada em vigor

A presente Organizagao dos Servigos Municipais, bem como o Orga-
nograma anexo, entram em vigor no dia 1 de janeiro de 2019.
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ANEXO I

Organograma

CAMARA MUNICIPAL

DE
PONTE DE SOR

PRESIDENTE

GABINETE O APOID
APRESIDENCIAE PROTOCOLO

ABINTE OE AT s,
GABINETE 0 WOVAGHO
EPLANEAMENTO ESTRATEGICO

DACAMARA

‘GRINETE DE PROTEGAO CVIL

GABINETE OE RELAGDES
INSTITUCIONAIS £ COOPERACRD

(GABINETE TECNICO FLORESTAL

DEPARTAMENTO AGAO SOGIL,
EDUCAGAD, CULTURAE DESPORTO

DIVISAO D RECURSOS HUMANDS

owisko ko Achc Soci

SERVIGO APOIO 1URIDICO. J
SERVIGO DE CONTRAORDENAOES HABTAGRO SOCAL

"MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

EXPEDIENTE € RGO
ATIVIDADES AUXLARES

SERVIGO DE DESPORTO.

TESOURARIA

Despacho n.° 268/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, torna-se publico que por deliberagdo da Assembleia
Municipal de 14 de dezembro de 2018 e por deliberagdo da Camara
Municipal de 31 de outubro de 2018, foi aprovada a alteragdo a estru-
tura orgénica dos Servigos do Municipio de Ponte de Sor, tal como a
seguir se publica.

17 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Hugo Luis Pereira Hilario.

Alteragao da Estrutura Organica dos Servigos
do Municipio de Ponte de Sor

A Assembleia Municipal de Ponte de Sor, reunida em sessao ordinaria
de 14 de dezembro de 2018, aprovou, sob proposta da Camara Municipal
de 31 de outubro de 2018, a alteracdo da estrutura organica nuclear e a
alteracdo do numero maximo de unidades organicas flexiveis a constituir
nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outu-
bro, fixando em 9(nove) o niimero de unidades orgéanicas de 2.° grau,
em 2 (duas) o numero de unidades organicas de 3.° grau e a criagao de
10 (dez) Gabinetes — unidades de assessoria e apoio técnico.

Nos termos da alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, a Camara Municipal de Ponte de Sor, em reunido realizada
em 31 de outubro de 2018, aprovou, sob proposta da Presidente da Ca-
mara Municipal, e condicionada a aprovacéo pela Assembleia Municipal
do referido niimero maximo de unidades organicas flexiveis, a alteragao
da estrutura orgénica flexivel — unidade organicas de 2.° grau, unidades
orgénicas de 3.° grau e Gabinetes de assessoria e apoio técnico.

Por meu despacho de 9 de novembro de 2018, no uso da competén-
cia que me ¢ conferida pelo artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, e igualmente condicionado a aprovacdo pela Camara
Municipal das unidades orgénicas propostas, foram criadas as subuni-
dades organicas descritas no Anexo I, cujas competéncias se encontram
descritas no Regulamento de Organizacao dos Servicos do Municipio
de Ponte de Sor.

Desta forma, foi alterada a estrutura organica nuclear e flexivel dos
servicos do Municipio de Ponte de Sor, conforme consta da proposta e
respetivos anexos I e II que a seguir se publicam:

exto

oWIsAo ot PLANEAM DISAO O PROJETOS,
€GEsTAO URBANISTICA

08RAS MUNICIAIS € AMBIENTE

oS0 O seRvicos
‘opsRAcioNAlS
GESTAD DE RECURSOS

HABTAGAO E EQUIPAMENTOS
1S

DVISAO DE CULTURA E TURISMO.

SERVIGO DE APOI0 AS
ATIVIOADES AERONAUTICAS

GESTAO E MANUTENGAO
o Recus0s

FISCALZAGAO MUNICIAL

BlBUOTECAS E ARQUNO
HSTORICO

311920302

Alteracao da Estrutura Organica Nuclear e Flexivel
do Municipio de Ponte de Sor

Proposta

Uma das prioridades que iniciamos em 2018 e que continuara no
proximo ano prende-se com a moderniza¢do dos servigos municipais,
procurando maior celeridade nas respostas aos cidaddos e uma melhor
organizagdo interna que resultou na necessidade de proceder a restrutu-
racdo dos servigos e consequente alteragdo do organograma da Camara
procurando também, com este novo sistema, eliminar em cerca de 80 %
o uso do papel. Embora tenhamos ja dado alguns passos importantes,
muito ha que fazer, sobretudo no interiorizagdo de uma cultura de mu-
danga e de progresso, na perspetiva da melhoria continua da prestagdao
do servigo publico.

Desta forma e nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de ou-
tubro conjugado com a Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, a organizagao,
a estrutura e o funcionamento dos servigos da administragdo autarquica
devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da acdo, da
aproximagao dos servigos aos cidaddos, da desburocratizag@o da racio-
nalizagdo de meios e da eficiéncia na afetac@o de recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de
participac@o dos cidaddos, bem como pelos demais principios consti-
tucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

Tendo por base estes principios, em 2010 foi definida e aprovada pela
Assembleia Municipal e Camara Municipal de Ponte de Sor, uma estru-
tura organica dos servigos municipais que compreendia uma estrutura
nuclear composta por quatro departamentos e uma estrutura flexivel de
nove divisdes Municipais.

No entanto, com a publicagdo da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que
procede a adaptagdo a administragdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro,
e que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administragdo central, regional e local do Estado, foram estabelecidos
limites ao provimento de cargos dirigentes nos Municipios, em fung¢éo do
respetivo numero habitantes, impondo a obrigatoriedade das autarquias
locais procederem a adequagdo do seu modelo organizativo as regras e
critérios nela previstos, até 31 de dezembro de 2012.



