
 

 

 

 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO| PROGRAMA DE ESTÁGIOS PROFISSIONAIS NA 
ADMINISTRAÇÃO LOCAL  

CÓDIGO DO PROJETO| POISE‐02‐3220‐FSE‐000181  

OBJETIVO PRINCIPAL| POSSIBILITAR A JOVENS COM QUALIFICAÇÃO SUPERIOR A 
REALIZAÇÃO DE UM ESTÁGIO  

PROFISSIONAL CRIANDO CONDIÇÕES PARA UMA MAIS RÁPIDA E FÁCIL INTEGRAÇÃO NO 
MERCADO DE TRABALHO  

REGIÃO DE INTERVENÇÃO| ALENTEJO  

ENTIDADE BENEFICIÁRIA| MUNICÍPIO DE PONTE DE SOR  

DATA DE APROVAÇÃO| 18‐07‐2016  

DATA DE INÍCIO| 01‐09‐2015  

DATA DE CONCLUSÃO| 30‐09‐2016  

CUSTO TOTAL ELEGÍVEL| 92.714,49 €  

APOIO FINANCEIRO DA UNIÃO EUROPEIA| FSE 76.367,04 €  

APOIO FINANCEIRO PÚBLICO NACIONAL/REGIONAL| 16.347,45 €  

OBJETIVOS, ATIVIDADES E RESULTADOS ESPERADOS/ATINGIDOS 

A promoção de estágios PEPAL por parte da autarquia visa proporcionar aos jovens licenciados 
experiência profissional em contexto de trabalho, dotando‐os de competências objetivas que irão facilitar 
a sua integração no mercado de trabalho e consequentemente, contribuir para um aumento de 
empregabilidade de recursos humanos com qualificação de nível superior, evitando a desmotivação e 
deterioração dessas qualificações. 

Neste contexto, a promoção de estágios PEPAL tem por objetivo o desenvolvimento de projetos no 
âmbito da atividade da autarquia, nomeadamente, desenvolvimento de novos projetos na área do turismo 
e arte/cultura, desenvolvimento de projetos sociais, acompanhamento psicológico de crianças e idosos, 
gestão direcionada para o ramo de contabilidade e ainda, controlo e monitorização da qualidade da água, 
por parte dos jovens licenciados, transmitindo‐lhes uma experiência de serviço público. 


