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no Mapa de Pessoal do Municipio de Peniche para o ano de dois mil
¢ doze, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, conforme meu despacho datado de 18 de maio
de 2012:

REF.* A) — Dois lugares, na Carreira e Categoria de Técnico Superior
(Ciéncias Sociais)

11 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio
José Correia.

306671641

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 1003/2013

Anténio Vassalo Abreu, Presidente da Cdmara Municipal de Ponte da
Barca, torna puiblico a alteragfo ao artigo 23.° do Regulamento de Fun-
cionamento da Feira Municipal de Ponte da Barca, aprovada em reunido
do Executivo de 29 de outubro de 2012, homologada pela Assembleia
Municipal, em sua sess@o de 17 de dezembro de 2012, passando a ter
a seguinte redagéo:

«Artigo 23.°

Transferéncia do direito de ocupagio

1 — A requerimento do titular, a Cdmara Municipal de Ponte da
Barca pode autorizar a transferéncia do direito de ocupagdo dos lugares
de terrado na feira para seus familiares e colaboradores permanentes,
desde que ocorra um dos seguintes factos:

a) Invalidez do titular;

b) Redugdo a menos de 50 % da capacidade fisica normal do titular;

¢) De pessoa singular para pessoa coletiva, desde que a primeira
detenha participa¢io maioritaria no respetivo capital social, para quem
se pretende fazer a referida cedéncia;

d) Outros motivos ponderosos e devidamente justificados, verifi-
cados caso a caso.

2 —- O direito de ocupagio dos espagos de venda podera ser trans-
ferido, no caso de falecimento, invalidez ou incapacidade do respetivo
titular, ou por qualquer motivo considerado justificado, a requerimento
dos interessados, ¢ mediante despacho do Presidente da Camara
Municipal, pela seguinte ordem:

a) Ao cdnjuge, membro da unido de facto e ndio separado judicial-
mente de pessoas e bens;

b) A qualquer dos filhos, com a concordéncia expressa dos demais,
e respetivos conjuges ndo separado judicialmente de pessoas e bens;

¢) Aos netos e respetivos conjuges nio separado judicialmente de
pessoas € bens ou de facto.

3 — Aquele ou aqueles a quem couber este direito deverdo requerer
arespetiva transferéncia de titularidade, no prazo maximo de 60 dias,
a contar da data de falecimento ou invalidez do titular, fazendo prova
da sua qualidade de herdeiro, sem prejuizo do pagamento das taxas
respeitantes desde a data dos factos que originam a transferéncia de
titularidade.

4 — Na falta ou desinteresse por parte dos herdeiros, considerar-
-se-d vago o espago de venda, sendo aberta a concessdo a terceiros.

5 — A autorizagio da transferéncia de titularidade depende, entre
outros motivos:

a) Da regularizagdo das obrigagdes econdmicas para com a Camara
Municipal;

b) Do cumprimento, pelo cessionario, das disposi¢des legais rela-
tivas 4 atividade de comércio a retalho nfo sedentario exercida por
feirantes e das condi¢Ses estabelecidas no presente regulamento.

6 — Se o cessiondrio for uma sociedade, considerar-se-a transmis-
sdo da concessdo a cedéncia total ou parcial de qualquer quota, exceto
se a cedéncia se realizar entre os respetivos socios.

7 — A Camara Municipal poderd condicionar a autorizag&o da ce-
déncia ao cumprimento, pelo cessionario, de determinadas condigdes,
nomeadamente a mudanga do local de atividade.»

11 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Antdnio Vassalo
Abreu.
306671293

Aviso n.° 1004/2013

Antdnio Vassalo Abreu, Presidente da Cadmara Municipal de Ponte
da Barca, torna piblico a alteragdo ao artigo 34.° do Regulamento so-
bre Ocupagio do Espago Publico e Publicidade, aprovada em reunifio
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do Executivo de 25 de junho de 2012, homologada pela Assembleia
Municipal, em sua sessfo de 17 de dezembro de 2012, passando a ter
a seguinte redagdo:

“Artigo 34.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento sobre Ocupagio do Espago Publico e
Publicidade entra em vigor na data em que vier a ser efetivamente
implementado o Balc@o do Empreendedor, previsto no Decreto-Lei
n..48/2011, de 1 de abril, e na Portaria n.° 131/2011, de 4 de abril.”

11 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Anténio Vassalo
Abreu.
306671203

Aviso (extrato) n.° 1005/2013

Antonio Vassalo Abreu, Presidente da Camara Municipal de Ponte
da Barca, torna publico:

Que a Assembleia Municipal de Ponte da Barca, reunida em sessdo
ordindria de 17 de dezembro de 2012, aprovou, sob proposta da Cdmara
Municipal de 29 de outubro de 2012, o Regulamento Municipal do Uso
do Fogo, submetido a apreciagdo publica através de publicagfio no Didrio
da Repuiblica, 2.7 série, n.° 159, de 17 de agosto de 2012.

Mais torna piblico que o referido Regulamento entra em vigor quinze
dias apds a publicagdo do presente Aviso na 2. série do Didrio da
Repuiblica, encontrando-se publicado, na integra, na pagina da Internet
desta Cdmara Municipal em www.cmpb.pt

15 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Anténio Vassalo
Abreu.
306678624

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 1006/2013

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, procede-se & publicagdo do contrato
por tempo indeterminado celebrado, na categoria de técnico superior,
com o trabalhador a seguir mencionado, a partir de 2 de janeiro de 2013:

Sérgio Daniel Ledo Caridade — 2.7 posigéo, nive!l 15 remuneratério.

2 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Vicior
Manuel Alves Mendes, engenheiro.
306650881

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Despacho n.° 1301/2013

Nos termos ¢ para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e do n.° 6 artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009 de 23 de outubro, torna -se publico que:

Por deliberagfio da Assembleia Municipal de Ponte de Sor, em sessdo
realizada no dia 14 de dezembro de 2012, sob proposta da Cimara Mu-
nicipal, foi aprovado o modelo de estrutura orgéanica da Camara Muni-
cipal de Ponte de Sor ¢ fixado o namero maximo de unidades organicas
flexiveis, bem como, o nimero maximo de subunidades organicas.

Por deliberagio do érgdo executivo, em reunido realizada no dia 19 de
dezembro de 2012, sob proposta do Presidente da Cimara Municipal
foi aprovada Estrutura Flexivel da Organizagdo dos Servigos do Mu-
nicipio de Ponte de Sor que compreende os Gabinetes e as Unidades
Orgénicas Flexiveis.

Por despacho do Presidente da Cdmara Municipal, proferido em 20 de
dezembro de 2012, foram criadas as Subunidades Orgénicas.

Das deliberag@es e despacho supra referidos resulta a estrutura orga-
nica do Municipio de Ponte de Sor, que a seguir se publica.

15 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Jodo José de
Carvalho Taveira Pinto.

Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais

Predmbulo

A presente alterago & estrutura orginica municipal tem por objeto
a sua adequagdo as regras e critérios previstos na Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, que procede & adaptagdo a administragio local da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagfo, que aprova o estatuto do
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pessoal dirigente dos servigos € organismos da administragdo central,
regional e local do Estado.

Nos termos do artigo 25.%1 da referida lei, esta adequagéo da estru-
tura orgénica rege-se pelo Decreto-Lei n.® 305/2009, 23 de outubro que
estabelece o regime juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais e deve ser aprovada até 31 de dezembro de 2012.

De acordo com o artigo 6.° do referido diploma, compete a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovagdo do modelo
de estrutura orgénica e de estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades orgénicas nucleares, bem como o niimero méximo de unidades
orgfnicas flexiveis, subunidades orgénicas, equipas multidisciplinares
e equipas de projeto.

Ainda de acordo com o0 mesmo diploma a organizago, a estrutura € o
funcionamento dos servigos da administrag@o autarquica devem orientar-
-se pelos principios da unidade e eficicia da agfio, da aproximagdo dos
servigos aos cidaddos, da desburocratizagfo, da racionalizag@o de meios
e da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagdo dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicéveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Em cumprimento do disposto no artigo 25/1.° da Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto e tendo por base estes principios, apresenta -se neste regu-
lamento o modelo de estrutura orgénica, o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis ¢ de subunidades organicas da estrutura interna do
Municipio de Ponte de Sor.

Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenagfo geral dos servigos compete
ao Presidente da Camara, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Os Vereadores tém, nesta matéria, os poderes que lhes forem
delegados ou subdelegados pelo Presidente da Camara.

3 — Nos casos previstos no niimero anterior os Vereadores prestardo
ao Presidente informag&o detalhada sobre o desempenho das tarefas de
que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio da competéncia que
neles tenha sido delegada ou subdelegada.

4 — O Presidente da Camara ou os Vereadores podem delegar ou
subdelegar a sua competéncia no dirigente maximo da respetiva uni-
dade orgénica nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro.

Artigo 2.°

Objetivos Gerais

No desempenho das suas atribuigdes, os servigos municipais prosse-
guem os seguintes objetivos:

a) A gestdo integrada e interdisciplinar dos servigos municipais, as-
senta na responsabilizago, formagdo e qualificagio profissional dos
funcionarios municipais;

b) Realizagdo eficiente e eficaz das tarefas e agdes definidas pelos
orgdos municipais no sentido do desenvolvimento social economico e
cultural do concelho, designadamente os constantes dos planos pluria-
nuais de investimento;

¢) Obtengdo de indices quantitativos e qualitativos, sempre crescentes,
de prestagdo de servigo as populagdes;

d) Maximizag@o dos recursos disponiveis, no quadro de uma gestio
racional e moderna;

¢) Promogdo da participagfio organizada, sistematica e responsavel
dos agentes sociais e econdmicos e dos cidaddos em geral nas decisdes
¢ na atividade municipal;

/) Desburocratizar e modernizar os servigos, por forma a tornar céleres
as decisdes e deliberagdes dos drgdos municipais, com vista a uma maior
capacidade de resposta as necessidades e aspiragdes da populagéo;

g) Proceder ao planeamento integrado do municipio, no 4mbito do
desenvolvimento sustentado, perspetivando o seu crescimento.

Artigo 3.°
Principios Gerais de Atuacéo

Os Servigos Municipais regem-se pelos seguintes principios gerais
de atuagdo:

a) Sentido de servigo a populagfio e aos cidaddos, consubstanciado
no absoluto respeito pelas decisdes dos 6rgdos autdrquicos democratica-
mente eleitos e na consideragdo dos interesses legitimos dos municipes
como referéncia fundamental para a decisdo e agdo;
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b) Respeito absoluto pela legalidade, igualdade de tratamento de todos
os cidaddos e pelos direitos e interesses legalmente protegidos destes;

¢) Transparéncia, didlogo e participagdo, consubstanciados ao nivel da
gestdo e dos procedimentos, em relagdio ao municipes e aos trabalhadores
municipais, por uma permanente atitude de aproximagdo e interagfio
com as populagdes e por uma comunicagiio permanente, informativa,
pedagogica e de convergéncia entre o municipio ¢ a comunidade;

d) Racionalidade de gestio e sensibilidade social, pela associa¢do
permanente e equilibrada de critérios técnicos, econdmicos e financeiros
exigentes e modernos com critérios sociais inultrapassaveis, como a
justica, a equidade e a solidariedade;

e) Qualidade e inovagfo, correspondendo & necessidade da continua
introdugdo de solugdes inovadoras sob os pontos de vista técnico, orga-
nizacional e metodologico que permitam a racionalizagdo, a desburocra-
tizagdo e 0 aumento da produtividade e conduzam 4 sucessiva elevagio
da qualidade dos servigos prestados & populagdo e aos cidaddos.

Estrutura Organizacional

Artigo 4.°
Modelo de Estrutura orgdnica

| — A organizagdo dos servigos municipais obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada, prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

2 — Ao nivel da estrutura hierarquizada os servigos municipais
organizam-se em unidades e subunidades organicas flexiveis.

Artigo 5.°
Unidades orginicas

1 —E fixado em 4 (quatro) o nimero maximo de unidades orga-
nicas flexiveis, a constituir nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, dirigidas, cada uma, por um chefe de
divisdo municipal.

2 —E fixado em 1 (um) o namero de unidades orgénicas flexiveis a
que corresponde um cargo de diregdo intermédia de terceiro grau, a definir
nos termos do artigo 4.%/2/3 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que prevé
que cabe a assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal, a
defini¢do das competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento, entre
os quais a exigéncia de licenciatura adequada e do periodo de experiéncia
profissional, bem como a respetiva remuneragéo, a qual deve ser fixada
entre a 3.” ¢ a 6.7 posigdes remuneratorias, inclusive, da carreira geral de
técnico superior.

Artigo 6.°

Subunidades organicas

| — E fixado em 25 (vinte cinco) o niimero maximo de subunidades
orgdnicas flexiveis, a constituir nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 7.°
Organograma

O Organograma com a estrutura flexivel da Camara Municipal consta
do anexo I ao presente Regulamento.

Artigo 8.°
Mapa de pessoal

O presente Regulamento obriga & adaptagdo do Mapa de Pessoal em
vigor, face as alteragdes ora introduzidas e as que vierem a ser intro-
duzidas com a criagdio de Unidades Orgénicas Flexiveis e Subunidades
Orgénicas, cabendo ao Presidente da Camara fazer os respetivos ajus-
tamentos no Mapa de Pessoal, afetando a cada unidade ou subunidade
orgénica os recursos humanos necessarios.

Estrutura flexivel da organizagao dos servigos
do municipio de Ponte de Sor

Proposta

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de ou-
tubro, a Assembleia Municipal na sua sessdo de catorze de dezembro
do corrente ano aprovou, sob proposta da Cdmara Municipal, o modelo
de estrutura orgénica da Cdmara Municipal de Ponte de Sor e fixou o
niimero méaximo de unidades orgfinicas flexiveis, bem como, o nimero
mdximo de subunidades orgnicas.

Por outro lado, de acordo com o estabelecido no artigo 7.°, do citado
diploma legal, ¢ da competéncia da Cdmara Municipal, sob proposta
do seu Presidente, aprovar a criagio de unidades orgénicas flexiveis,
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definindo as respetivas atribuigdes e competéncias, dentro dos limites
aprovados pela Assembleia Municipal.

Estabelece ainda o artigo 73.° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro,
com a redagfo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro a possibili-
dade de constituigdo de um gabinete de apoio pessoal.

Assim, proponho @ Cdmara Municipal a aprovagdo, da estrutura
orgénica flexivel nos termos que seguem:

Artigo 1.°
Definigdio das unidades orgéinicas

A Camara Municipal de Ponte de Sor, para o exercicio das competén-
cias que legalmente lhe cabem, estabelece que a estrutura flexivel dos ser-
vigos compreende as unidades de assessoria e apoio técnico — gabinetes
e as unidades orgénicas flexiveis de 2.° e 3.° grau.

Unidades de Assessoria e Apoio Técnico

Artigo 2.°
Gabinetes

! — Os gabinetes que est@o na direta dependéncia do Presidente da
Camara, si0 0s que se seguem:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Conselho Municipal de Seguranga.

¢) Gabinete de Protegdo Civil;

d) Gabinete de Atos Eleitorais, Referendarios e Recenseamento Elei-
toral;

¢) Gabinete Médico Veterinario;

2 — Nenhum dos Gabinetes previstos no n.° 1, configura uma unidade
orgénica flexivel ou subunidade orgéanica, conforme defini¢des constan-
tes do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Competéncias das Unidades de Assessoria
e Apoio Técnico

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

| — O Gabinete de Apoio & Presidéncia da Camara Municipal € a
unidade de apoio pessoal direto ao Presidente da Camara no desempenho
das suas fungdes, ao qual compete em geral:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagdo da
sua atuagdo politica e administrativa, colhendo e tratando os elementos
para a elaboragfo das propostas por si subscritas, a submeter aos érgdos
do Municipio ou para a tomada de decisdes no &mbito dos seus poderes
préprios ou delegados;

b) Secretariar o Presidente, nomeadamente no que se refere ao atendi-
mento do publico e marcagdo de contactos com entidades externas;

¢) Preparar contatos exteriores do Presidente, fornecendo os elementos
que permitam a sua documentagdo prévia;

d) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo setorial
da presidéncia;

¢) Registar e promover a divulgagio dos despachos, ordens de servigo
e outras decisdes do Presidente da Cdmara;

/) Apoiar e secretariar as reunides em que participe o Presidente da
Camara;

g) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Presi-
dente da Camara.

No dmbito da comunicagdo e imagem, tem como competéncias es-
pecificas:

h) Promover a melhor informagdo dos municipes sobre as posigdes
¢ as atividades do municipio face as necessidades do desenvolvimento
harmonioso do concelho e aos problemas concretos da populagdo;

i) Promover a comunicagfo eficiente e (til entre os municipes e o mu-
nicipio estimulando a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

2 — O Gabinete de Apoio ao Presidente ¢ coordenado por um Chefe
de Gabinete, coadjuvado por um Adjunto e um Secretario, nomeados
nos termos da lei.

Artigo 4.°

Conselho Municipal de Seguranga
Ao Conselho Municipal de Seguranga compete dar parecer sobre:

a) A evolugdo dos niveis de criminalidade da area do municipio;

b) O dispositivo legal de seguranga e a capacidade operacional das
forgas de seguranga do municipio;

¢) Os resultados da atividade municipal de protegdo civil e de combate
aos incéndios;

2957

d) As condigdes materiais ¢ os niveis humanos empregues nas ati-
vidades sociais de apoio aos tempos livres, particularmente dos jovens
em idade escolar;

e) A situagio sdcio — economica municipal;

/) O acompanhamento e apoio das a¢des dirigidas, em particular,
a prevengdo da toxicodependéncia e a andlise da incidéncia social do
trafico de droga;

g) O levantamento de situagbes sociais que, pela sua particular vul-
nerabilidade, se revelam de maior potencialidade crimindgena e mais
carecidas de apoio a insergdo.

Artigo 5.°
Gabinete de Protegsio Civil
Ao Gabinete de Protegdo Civil, compete:

a) Assegurar a articulagfio e colaborag@io com o Servigo Nacional
de Protegdo civil;

b) Secretariar as reunides da Comissdo Municipal de Protegdo Civil
e dar adequado encaminhamento as correspondentes decisoes;

¢) Promover a elaboragfo do Plano de Atividades de Protegdo Civil,
bem como a elaboragdo e reviso de planos de emergéncia especificos,
cobrindo as situagdes de maior risco no concelho;

d) Coordenar o sistema operacional de interveng&o de protegdo civil,
assegurando a comunicagdo com os orgdos municipais e outras entidades
publicas e privadas;

¢) Promover a informago e sensibilizagdo dos cidaddos relativamente
as questdes da protegdo civil.

Artigo 6.°

Gabinete de Atos Eleitorais, Referendirios
e Recenseamento Eleitoral

Ao Gabinete de Atos Eleitorais, Referendarios ¢ Recenseamento
Eleitoral compete:

Assegurar a organizagfo, a coordenagdo, a execugio e o acompanha-
mento de tarefas, agdes e procedimentos administrativos, referentes a
todos os processos de atos eleitorais, referendarios e de recenseamento
eleitoral, nomeadamente fungdes legalmente atribuidas a Cdmara Mu-
nicipal.

Artigo 7.°

Gabinete Médico Veterindrio
Ao Gabinete Médico Veterindrio, compete:

a) O Gabinete Médico Veterinario é dirigido pelo médico veterinario
municipal, que no dmbito da sua ag¢do lhe compete prestar toda a cola-
boragdo, assegurar toda a informago que lhe seja solicitada, coordenar
¢ promover todas as agdes necessarias nas dreas da sua competén-
cia — higiene piiblica veterinaria, sanidade animal, inspegdo, controlo
e fiscalizagdo higio-sanitdria, profilaxia e vigilancia epidemioldgica €
na colaboragdo e coordenago inter e intra-institucional;

b) Assegurar a inspegio e fiscalizagfo higio-sanitaria de mercados ¢
feiras, exposi¢des ou concursos de animais;

¢) Assegurar o cumprimento as disposi¢des legais constantes do
Decreto-Lei n.° 116/ 98, de 5 de maio, nomeadamente as competéncias
¢ deveres do médico veterinario municipal;

d) Assegurar a prevengdo e corregdo de fatores ou situagdes suscetiveis
de causarem prejuizos graves a Satude Publica;

) Promover a vistoria aos veiculos de transporte de produtos alimen-
tares para verificagdo das condigdes higio—sanitdrias, em cumprimento
das disposi¢es legais ou regulamentares.

/) Exercer as demais atribuigdes conferidas por lei, normas, regula-
mentos, deliberagdes, despachos e ordens superiores.

Artigo 8.°
Unidades Orgéanicas Flexiveis

A estrutura flexivel do Municipio de Ponte de Sor é composta por
quatro unidades orgénicas dirigidas, cada uma, por um chefe de Divisdo
€ uma unidade organica dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau,
nos seguintes termos:

a) Divisdo Administrativa e Financeira

b) Divisdo de Gestdo Urbanistica;

¢) Divisdo de Projetos e Obras Municipais;

d) Divisdo de Ag¢io Social, Educagédo, Cultura e Desporto.
e) Servigo de Apoio Juridico e Auditoria Interna




2958

Competéncias Genéricas

Artigo 9.°
Competéncias Comuns as Divisdes Municipais
Compete as diversas Divisdes Municipais:

a) Elaborar e submeter & aprovagdo superior os instrumentos que se
mostrem necessarios ao correto exercicio da sua atividade, bem como
propor as medidas mais adequadas a cada servigo;

b) Assegurar a execugdo das deliberages de cdmara e dos despachos
do Presidente, nas dreas dos respetivos servigos;

¢) Coordenar a atividade desenvolvida por cada um dos servigos e
assegurar a correta execugdo das tarefas, destro dos prazos determi-
nados;

d) Assegurar a informag&o necessiria entre os servigos com vista ao
seu bom funcionamento;

e) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos trabalhadores, designada-
mente, do dever de assiduidade, em conformidade com as disposi¢des
legais e regulamentares em vigor;

/) Zelar pela conservagio do equipamento a cargo dos servigos;

Artigo 10.°
Competéncias genéricas do pessoal dirigente

O pessoal dirigente exerce as competéncias genéricas que the estdo
legalmente atribuidas, nomeadamente:

a) Submeter a despacho do presidente da cimara, devidamente instruidos
e informados, os assuntos que dependam da sua resolugo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestdo previsional e
dos relatérios de contas;

d) Analisar os assuntos de que sejam encarregados pelo presidente
dos orgdos executivos e propor as solugdes adequadas;

¢) Promover a execugdo das decisdes do presidente e das deliberagdes
do 6rgfio executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade
orgdnica que dirige;

/) Definir os objetivos de atuagéio da unidade orgdnica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

g) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista & execugdo dos planos de atividades e a
prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar;

h) Garantir a coordenagfo das atividades e a qualidade técnica da
prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

7y Gerir com rigor ¢ eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnoldgicos afetos & sua unidade organica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximagdo aos municipes € a outros servigos piblicos;

) Assegurar a qualidade técnica do trabatho produzido na sua uni-
dade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagio do servigo, tendo em conta a satisfag@o do interesse dos des-
tinatarios;

k) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessérios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assung#o de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliag@io do mérito dos trabathadores,
em fungfo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

n) ldentificar as necessidades de formagao especificas dos trabalhado-
res da sua unidade organica e propor a frequéncia de agdes de formagéo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagéo;

0) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabatho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

p) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgdnica, exceto quando contenham matéria confi-
dencial ou reservada.

q) Programar, coordenar e controlar as atividades da Divisdo;

) Propor a adog@io de medidas técnico-administrativas tendentes a
simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho;

s) Realizar as agBes aprovadas pela Camara nos dominios da sua
intervengo;
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Competéncias Especificas

Artigo 11.°
Divisiio Administrativa e Financeira [DAF]

A Divisdo Administrativa e Financeira é¢ uma unidade orgénica flexi-
vel, dirigida por um chefe de divisdo municipal, a quem compete dirigir
o pessoal que lhe estd afeto, coordenar toda atividade da divisdo, assim
como assegurar a ligagdo entre a sua divisdo e os restantes servigos
municipais.

I — Compete 4 Divisdo Administrativa ¢ Financeira:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo das atividades da
sec¢do de Recursos Humanos;

b) Organizar e manter atualizados os processo individuais dos tra-
balhadores;

¢) Programar e coordenar os procedimentos concursais e de recruta-
mento, provimento, formag&o profissional, satde, higiene e seguranga
no trabalho;

d) Elaborar informagdes relativas a encargos salariais, trabalho ex-
traordindrio, deslocagéio em servigo, comparticipagdes por doenga, aci-
dentes em servigo e outros abonos e subsidios;

e) Preparar os elementos necessérios a elaboragdio do orgamento
municipal e revisdes no dominio dos recursos humanos;

/) Elaborar o Mapa de Pessoal do Municipio;

2) Gerir o processo de controlo de assiduidade dos trabalhadores;

h) Gerir o processo de elaboragio do mapa anual de férias, bem como
a respetiva execugio;

i) Certificar os fatos e atos que constem dos arquivos municipais, sem
prejuizo da competéncia nesta matéria confiada a outros servigos;

J) Assegurar o expediente geral, designadamente, recegdo, registo,
classificagdo, distribui¢do e expedigdo de correspondéncia, dentro dos
prazos respetivos; :

k) Assegurar a organizagdo do arquivo de documentagdo da Ca-
mara;

) Assegurar o atendimento geral telefonico da Camara, bem como o
servigo de reprografia;

m) Assegurar a manutengdo da limpeza e da dignidade das instalagdes
e salas de acesso publico da Autarquia;

n) Organizar e promover o controlo de execug¢do das atividades da
Divisdo de Gestdo Financeira;

0) Assegurar a gestdo das finangas e contabilidade do municipio;

p) Garantir a organizagdo da prestagfio de contas do Municipio;

q) Gerir os Aprovisionamentos e o Patrimoénio municipal;

) Gerir a carteira de seguros;

5) Acompanhar e fiscalizar o funcionamento da tesouraria;

f) Garantir a cabimentagdo prévia de documentos representativos
de compromisso por parte do municipio, designadamente os sujeitos a
visto do Tribunal de Contas;

1) Assegurar a realizagdo de estudos técnicos previsionais sobre meios
financeiros e avaliagio da situagdo economica;

v) Organizar os processos para obtengdo de crédito e garantias junto
das instituigGes financeiras e proceder ao respetivo acompanhamento
contabilistico;

w) Garantir a remessa dos documentos de gestdo aos 6rgdos municipais
e a outras entidades, para efeitos de aprovagéo;

x) Elaborar e manter atualizados estudos sobre as atividades desenvol-
vidas pela divisio que possibilitem a tomada de decisdo fundamentada
sobre agdes a empreender ¢ prioridades a considerar na elaboragdo do
Plano Plurianual de Investimentos e Orgamento;

y) Assegurar a elaboragdo de estudos de carater econdmico-
-financeiro.,

z) Promover e controlar a execugfo das receitas do Municipio;

aa) Programar e acompanhar as candidaturas a financiamentos na-
cionais e comunitarios.

Artigo 12.°

Divisiio de Gestéio Urbanistica [DGU]

A Divisdo de Gestdo Urbanistica € dirigida por um chefe de divisdo,
a quem compete dirigir o pessoal que lhe estd afeto, coordenar toda
atividade da divisdio, assim como assegurar a ligagdo entre a sua divisdo
e 0s restantes servigos municipais.

I — Compete a Diviso de Gestdo Urbanistica:

a) Apreciar, informar e gerir 0s processos relativos a todas as opera-
¢Oes urbanisticas abrangidas pelo regime juridico da urbanizagio e da
edificagfio, bem como os processos respeitantes a usos ou ao exercicio
de atividades previstos em legislag@o especial ¢ correlacionados com
operagdes urbanisticas;

b) Fiscalizar a conformidade das operagdes urbanisticas licenciadas
ou admitidas com os respetivos projetos, bem como a utilizagdo dos
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edificios ou do solo, realizando para o efeito as vistorias que sejam
requeridas, determinadas ou se mostrem necessdrias;

¢) Propor, precedendo vistoria, a ordem de demoligao total ou parcial
de construgdes que ameacem ruina ou oferegam perigo para a saude
publica e para a seguranga das pessoas ou de execugio de obras de
conservagio necessdrias a corregdo de mas condigdes de seguranga ou
de salubridade ou a melhoria do arranjo estético;

d) Proceder 4 analise e emissfo de pareceres aos pedidos e reclamagdes
referentes a construgdes urbanas;

¢) Proceder a analise e emissdo de pareceres aos pedidos e pretensdes
de ocupagdo da via publica;

/) Propor e participar na elaboragdo e atualiza¢o de regulamentos e
normas que se mostrem necessarios ao correto exercicio da atividade
da divisdo;

g) Implementar meios de difusdo e divulgagdo da informagéo no
Ambito do urbanismo;

h) Assegurar o atendimento ao publico, designadamente através do
esclarecimento sobre os processos a decorrer nos servigos da divisdo;

i) Colaborar na elaboragio, avaliagdo, alteragdo e revisdo de ins-
trumentos de gestdo territorial, estudos e projetos urbanisticos de
ambito municipal ou supramunicipal.

Artigo 13.°
Divisiio de Projetos e Obras Municipais [DPOM]

A Divisdo de Projetos e Obras Municipais é dirigida por um chefe de
divisdo, a quem compete dirigir o pessoal que lhe esta afeto, coordenar
toda atividade da divisdo, assim como assegurar a ligagdo entre a sua
divisdo e os restantes servigos municipais.

| — Compete a Divisfo de Projetos ¢ Obras Municipais:

a) Contribuir para a definigdo de estratégias de desenvolvimento, a
curto, médio e longo prazos;

b) Participar na elaboragdo dos documentos previsionais;

¢) Promover estudos prévios, anteprojetos e projetos de execugdo
de obras;

d) Promover estudos de salvaguarda do patriménio natural e arqui-
teténico do concelho, assim como de reabilitagdo urbana das areas que
necessitem.

e) Promover a obtengdo de cartografia e respetiva atualizagfo;

) Promover o desenvolvimento do Sistema de Informagio Geografico
Municipal.

g) Promover a elaboragdo e acompanhamento, através de meios téc-
nicos do municipio ou contratagdo de servigos, os processos relativos a
obras, equipamentos e infraestruturas municipais;

2 ~— Compete ainda a Divisdo administrar os meios e prestar os
servigos necessdrios ao funcionamento de estruturas, equipamentos e
instalagdes do municipio ou a seu cargo.

Artigo 14.°
Divisiio de A¢do Social, Educagio, Cultura e Desporto [DASECD]|

A Divisdo de Agdo Social, Educagéo, Cultura e Desporto tem como
missdo programar e gerir as atividades municipais de forma a melhorar
as condigdes de vida da populagiio e dos grupos mais vulneraveis.

1 — Compete & Divisdo de Agdo Social, Educagdo, Cultura e Des-
porto, no dmbito da A¢do Social:

a) A criagdo de um ambiente social sauddvel, moralmente elevado,
caracterizado pela cooperagdo e solidariedade entre os cidaddos;

b) Estimular o gosto pela participagdo e interagdo social e despor-
tiva;

¢) Executar as medidas de politica social, nomeadamente as de apoio
a infancia e aos idosos, que forem aprovadas pela Camara no dominio
das competéncias do Municipio;

d) Implementagiio de programas e projetos na drea da agfo social,
habitagdo e recuperagdo de habitagdes degradadas;

¢) Prestar apoio aos érgdos consultivos das dreas do seu d&mbito, no-
meadamente, Conselho Local de A¢do Social e Comissdio de Protegdo
de Criangas e Jovens;

/) Providenciar apoio as, I. P.S.S. do concelho;

2 — No dmbito da Educago e Cultura:

a) Assegurar o0 planeamento e a operacionalizag@o das Politicas So-
cioeducativas e Culturais que visam a formag&o, promog&o € o desen-
volvimento dos seus municipes.

b) Planear e monitorizar as a¢des a integrar no Plano de Atividades
do Municipio no dominio da Educagdo e Cultura;

¢) Garantir o planeamento e a gestdo eficiente dos recursos educativos
e culturais sob responsabilidade da Autarquia;
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d) Dinamizar e potenciar a cooperagiio da rede de parceiros e forgas
locais;

e) Promover projetos de intercdmbio cultural a nivel nacional ¢ in-
ternacional.”

3 — No dmbito do Desporto:

a) Promover atividades de ocupagfo de tempos livres e terapéuticas
para todos os grupos etdrios, estabelecendo protocolos de cooperagio
com institui¢des, coletividades, escolas e empresas, no sentido de pro-
porcionar a integragdo de toda a populagfio, com especial destaque as
criangas € jovens;

b) Participar nas estruturas de acompanhamento dos problemas sociais;

¢) Gerir o Parque desportivo do concetho;

d) Dar continuidade & promogfo da atividade desportiva destinada a
toda a populagio do concelho, dinamizando e rentabilizando socialmente
todas as infraestruturas existentes.

Artigo 15.°
Servi¢o de Apoio Juridico e Auditoria Interna

Ao Servigo de Apoio Juridico e Auditoria Interna compete, em geral,
no dmbito do apoio juridico:

a) Participar na elaboragfo de propostas de novas notmas, regulamen-
tos e posturas, bem como nas propostas de alteragdes das vigentes, por
forma a manter atualizado o ordenamento juridico municipal em face
dos planos aprovados nas deliberagdes tomadas e dos diplomas legais de
hierarquia superior, para o que consultard se for caso disso, 0s servigos
municipais a que o assunto respeite;

b) Apoiar a Cdmara Municipal na analise e interpretag@o das normas,
posturas e regulamentos municipais em vigor;

¢) Apoiar juridicamente o Presidente da Camara quando este repre-
sente 0 municipio em juizo;

d) Coordenar, sempre que necessdrio, as informagdes dos diferentes
servigos por forma a permitir ao Presidente da Camara o exercicio da
competéncia propria ou delegada;

) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias respeitantes
aos servigos do Municipio;

/) Assegurar a instauragdo de processos disciplinares;

g) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-juridico dos
atos administrativos municipais;

h) Organizar legislag3o, jurisprudéncia e doutrina com relevéncia
municipal e proceder & sua divulgagdo junto das unidades organicas;

i) Exercer as demais competéncias de ambito juridico que por despa-
cho do Presidente da CAmara lhe forem cometidas;

No dmbito da auditoria interna:

) Proceder a avaliagdes setoriais ou de mbito geral da atividade dos
Servigos, com vista a detegdo de disfuncionalidades ou de anomalias
geradoras de ineficiéncias;

k) Com propositos de natureza pedagdgica, proceder a avaliagio critica
de situagBes concretas suscitadas na atividade dos servigos, de forma a
aferir a maior ou menor adequagio das solugdes encontradas;

I) Apresentar recomendagdes com o objetivo de corrigir as situagdes
negativas encontradas.

Disposicdes finais e transitérias
Artigo 16.°
Organograma

O Organograma com a estrutura das unidades orgénicas flexiveis e
gabinetes especificos da Cdmara Municipal de Ponte de Sor, consta do
Anexo III ao presente regulamento.

Artigo 17.°
Normas transitorias

1 — Nos termos do disposto non.® 7 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, serd mantida até ao final do periodo de duragéo, a
comissdo de servigo da Diretora do Departamento Financeiro, com o0s
correspondentes efeitos transitorios, quer na estrutura organica, quer no
presente Regulamento de Organizagdo dos Servigos.

2 — Assim, manter-se-a em vigor, enquanto aquela Diretora de De-
partamento se mantiver no exercicio destas fungoes, as disposigdes e
competéncias previstas no anterior regulamento de organizagdo dos
servigos publicado no Didrio da Repiiblica, 2.7 série n.° 241, de 15 de
Dezembro de 2010, relativas a este Departamento.

3 — Quando cessar a comissfo de servigo da Diretora do Depar-
tamento a que se referem os nimeros anteriores, extinguir-se-a o De-
partamento Financeiro, passando todos os servigos ou setores que se
encontram na dependéncia deste Departamento, para a responsabilidade
direta do chefe de divisdo administrativa e financeira, conforme previsto
no presente regulamento.
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Artigo 18.°
Entrada em vigor

Sem prejuizo do previsto no artigo anterior, o presente regulamento
entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Re-
publica.

Artigo 19.°
Interpretagiio

Compete ao Presidente da Cdmara Municipal decidir sobre eventuais
duvidas de interpretagdo ou omissdes ao presente regulamento.
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ANEXOII

Tabela de sucesséo das unidades orgdnicas flexiveis

1 —A Divisdo Administrativa, Divisdo Financeira e Divisdo de Re-
ceitas Municipais, sucede a Divisdo Administrativa e Financeira;

2 — A Divisio de Gestdo Urbanistica mantém-se como Divisdo de
Gestéo Urbanistica;

3 — A Divisdo de Obras Municipais e Divisio de Arquitetura e Plane-
amento Urbanistico sucede a Divisdo de Projetos e Obras Municipais;

4 — A Divisfio de A¢do Social e Desporto e Divisdo de Educagéo e
Cultura sucede a Divisdo de Agio Social, Educagéo, Cultura e Desporto;

ANEXO I

CAMARA MUNICIPAL
DE PONTE DE SOR

PRESIDENTE DA
CAMARA

SERVIGO DE-APOIO JURIDICO E

GARINETE DE APOIO A |
PRESIDENCIA :

ALIDITORIA INTERNA

GABINETE DE PROTECGAO CIVIL

CONSELHG MUNIIPAL DE
SEGURANGA

GABINETE DE ATOS ELEITORAIS, ;
REFERENDARIOS £ GABINETE MEDICO VETERINARID
RECENSEAMENTO ELE(TORAL
DVISAC ADMINISTRATIVA 5 DIVISAO DE PROJECTO E DIVISAO DE AGAG SUCIAL, EDUCAGAO
E FINANCEIRA DIVISAQ DE GESTAO URBANISTICA OBRAS MUNICIPAIS CULTURA E DESPORTO

Despacho
Considerando que:

De acordo com o Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e a
alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada em anexo a Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
0 orgdo deliberativo, em sessdo de catorze de dezembro de dois mif e
doze, aprovou sob proposta da Camara Municipal, o modelo de estrutura
orgénica e fixou o nimero maximo de unidades orgéanicas flexiveis e
de subunidades orgénicas;

A Cémara Municipal, em reunido de 19 de dezembro de 2012, aprovou
a criagfio dos gabinetes e das unidades organicas flexiveis, assim como
as respetivas competéncias;

Compete ao Presidente da Cadmara Municipal, nos termos do ar-
tigo 8.° e n.° 5 do artigo 10.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, criar as subunidades orgénicas;

Determino que:

1 — O Municipio de Ponte de Sor passard a ter as seguintes subuni-
dades orgénicas, integradas nas respetivas unidades orgénicas:

a) Divisdo Administrativa e Financeira:

i) Secgio de Contratos, Notariado e Atas;
ii) Secgdo de Recursos Humanos;

iii) Setor de Expediente e Arquivo;

iv) Setor de Administragdo de Sistemas Informaticos;
v) Setor de Atividades Auxiliares;

vi) Secgido de Contabilidade

vii) Secgdo de Aprovisionamento;

viif) Secgdo de Patriménio;

ix) Secgdo de Agua;

x) Secgdo de Taxas e Licengas;

xi) Secgio de Fundos Comunitarios;

xii) Tesouraria

b) Divisdo de Gestdo Urbanistica:

i) Secgdo de Urbanizagdo e Edificagdo;
ii) Setor de Fiscalizagfio;

¢) Divisdo de Projetos e Obras Municipais:

i) Secgdo de Projetos e Planeamento;

ii) Secgdo de Sistema de Informagio Geogréfica e
Topografia

iii) Secgdo de Obras por Empreitada e Apoio
Técnico;

iv) Setor Logistico e Operativo;

d) Divisdo de A¢fo Social, Educagfo, Cultura e Desporto:

i) Secgdo de Agdo Social;

i) Secgdo de Habitagdo;

iii) Sec¢do de Educagdo;

iv) Sec¢do da Cultura;

v) Secgdo de Desporto

e) Servigo de Apoio Juridico e Auditoria Interna:
i) Contraordenagdes

2 — As competéncias das referidas subunidades orgénicas sio as que
constam do anexo I ao presente despacho.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 10./6 do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23/10, o presente despacho devera ser publicado no
Didrio da Repiiblica, em conjunto com as respetivas deliberagdes da
Assembleia Municipal e Camara Municipal que aprovaram o modelo
de estrutura orgénica e as unidades organicas flexiveis (Estrutura €
Organizagdo de Servigos completa e respetivo organograma.)

ANEXO |

Artigo 1.°
Divisio de Administrativa e Financeira

A Divisdo Administrativa e Financeira tem na sua dependéncia as
seguintes subunidades:

i) Secgdo de Contratos, Notariado e Atas;

i) Secgdo de Recursos Humanos;

iii) Setor de Expediente e Arquivo;

iv) Setor de Administragfio de Sistemas Informaticos;
v) Setor de Atividades Auxiliares;
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vi) Secgdo de Contabilidade

vii) Sec¢do de Aprovisionamento;
viii) Secgdo de Patriménio;

ix) Secgdo de Agua;

x) Sec¢do de Taxas e Licengas;

xi) Sec¢do de Fundos Comunitérios;
xii) Tesouraria

Artigo 2.°
Secciio de Contratos, Notariado e Atas
A Secgdo de Contratos, Notariado e Atas compete:

a) Lavrar todos os contratos, de direito pablico ou de direito privado,
previstos legalmente, inclusive, aqueles em que nfo seja exigida escritura
publica promovendo, instruindo e praticando os inerentes procedimentos
técnico -administrativos;

b) Analisar, instruir e propor minutas de todos os contratos em que o
municipio seja parte ou tenha interesse;

¢) Enviar todos os contratos & contabilidade, para cabimento dos
mesmos;

d) Recolha de documentos, informagdes e parecer solicitados pelos
membros dos érgdos municipais;

¢) Preparar e distribuir as ordens de trabalho e documentagfo anexa
para as reunides dos varios 6rgdos municipais;

/) Elaborar todo o expediente externo e interno referente as reunides
de Camara e Assembleia Municipal;

g) Assistir as reunides da Camara e subscrever e assinar as respetivas
atas;

) Assegurar o apoio logistico e o tratamento do expediente necessério
ao exercicio de fungdes dos membros dos orgdos municipais;

i) Lavrar as atas da Cdmara Municipal e promover a sua agrega¢io
em volumes encadernados dotados da necessdria seguranga e guarda
em arquivo;

/) Garantir os procedimentos administrativos essenciais ao funcio-
namento da Assembleia Municipal, nomeadamente no que se refere ao
expediente, convocatorias, preparagfo da agenda e distribuigdo atempada
das ordens de trabalho e documentagdo necessdrias s reunides;

k) Passar certiddes e fotocopias, mediante despacho superior;

I) Promover, instruir ¢ praticar todos os procedimentos técnico-
-administrativos inerentes ao notariado privativo do Municipio;

m) Elaborar o registo e relagdo de escrituras, bem como promover o
seu envio as entidades competentes;

n) Assegurar o expediente relativo as adjudicagdes sujeitas a con-
tratos;

0) Organizar e remeter os processos que se destinam ao Tribunal de
Contas;

p) Expedir fotocopias e passar certiddes notariais.

Artigo 3.°
Sec¢io de Recursos Humanos
A Secgio de Recursos Humanos compete:

a) Executar as deliberagdes camardrias ou decisdes do Presidente da
Camara, relativas aos recursos humanos;

b) Promover os procedimentos relativos a organizagdo e alteragdo
do mapa de pessoal dos diferentes servigos municipais e respetivas
carreiras;

¢) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos tra-
balhadores;

d) Elaborar o mapa de férias do pessoal, bem como informar os servi-
¢os do nimero de férias que cada um tem direito a gozar em cada ano;

e) Promover a verificagdo de faltas e licengas por doenga, e assegurar
o expediente relativo a Juntas Médicas;

/) Assegurar a formag&o profissional dos trabalhadores do municipio;

£) Organizar e apoiar as atividades de formagdo planeadas e assegurar
todos os procedimentos administrativos para a sua concretizagio;

h) Divulgar a realizagdo de eventos de formagdo externa (coloquios,
semindrios, cursos, conferéncias) emitidos pelos diversos servigos e
promover adequado procedimento administrativo;

i) Assegurar o atendimento e esclarecimento dos trabalhadores;

/) Apoiar a instrugdo de processos de inquérito, disciplinares e outros;

k) Assegurar e manter atualizado o cadastro do pessoal;

) Organizar o registo e controlo de pontualidade e assiduidade;

n1) Promover as agdes necessdrias ao processo de avaliagdo do de-
sempenho do pessoal da Cdmara Municipal;

n) Colaborar com os servigos de salide, higiene e seguranga no tra-
balho;

0) Executar todo o expediente relativo aos acidentes de trabalho;
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p) Organizar os dados e promover o processamento de vencimentos,
abonos, prestagdes suplementares e de outras remuneragdes de igual
cariz devidas por servigos prestados ao municipio;

q) Elaborar os mapas e relagdes de descontos enviando -os as entidades
destinatarias dentro dos prazos legais;

r) Instruir todos os processos referentes as prestagdes sociais dos
trabalhadores, nomeadamente, relativos a abono de familia, prestagdes
complementares, ADSE, e Caixa Geral de Aposentagdes;

s) Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que os trabalhadores estdo
sujeitos, de acordo a lei e diretamente relacionadas com o municipio;

1) Controlar os processos de seguro do pessoal e dos autarcas;

u) Fornecer os elementos necessdrios a previsdo orgamental das des-
pesas com pessoal;

v) Recolher e tratar dados para fins estatisticos de gestdo, relativos a
encargos salariais, designadamente, trabalho extraordindrio e noturno,
ajudas de custo, comparticipagdes na doenga, acidentes de trabalho e
abonos complementares;

w) Promover o desenvolvimento dos processos concursais € recru-
tamento, sele¢do, provimento, mobilidade, aposentagdio e cessagdo de
fungdes do pessoal;

x) Prestar o apoio administrativo necessario aos juris dos concursos
e dos processos de contratagao;

y) Preparar a elaboragdo de contratos de pessoal, qualquer que seja
a sua natureza;

z) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou
despacho superior.

Artigo 4.°

Setor de Expediente e Arquivo

Ao Setor de Expediente e Arquivo compete:
1 -— No dmbito do Expediente:

a) Executar tarefas inerentes a rece¢do, classificagdo registo, distri-
bui¢do e expedig¢do da correspondéncia e outros documentos nos pra-
zos previstos e posteriormente proceder ao seu arquivo nos respetivos
processos;

b) Superintender e assegurar o servigo de correio;

¢) Facultar, para consulta, documentos arquivados;

2 — No dmbito do arquivo:

a) Superintender no arquivo geral do municipio e propor a adogiio de
plano adequado de arquivo;

b) Estabelecer, mediante acordo com os responséveis pelos restantes
servigos municipais, a periodicidade e formas de entrega dos documentos
no arquivo;

¢) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e pro-
cessos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do municipio;

d) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagdo de documentos.

Artigo 5.°

Setor de Administraciio de Sistemas Informaticos
Ao Setor de Administragiio de Sistemas Informaticos compete:

a) Participar na defini¢fio e assegurar a coordenagfio técnica dos
sistemas de informagéo existentes no municipio;

b) Promover formacdo aos trabalhadores no sentido de poderem
utilizar com a maxima eficiéncia as aplicagdes informaticas com que
trabalham;

¢) Assegurar a gestdo da rede interna exercendo fungdes de adminis-
tragdo de sistemas e de dados e a definigéo da sua arquitetura;

d) Contemplar projetos de expansdo e adequagfio as necessidades
funcionais de cada servigo;

e) Planear, apoiar e controlar os projetos informaticos nas fases de
concegdo geral, andlise, desenvolvimento e arranque;

/) Proceder a manutengdo e tratamento regular de informagéo existente
de forma a manté -la normalizada e consistente.

Artigo 6.°
Setor de Atividades Auxiliares
Ao Setor de Atividades Auxiliares compete:

a) Assegurar a rece¢do do publico ¢ encaminhd-lo ao servigo ade-
quado;

b) Afixar editais, anancios, avisos e outros documentos, nos locais
a esse fim destinados;

¢) Fotocopiar os documentos solicitados pelos diferentes servigos
do municipio;

d) Promover o funcionamento das comunicagdes telefonicas e gerir
a central telefonica;
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) Hastear as bandeiras nos locais proprios aos domingos, feriados e
outros dias assinalados;
/) Promover a limpeza e o arranjo das instala¢des, mobiliario e equi-
pamento.
Artigo 7.°

Secciio de Contabilidade
Compete a Secgdo de Contabilidade:

a) Efetuar todo o movimento e escrituragdo da contabilidade muni-
cipal, de acordo com as normas legais;

b) Promover a elaboragfo da prestagdo de contas, proceder as respe-
tivas conferéncias e assegurar a sua remessa as entidades competentes;

¢) Colaborar na concretizagio dos procedimentos relativos a derrama,
IMI, IMT, empréstimos, subsidios ou outras receitas fiscais que eventu-
almente venham a ser cometidos ao municipio e que, pela sua natureza,
ndo digam diretamente respeito a outro servigo municipal;

d) Garantir a contabilizagdo e entrega do IVA e das demais receitas
cobradas por operagdes de tesouraria;

e) Proceder ao controlo do cumprimento dos contratos de empréstimo,
locagdo financeira ou outros de idéntica natureza;

/) Promover a cabimentagdo das despesas consequentes de empreitadas
e de fornecimentos de bens ou servigos, incluindo pessoal, cativando
as respetivas verbas logo que se verifique despacho ou deliberagao
para o efeito;

g) Promover a regulariza¢iio das despesas, superiormente autoriza-
das, e das receitas legalmente devidas e manter atualizados os registos
contabilisticos;

h) Conferir o didrio e o resumo didrio de tesouraria;

i) Conferir e promover a regularizagfo das anulagdes e dos Fundos
de Maneio, nos prazos legais;

J) Controlar os documentos de receita virtual e demais existéncias
em tesouraria;

k) Processar a liquidagdo e controlo das receitas provenientes de ou-
tras entidades, designadamente, Transferéncias Correntes e de Capital,
Participagdo e receitas do Estado, rendimento de bens de propriedade e
de bens e servigos e outras receitas;

1) Colaborar nos balangos a Tesouraria;

n1) Remeter ao Tribunal de Contas, e aos departamentos centrais ou
regionais os elementos obrigatdrios por lei;

n) Emitir certiddes das importancias entregues pela Cimara municipal
a outras entidades;

o) Cabimentar as requisi¢bes devidamente autorizadas ou quaisquer
outros documentos ou agdes geradoras de despesa;

p) Efetuar o processamento, a liquidagio e o pagamento de todas as
despesas depois de devidamente autorizadas;

q) Proceder ao controlo de prazos e valores das prestagdes a efetuar,
em tempo pagamento das despesas creditadas em conta e relativo a
empréstimos, locagdes financeiras ou outros;

) Fornecer os elementos necessdrios a preparagdo dos Planos Plu-
rianuais e orgamentos municipais, respetivas alteragdes e revisdes,
coligindo todos os elementos necessarios;

s) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagéo
das geréncias findas;

1) Colaborar em estreita colaboragfo com o Patriménio e registar neste
de acordo com a lei, todos 0s movimentos na classe de Imobilizados;

1) Remeter aos fornecedores e outras entidades os cheques relativos
a pagamentos efetuados, exigindo e controlando a remessa dos respe-
tivos recibos;

v) Em relagfo a Contabilidade de Custos devera apurar o custo das
fungdes do Municipio, o custo a imputar as obras por administragdo
direta.

Artigo 8.°

Sec¢io de Aprovisionamento
Compete & Secgdo de Aprovisionamento:

a) Assegurar as atividades de aprovisionamento de bens e servigos
necessarios a atividade municipal, de acordo com critérios de gestdo
econdmica racional;

b) Proceder as agdes prévias necessdrias as consultas e ou concursos
para aquisi¢do de bens e servigos, nas modalidades e procedimentos
legais e acompanhar o processo nas diferentes fases;

¢) Proceder, mediante prévia autorizagdo da Camara Municipal ou do
Presidente da Camara, ao langamento dos concursos para fornecimento
de bens ¢ servigos e realizagdo de empreitadas;

d) Preparar os processos administrativos dos concursos para aprecia-
¢do das comissdes de abertura e analise a estabelecer pelo Presidente
da Camara em conformidade com o tipo de bens ou servigos a adquirir;

¢) Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de manutengo
e assisténcia técnica que foram elaborados pelos diferentes servigos
municipais.
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Artigo 9.°
Secciio de Patrimdnio
Compete & Secgdo de Patriménio:

a) Organizar e manter atualizado o inventario de bens mdveis e
iméveis pertencentes ao municipio, mantendo sempre atualizados os
respetivos ficheiros;

b) Promover a inscri¢@o nas matrizes prediais e na do registo predial
de todos os bens imobilidrios do municipio;

¢) Controlar os processos de seguros de edificios e viaturas bem como
0 seu processamento;

d)y Emitir guias de cobranga de rendas dos imodveis propriedade do
Municipio;

e) Proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens patrimoniais,
quando se encontrem deteriorados;

/) Assegurar a gestdo dos iméveis do Municipio, nomeadamente da
habitagdo social, de acordo com critérios previamente definidos pelo
setor de habitagdo e dos restantes edificios que se encontram na posse
de outrem.

Artigo 10.°

Secedio de Aguas
Compete & Secgdo de Aguas:

a) Elaborar contratos de fomecimento de agua e controlar o incumprimento
dos mesmos, por falta de pagamento e remeter essa informagfo ao Setor
Operativo para que este proceda ao corte de dgua, nos termos legais aplicaveis;

b) Analisar e corrigir as anomalias nas leituras registadas e na fa-
turagéo;

¢) Assegurar a leitura e cobranga de consumo de dgua e tarifa de
Saneamento;

d) Fazer o processamento automatico dos recibos;

) Elaborar as estatisticas e remeté-las aos organismos oficiais;

/) Cooperar com o atendimento ao piblico e com outros servigos, no-
meadamente através do esclarecimento sobre os processos em instrugéo;

2) Entregar ao Tesoureiro, o débito global referente ao periodo de
cobranga, no dia 6 de cada més ou no dia util imediatamente a seguir,
com os respetivos mapas;

h) Promover a organizagéio ¢ o controlo de tramitagfio dos processos
no ambito das atividades da secgfo;

i) Fiscalizar o sistema piblico de distribui¢do de 4gua e de drena-
gem de 4guas residuais e informar sempre que se verifique qualquer
anomalia.

Artigo 11.°
Secgiio de Taxas e Licengas
1 — A Secgiio de Taxas e Licengas compete:

a) Emitir e liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos
do municipio, e registar as respetivas licengas;

b) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos, respeitantes
a cobranga de impostos e licengas municipais;

¢) Promover a anilise e emissdo de pareceres sobre publicidade e
respetivo licenciamento;

2 — No ambito dos cemitérios compete ainda a sec¢ao:

a) Assegurar os procedimentos relativos as inumagdes, exumagdes
e trasladagoes;

b) Promover estudos tendentes a assegurar a viabilidade de ampliagdo
de cemitérios;

¢) Manter atualizada a aplicagdo informatica, com os registos relativos
s inumagdes, exumagdes e trasladagdes;

d) Assegurar o cumprimento do Regulamento dos Cemitérios e demais
legislagdo em vigor;

¢) Informar sobre os pedidos para aquisigfo de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos;

3 —- No dmbito das Feiras, Mercados ¢ Venda Ambulante compete
ainda & secgdo:

a) Promover a gestdo e organizagdo dos mercados municipais e feiras,
bem como os mercados de levante;

b) Manter organizado o registo dos vendedores ambulantes e fei-
rantes;

¢) Semestralmente, promover a atribuigiio por sorteio, da ocupagéo
de lugares de terrado nos mercados e feiras;

Artigo 12.°
Sec¢io de Fundos Comunitdrios

A Seccdo de Fundos Comunitarios compete:

a) Coordenar e gerir programas de financiamento de fundos estrutu-
rais, europeus e nacionais;
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b) Informar sobre a legislagdo aplicével aos Fundos Estruturais Eu-
ropeus e Nacionais;

¢) Informar sobre os procedimentos a adotar no ambito de processos
de candidatura;

d) Informar sobre o tipo de programas, modalidades de formalizagio
de candidatura bem como da proposta de utilizagdo de fundos;

e) Programar a apresentagfo de candidaturas de projetos municipais,
dentro do quadro vigente;

f) Arquivo e sistematizagdo de toda a legislagdo, nomeadamente
diretivas e normativas nacionais;

g) Elaborar e formalizar processos de candidaturas de projetos mu-
nicipais a fundos comunitérios de acordo com os programas e planos
plurianuais de atividades;

h) Acompanhamento da execugfo da obra e elaboragdo de Pedidos
de Pagamento as entidades respetivas;

i) Colaborar na execugdo do Plano de Atividades, fornecendo os
clementos necessdrios para a execugio deste.

Artigo 13.°
Tesouraria
1 — A Tesouraria compete:

a) Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais, incluindo juros de
mora e outras taxas suplementares;

b) Manter, devidamente escriturados, os livros de tesouraria e cumprir
as disposi¢des legais e regulamentares sobre contabilidade municipal;

¢) Controlar as cobrangas decorrentes da atividade da autarquia, efe-
tuando aquelas cuja cobranga lhe seja especialmente atribuida;

d) Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de devidamente
autorizadas;

¢) Transferir para a Diregéio Geral dos Impostos ou outras entida-
des, as importancias devidas, uma vez recebida a necessaria ordem de
pagamento;

/) Entregar diariamente, na secgfio de Contabilidade o resumo diario
de tesouraria, folha de caixa, os documentos de despesa, de receita, ¢
caso existam os titulos de anulagdo e guias de reposigdo;

g) Colaborar nos termos da lei, na elaborago dos balangos trimestrais,
anuais e de transigdo;

#) Manter devidamente informado o chefe de divisdo da area financeira
sobre qualquer anomalia dos servigos de Tesouraria;

Artigo 14.°
Divisiio de Gestdo Urbanistica

A Divisdo de Gestdio Urbanistica tem na sua dependéncia as seguintes
subunidades:

i} Secg¢do de Urbanizagdo e Edificagfio;
if) Setor de Fiscalizagdo.

Artigo 15.°
Secgiio de Urbanizagio ¢ Edificagio
Compete a Secgdo de Urbanizagdo e Edificagio:

a) Receber, gerir e executar todas as agdes de natureza administrativa
relativas aos processos urbanisticos abrangidos pelo regime juridico da
urbanizag@o e da edificagfio, submetidos 8 Camara Municipal pelos par-
ticulares, designadamente, a organizagdo e encaminhamento dos pedidos
de informagdo prévia, licenciamento, autorizagfo e comunicagio prévia,
elaboragdo e expedigdo de oficios e agendamento de vistorias;

b) Assegurar a atividade dos gestores de procedimentos e promover
a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam emitir parecer,
autorizagdo ou aprovagio;

¢) Assegurar o expediente relativo aos processos respeitantes ao
licenciamento/registo/declaragfio prévia de instalagGes, usos ou para o
exercicio de atividades contemplados em legislagdo especifica ¢ cuja
competéncia é das cAmaras municipais;

d) Proceder as medigdes com vista a aplicagdo e liquidagdo das taxas
inerentes as operagdes urbanisticas;

e) Proceder a emissdo dos alvaras de licenga e de autorizago e das
certiddes decorrentes dos processos e petigdes aprovados a cargo da
divisdo;

) Manter atualizada a base de dados relativa a operagdes urbanisticas;

g) Diligenciar no sentido de garantir o direito a informag&o sobre o
estado de andamento dos processos aos interessados;

1) Fornecer certiddes e copias autenticadas dos projetos, incluindo
os referentes ao Imposto Municipal sobre Imoveis;

iy Elaborar e enviar os indicadores estatisticos referentes as operagdes
urbanisticas solicitados pelo INE;

/) Organizar e gerir o arquivo a sua guarda.
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Artigo 16.°
Setor de Fiscalizagdo
Ao Setor de Fiscalizagdo compete:

a) Acompanhar e proceder a fiscalizagdo das obras de urbanizagio e
de edificagdo de forma a garantir que as mesmas decorram de acordo
com os projetos aprovados, com as condigdes estabelecidas e dentro
dos prazos concedidos para a sua conclusdo;

b) Elaborar autos de noticia sempre que seja detetada a realizagdo de
quaisquer operagdes urbanisticas sujeitas a controlo prévio municipal
sem o competente titulo, em desconformidade com o respetivo projeto
ou com as condigdes do licenciamento ou comunicagdo prévia ou em
violag@o das normas legais e regulamentares aplicdveis;

¢) Elaborar autos de noticia sempre que seja detetada a ocupagio de
edificios ou suas fragGes auténomas sem autorizagio de utilizagdo ou
em desacordo com o uso fixado no respetivo alvara;

d) Participar utilizagdes ou ocupagdes indevidas da via publica;

¢) Elaborar os autos de embargo que tenham sido ordenados;

/) Integrar as comissdes de vistorias destinadas a emissdo de autori-
zagdes de utilizagfo ou a verificar as condigdes de salubridade, solidez
ou seguranga das edificagdes.

Artigo 17.°
Divisdo de Projetos e Obras Municipais

A Divisdo de Projetos e Obras Municipais tem na sua dependéncia
as seguintes subunidades:

iy Secgio de Projetos e Planeamento;

if) Secg¢io de Sistemas de Informagfio Geografica e Topogiafia;
iii) Secgdo de Obras por Empreitada e Apoio Técnico;

iv) Setor Logistico e Operativo;

Artigo 18.°
Seccio de Projetos e Planeamento
A Secgdo de Projetos e Planeamento compete:

a) Elaborar estudos prévios, anteprojetos, projetos de arquitetura e
projetos de execugdo de obras;

b) Projetar infra -estruturas urbanas do municipio;

¢) Assegurar o estudo e a elaboragdo de projetos, particularmente ao
nivel de edificios, arranjos exteriores, vias e arruamentos;

d) Elaborar e atualizar planos, estudos e projetos;

¢) Promover a elaboragdo de Condigdes Técnicas de Cadernos de
Encargos, Medig¢des e Orgamentos;

/) Acompanhar e dar apoio a fiscalizagdo da execugdo de obras mu-
nicipais por empreitada, zelando pelo cumprimento dos projetos de
execucio;

g) Prestar apoio aos servigos da Divisdo.

Artigo 19.°
Secgiio de Sistemas de Informagiio Geogrifica e Topografia

A Secgio de Sistemas de Informagdo Geogrfica e Topografia com-
pete:

a) Desenvolver o Sistema de Informagdo Geogréafico Municipal, esta-
belecendo, em articulagio com outros servigos utilizadores do sistema,
as areas tematicas prioritarias de aplicagdo do SIG;

b) Proceder com regularidade a atualizagdo das cartas topograficas
e cadastros;

¢) Promover a constituigfio e manutengdo das bases;

d) Organizar o levantamento topografico e cadastral do municipio e
manté-lo atualizado;

¢) Fornecer alinhamentos, cotas de soleira e implantagdes a pedido de
particulares, de acordo com os planos existentes e projetos aprovados;

/) Prestar apoio ao Setor de Patriménio, através da identificagdo de
parcelas, elaboragiio de plantas e determinagio de dreas;

Artigo 20.°
Sec¢iio de Obras por Empreitadas e Apoio Técnico
A Secgdo de Obras por Empreitada e Apoio Técnico compete:

a) Coordenar de forma integrada as medidas de carater Administrativo
relacionadas com as contratagdes Puablicas, nomeadamente através da
preparagdo, langamento e acompanhamento dos processos de obras a
concurso, zelando pelo respeito das normas legais em vigor;

b) Coordenar e assegurar a correta execugdo e gestio das obras por
empreitada, exercendo permanente controlo técnico-financeiro e fis-
calizagdo;

a) Prestagfo de apoio técnico nas dreas de competéncia da Divisdo.
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Artigo 21.°
Setor Operativo
Ao Setor Logistico e Operativo compete prestar os seguintes servigos:

a) Conservagdo e manutengdo de edificios, cemitérios, mercados,
parques, jardins e zonas verdes municipais;

b) Correta gestdo da rede vidria, zelando pelo seu bom funciona-
mento, nomeadamente no que respeita a detegdo e eventual reparagdo
de anomalias;

¢) Execu¢do de trabalhos de eletricidade, serratharia, mecénica e
carpintaria;

d) Servigos de transporte de bens e pessoas, assegurando o cumpri-
mento de todos os procedimentos burocrdticos, de seguranga e outros
aplicaveis;

e) Correta gestdo e manutengio das redes de abastecimento de agua
incluindo infraestruturas complementares, zelando pelo seu correto
funcionamento, nomeadamente, no que respeita a dete¢do e reparagdo
de ruturas e avarias, execugdo de ramais domiciliarios, aplicagdo de
contadores e controlo da qualidade da agua;

) Correta gestdo e manutengdo dos sistemas publicos de drenagem
de dguas residuais e pluviais, incluindo infraestruturas complementares;

£) Assegurar as operagdes de recolha, transporte e deposi¢do dos
residuos solidos urbanos;

h) Assegurar a higiene e limpeza urbana e dos caminhos rurais;

1) Contabilizar os materiais e horas despendidas nos trabalhos execu-
tados, por folha de obra, de forma a permitir a aferigdo pelos servigos
competentes dos custos envolvidos

/) Assegurar uma correta gestdo de maquinas e equipamentos, eficiente
e eficaz de forma a assegurar os servigos necessarios ao funcionamento
do Setor;

k) Proceder a constituigdo e gestdo racional de stocks, em consonan-
cia com critérios definidos, em articulagdo com os diversos servigos
utilizadores;

[y Assegurar a correta gestdo, utilizagdo e manutengido de maquinas
¢ equipamentos, promovendo junto dos servigos competentes a sua
reparagdo e ou substituigdo;

m) Assegurar e promover junto dos servigos competentes as diligéncias
necessdrias & manutengio de stocks;

n) Controlar em termos quantitativos e qualitativos a recegdo de
materiais e equipamentos a afetar ao Setor.

Artigo 22.°
Divisiio de A¢ido Social, Educacio, Cultura e Desporto

A Divisdo de Agdo Social, Educagfio, Cultura e Desporto tem na sua
dependéncia as seguintes subunidades:

i) Sec¢do de Agdo Social;
if) Secgdo de Habitagdo;
iii) Secgdo de Educagéo;
iv) Setor da Cultura;
v) Secgdo de Desporto.
Artigo 23.°

Secg¢iio de Agio Social
A Secgiio de Agfio Social compete:

a) Apoiar a Diregdio Municipal no Diagndstico, concegdo e implemen-
tagdo de politicas, estratégias e iniciativas de agdo social;

b) Contribuir para a minimizagio dos problemas dos grupos sociais
mais carentes, vulneraveis ou em risco;

¢) Elaborar e implementar programas ou projetos no dmbito da A¢io
Social;

d) Contribuir para uma dindmica de autopromog&o social da populagéo
¢ para uma mais rapida resolugfo de alguns dos seus problemas, assegu-
rando a resposta total ou parcial as necessidades mais prementes;

e) Colaborar com as instituigdes de intervengdo social, € com os
servigos de satide em agdes de prevengdo e profilaxia;

/) Cooperar com outras entidades com vista & promogdo do emprego
em todas as dreas que possam interessar a0 municipio;

£) Estudar e coordenar agdes tendentes a fixagdo da juventude no
concelho, promovendo o seu empenho nas dreas que mais possam in-
teressar os jovens e liga-los as suas origens;

1) Propor, promover ¢ apoiar programas de ocupagio de tempos livres
e atividades destinadas a infincia e idosos;

i) Proceder a agdes de informagdo e divulgagdo na drea da prevengio
¢ profilaxia da saide das populagdes, nomeadamente através de cam-
panhas especificas,

/) Manter em funcionamento o programa Rede Social, propondo so-
lugdes e agdes de intervengdo que visem uma resposta as necessidades

Diario da Republica, 2.“série— N.” [4— 21 de janeiro de 2013

sociais identificadas no Diagndstico Social e no Plano de Desenvolvi-
mento Social do concelho.
Artigo 24.°

Sec¢io de Habitagido
A Secgiio de Habitagio compete:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagdo de politicas e
estratégias de intervengdo no parque habitacional publico e de incentivo
a reabilitagfio do parque habitacional privado;

b) Elaborar candidaturas a programas de para construgiio de Habi-
tagdo Social;

¢) Promover a recuperagiio e beneficiagio de habitagdes a familias
carenciadas;

d) Acompanhamento das familias inseridas na habitagdo Social;

e) Proceder 4 atribuigdo de fogos de acordo com as normas regula-
mentares aplicaveis.

Artigo 25.°

Sec¢io de Desporto
A Secgiio de Desporto compete:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagdo de estratégias e
politicas de educagdo, juventude e desporto;

b) Gerir e dinamizar os espagos desportivos do concelho e propor a
aquisi¢do de material para a pratica desportiva;

¢) Desenvolver e fomentar o desporto através do aproveitamento de
espagos naturais e incrementar a sua pratica como atividade cultural
e fisica;

d) Valorizar a qualificagfo da rede de equipamentos desportivos;

) Promover, em articulagdo com as unidades de intervengdo territorial,
iniciativas no 4mbito das dreas de educagdo, juventude e desporto;

/) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organi-
zages da sociedade civil no ambito da educagio, juventude e desporto
com vista ao melhor cumprimento das atribui¢des, nomeadamente no
que respeita a gestdio de equipamentos desportivos;

g) Estimular e apoiar o associativismo desportivo;

) Assegurar a conservagdo, limpeza e manutengdo dos equipamentos
desportivos e recreativos do municipio.

Artigo 26.°
Seccdo de Educacio
A Secgio de Educagio compete:

a) Concretizar a politica socioeducativa adotada pelo Municipio para
o desenvolvimento integrado dos alunos e comunidade educativa;

b) Desenvolver estudos de planeamento da rede escolar e formativa;

¢) Apoiar a dinamizagdo do Conselho Municipal da Educagiio e a
elaboragdo e monitorizagio do Carta Educativa e Projeto Educativo
Concelhio;

d) Colaborar com os 6rgdos diretivos das escolas em aspetos de pla-
neamento e gestdo e dinamizagdo de projetos educativos;

e) Garantir o planeamento e a gestdo do parque escolar e dos recursos
educativos nos dominios da construgio, apetrechamento e manutengio
dos estabelecimentos de educagfio pré-escolar e ensino basico;

/) Implementar medidas socioeducativas no ambito da Agdo Social Es-
colar nomeadamente: a atribuig¢do de Auxilios Econdmicos em articula-
¢do com a Secgdo de Agfo Social; o fornecimento de refei¢des a criangas
do pré-escolar e alunos do 1.° Ciclo do Ensino Bisico; a organizagio da
rede de transportes escolares até ao 3.° Ciclo do Ensino Bésico;

g) Promover a dinamizagdo de Atividades de Enriquecimento Curri-
cular no 1.° Ciclo do Ensino Basico e outras atividades complementares
de agdo educativa na educagdo pré-escolar e no ensino bdsico.

h) Promover uma educagiio pré-escolar de qualidade, através da im-
plementagdo de projetos que incidam no ensino do Inglés, da Misica e
de Atividades de Expressdo Fisica e Motora;

i) Apoiar e dinamizar Projetos Socioeducativos no dmbito da pro-
mogdo da leitura, educago pelas artes, promogio de estilos de vida
saudével, preservagdo do meio ambiente ¢ literacia digital.

Artigo 27.°
Secciio da Cultura
Ao Secgdo da Cultura compete:

a) Gerir e dinamizar o Centro de Artes e Cultura de Ponte de Sor;

b) Desenvolver programas no ambito das artes, museologia, arque-
ologia, literatura, musica, teatro e exposi¢des sempre no sentido de
promover o acesso ao conhecimento e a participagfo por parte de todos
os cidadéos;

¢) Apoiar e incentivar grupos culturais existentes no concelho;
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d) Assegurar a gestdo das infraestruturas e atividades culturais do
Municipio;

) Centralizar a informagfo e realizar os atos necesséarios a valori-
zagdo, manutengdo e conservagdo do patrimoénio histérico e cultural
do Municipio;

/) Promover o concelho em termos do seu patriménio historico e
cultura;

g) Promover as atividades culturais patrocinadas pela autarquia ou
por outras instituigdes piiblicas ou privadas;

h) Promover e apoiar estudos destinados a recolher e divulgar a cultura
popular tradicional;

/) Promover a Orquestra Juvenil de Ponte de Sor;

) Proceder a dinamizagao do Cineteatro Municipal com a elaboragdo
de um plano anual de atividades culturais;

k) Promover exposigdes permanentes de pintura, escultura ou outros
tipos de Arte;

1) Colaborar na organizagdo de feiras, festas ¢ Certames e atividades
culturais, sob o patrocinio do municipio;

) Participar na dinamizagdo dos Centros de Dia;

n) Publicitar as atividades de acordo com os interesses da autarquia.

Compete ainda a Biblioteca:

a) Fomentar a utilizagfo da biblioteca municipal como agente edu-
cativo, promovendo e fornecendo meios para o desenvolvimento do
individuo/ grupo;

b) O atendimento dos leitores e o auxilio na consulta de livros e do-
cumentos, nos termos dos regulamentos que para tal sejam aprovados;

¢) Estimular o habito da leitura através de agGes virias, designada-
mente por meio de agdes de sensibilizagdo junto dos alunos dos vérios
graus de ensino;

d) Gerir o arquivo de documentos histéricos;

e) Proceder ao tratamento, arrumagio e difusfio de obras e outros
suportes informativos;

/) Realizar as tarefas relacionadas com a aquisi¢do, registo, cataloga-
¢do, cotaglio e armazenamento de espécies documentais;

g) Efetuar a gestdo de catdlogos, utilizando suporte informético;
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h) Propor e analisar todas as propostas de divulgagdio e publicagdo
de documentos inéditos, importantes para a histéria do municipio, bem
como de anais e fatos histéricos da vida do municipio;

i) Propor a aquisi¢do de livros e outros documentos.

Artigo 28.°
Servig¢o de Apoio Juridico e Auditoria Interna

O Servigo de Apoio Juridico e Auditoria Interna tem na sua depen-
déncia a seguinte subunidade:

i) Contraordenagdes;
Artigo 29.°
Contraordenagdes
Ao servigo de contraordenagdes compete:

a) Organizar, instruir, coordenar e propor decisdes nos processos de
contraordenagéo;

b) Elaborar estudos no &mbito das Contraordenagdes tendo em vista
a otimizagfo dos servigos e melhoria de qualidade de tratamento dos
processos;

¢) Assegurar a interligagdo funcional com as unidades orgénicas
responsaveis pela drea da fiscalizagio e outros servigos responsaveis
pela elaboragéo dos autos;

d) Promover a audigfio dos arguidos e ou inquirigdo das testemunhas
em processos de contraordenagdo a tramitar por outras autarquias sempre
que estas o solicitem, nos termos legais; L

e) Efetuar as diligéncias necessdrias solicitadas por outras entidades
competentes, em matéria de contraordenagdes.

Artigo 30.°
Organograma

O Organograma com a estrutura organica completa do Municipio de
Ponte de Sor, consta do anexo 1 ao presente despacho.

Organograma
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