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PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO E SELEGAO DE UM ESTAGIARIO NO AMBITO DA
6.2 EDICAO DO PEPAL—2.2 FASE - REF.2 C (LICENCIATURA EM GESTAO DE RECURSOS

HUMANOS)

RESULTADOS DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

Candidata

Critério 1 | Critério 2 | Critério 3 | Critério 4 | Critério 5 | Classificacao

Mdonica Alexandra da Silva Caldeira | 3,50 3,00 3,50 3,00 3,00 16,00

Pacos do Municipio de Ponte de Sor, 20 de dezembro de 2019
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