PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO E SELECAO DE UM ESTAGIARIO NO AMBITO DA
6.2 EDICAO DO PEPAL — 2.2 FASE - REF.2 E (LICENCIATURA EM
GESTAO/ECONOMIA/CONTABILIDADE)

RESULTADOS DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

Candidatos Critério 1 | Critério 2 | Critério 3 | Critério 4 | Critério 5 | Classificacdo
Adriana Ribeiro Ramos Pinto 3,50 3,00 3,50 3,00 3,00 16,00
Diogo Miguel Nogueira Ganhdo 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
Gongalo Filipe Rodrigues Pascoal 3,50 3,00 3,00 3,00 3,00 15,50
Tatiana Luisa Guilherme Fernandes 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
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