PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO E SELECAO DE UM ESTAGIARIO NO AMBITO DA
6.2 EDICAQ DO PEPAL — 2.2 FASE - REF.2 C (LICENCIATURA EM GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS)

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

----CANDIDATOS ADMITIDOS:
----- Monica Alexandra da Silva Caldeira

----CANDIDATOS EXCLUIDOS:

----Ana Isabel Freira Barrenho a)
----Maura Rodrigues Melo a)
----Patricia Isabel Lourengo de Matos a)

Motivo de exclusdo:
a) —Ndo se encontrar habilitada com licenciatura na area de formac3o do estagio,
nomeadamente, licenciatura em Gest3o de Recursos Humanos .

Nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.24/2015, de 7 de janeiro, o juri deliberou em reunido realizada no
dia 27 de novembro de 2019, conceder as candidatas, um prazo de 10 dias Uteis contados da
data da notificagdo, para se pronunciarem, por escrito, se assim o entenderem, sobre a sua
exclusdo.

Mais se informa que para a candidata admitida, o método de selecio “Entrevista
Individual” se realiza no dia cinco (5) de dezembro de 2019, pelas catorze (14.00) horas, no
edificio dos Pagos do Municipio de Ponte de Sor.

Pacos do Municipio de Ponte de Sor, 27 de novembro de 2019
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