Municipio de Ponte de Sor

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Proteg&o na M 0,00 0,00 25,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65,00
parentalidade F 0,00 0,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00
Total 0,00 0,00 175,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 215,00
Falecimento de M 0,00 0,00 0,00 10,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,00
el F 0,00 0,00 7,00 12,00 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,00
Total 0,00 0,00 7,00 22,00 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81,00
Doenca M 0,00 0,00 0,00 121,00 1.023,00 0,00 0,00 0,00 286,00 1.430,00
F 0,00 12,00 309,00 607,00 1.772,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700,00
Total 0,00 12,00 309,00 728,00 2.795,00 0,00 0,00 0,00 286,00 4.130,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 353,00 0,00 0,00 0,00 0,00 353,00
;fg‘fil'g;’k;’n“aldoe”‘?a F 0,00 25,00 0,00 10,00 256,00 0,00 0,00 0,00 0,00 291,00
Total 0,00 25,00 0,00 10,00 609,00 0,00 0,00 0,00 0,00 644,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
familiares F 0,00 11,00 7,00 22,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,00
Total 0,00 11,00 7,00 22,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00
Trabalhador-estudan| M 0,00 0,00 0,00 13,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Total 0,00 0,00 0,00 13,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
Por conta do periodo| M 0,00 0,00 274,00 554,50 2.343,50 0,00 28,00 0,00 162,50 3.362,50
de ferias F 0,00 85,00 483,50 801,00 1.452,00 0,00 0,00 0,00 26,00 2.847,50
Total 0,00 85,00 757,50 1.355,50 3.795,50 0,00 28,00 0,00 188,50 6.210,00
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ERETTIETED F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Ponte de Sor

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00
‘Total 0,00 0,00 0,00 0,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros M 0,00 0,00 25,00 68,00 232,00 0,00 7,00 0,00 6,00 338,00
F 0,00 17,00 117,00 131,00 94,00 0,00 0,00 0,00 0,00 359,00
‘Total 0,00 17,00 142,00 199,00 326,00 0,00 7,00 0,00 6,00 697,00
M 0,00 0,00 324,00 766,50 4.039,50 0,00 35,00 0,00 454,50 5.619,50
Total F 0,00 150,00 1.073,50 1.583,00 3.630,00 0,00 0,00 0,00 26,00 6.462,50
‘Total 0,00 150,00 1.397,50 2.349,50 7.669,50 0,00 35,00 0,00 480,50 12.082,00
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