34988

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Edital n.° 1011/2016

Modificacio do Regulamento Bolsas de Estudo Camara
Municipal de Ponte de Sor

Hugo Luis Pereira Hilario, Presidente da Camara Municipal de Ponte
de Sor, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas, faz saber que a
Camara Municipal aprovou, na sua reunido ordinaria realizada no dia
09 de novembro de 2016, o projeto de modificagdo do regulamento supra
enunciado — artigo 6.° — , o qual ¢ colocado em consulta publica, pelo
prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo do mesmo na 2.* série
do Didrio da Republica, sendo ainda publicitado no sitio da internet do
Municipio de Ponte de Sor (www.cm-pontedesor.pt).

14 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Hugo Luis Pereira Hilario.

Projeto de modificagao do Regulamento Bolsas de Estudo
Camara Municipal de Ponte de Sor

Nota justificativa

Considerando que o artigo 6.°n.° 4 do Regulamento “Bolsas de Estudo
da Camara Municipal de Ponte de Sor” ndo abrange situagdes relativas a
mestrados obrigatorios apos as licenciaturas, e atendendo aos principios
do direito administrativo da imparcialidade e justi¢a, entende-se ser
necessario proceder a alteragdo da redagao do referido artigo.

Assim, para efeitos do exercicio das competéncias que a lei comete a
Céamara Municipal, nos termos constantes do artigo 241.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, e, da alineas K) don.® 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e a Assembleia Municipal nos termos
do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo diploma,
sujeita-se, nos termos do consagrado nos artigos 99.°, 100.° ¢ 101.° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo, a consulta publica, pelo prazo
de 30 dias uteis, o projeto de modificacao do artigo 6.°, do Regulamento
“Bolsas de Estudo da Camara Municipal de Ponte de Sor”, de acordo
com o que se segue:

5 — Nao serdo admitidas candidaturas a renovacdo das bolsas de
estudo em anos de estagios remunerados, de especializagdes apds con-
clusdo dos cursos, de pds graduagdes, excetuando os bolseiros que se
matriculem em Mestrado logo apos a conclusdo da licenciatura e em
Regime Pos-Bolonha.

6 — (anterior n.° 5)
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MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Aviso n.° 14702/2016

Plano de Acio Integrado para as Comunidades Desfavorecidas no
Concelho da Ribeira Brava, Plano de Mobilidade Sustentivel no
Concelho da Ribeira Brava e Delimita¢iio das Areas de Reabili-
tacdo Urbana da freguesia do Campanario, Tabua, Serra Agua
e Ribeira Brava.

Abertura do Periodo de Discussao Publica

Ricardo Antonio Nascimento, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Brava, torna ptblico que, nos termos e para efeitos do disposto
nos artigos 117.° ¢ 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
durante o periodo de 10 dias a contar da publicag¢do do presente aviso
no Diario da Republica, o Municipio da Ribeira Brava, vai submeter
a apreciagdo publica o Plano de Agdo Integrado para as Comunidades
Desfavorecidas no Concelho da Ribeira Brava, Plano de Mobilidade
Sustentavel do Concelho da Ribeira Brava e Delimitagdo das Areas de
Reabilitagdo Urbana da freguesia do Campanario, Tabua, Serra Agua e
Ribeira Brava, aprovado em Reunido de Camara, realizada no dia dez
de novembro de dois mil e dezasseis.

Durante o Periodo de discusséo publica os interessados poderdo con-
sultar na Divisao de Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais ou
no sitio da Internet em www.cm-ribeirabrava.pt, os mencionados planos
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e sobre ele serem formuladas, por escrito, as sugestdes que se entendem,
as quais deverao ser dirigidas ao Presidente da Camara.

11 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo An-
tonio Nascimento.
310015611

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 14703/2016

Procedimento concursal para constituicao de relagao juridica de
emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
um posto de trabalho de técnico superior — Gestao.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do trabalho em
fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que
de acordo com a deliberagdo da Camara Municipal de 11 de outubro
do corrente ano, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para constitui¢do de relagéo juridica
de emprego publico no regime de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, para o desenvolvimento das atividades
correspondentes ao respetivo contetudo funcional, em conformidade com
o previsto no mapa de pessoal aprovado para a carreira e categoria de
Técnico Superior — Gestao.

2 — Legislagao aplicavel — Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril e Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro,
Lei n.° 7-A/2016 de 30 de margo e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

3 — Tendo em atengdo que a consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para a Constitui¢@o de reservas de recrutamento (ECCRC) prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, esta
temporariamente dispensada uma vez que ainda ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de reserva de recru-
tamento e até a sua publicitacdo fica temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade da referida consulta. Para efeitos do disposto no artigo 4.° da
Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro e artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro de acordo com o despacho do Secretario de Estado
da Administragdo Local datado de 17 de julho de 2014, “as autarquias
locais ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia a Direcdo-Geral
de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), prevista naquela portaria”.

4 — Local de Trabalho — Divisdo Financeira.

5 — Caracterizagdes do posto de trabalho — O titular deste posto de
trabalho ira desempenhar as seguintes fungdes: Para além das fungdes
de Técnico Superior, constantes na Lei n.° 35/2014, de 22 de junho, de
grau 3 de complexidade; elabora a contabilidade orcamental, patrimo-
nial e de custos; elabora, analisa e envia os documentos de prestagdo
de contas, elabora e analisa documentos previsionais; elabora e envia
mensalmente o IVA; envia informagao mensal e trimestral para o SITAL;
introduz documentos contabilisticos; elabora e envia declaragdes IES e
IRS; participa na implementagdo e desenvolvimento da contabilidade
de custos; acompanha o respetivo plano de contas, bem como outras
fungdes ndo especificadas.

6 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta a alinea f)
do artigo 2.° da Portaria 83-A/2009 de 22 janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de abril o procedimento concursal tem como posiciona-
mento remuneratdrio de referéncia: 1.* posi¢do e o 1.° nivel remunera-
torio (1.201,48€) da carreira de Técnico Superior. Os respetivos posi-
cionamentos remuneratorios terdo presente o preceituado no artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014 de 22 de junho, conjugado com o artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho;

8 — Requisitos Especificos de admissdo — Trabalhadores com re-
lacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se
encontrem em qualquer das seguintes situagdes;

8.1 — Trabalhadores do Municipio de Torres Novas, integrados na
mesma carreira, Técnico Superior, a cumprirem ou a executar atribuicdo,
competéncia ou atividade, diferentes da que corresponde ao presente
procedimento;

8.2 — Trabalhadores de outro 6rgdo ou servigo, integrados na mesma
carreira, Técnico Superior, a cumprirem ou a executar qualquer atri-
buigdo, competéncia ou atividade, ou que se encontrem em situacdo de
mobilidade especial;



