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AVISO
1/2015

OFERTA DE ESTAGIOS PEPAL

1 - Forna-se publico, nos termos e para os efeitos do n.21 do artigo 6.2 do Decreto-Lei
n.2166/2014, de 6 de novembro, conjugado com o artigo 3.2 da Portaria n.2254/2014,
de 9 de dezembro, que se encontram abertas, pelo prazo de dez (10) dias Uteis,
contados da data da publicitagdo do presente Aviso na pagina eletrénica do Municipio
de Ponte de Sor, candidaturas aos procedimentos de recrutamento e sele¢do de
estagidrios, no dmbito da 5.2 edigdo do PEPAL (2014/2015), nas seguintes areas de
formacao e unidades organicas do Municipio de Ponte de Sor:

Ref.2 Ne.de Area do Estsgio/Area de formaciio exlgida Unidade Organica onde decorreré o Estagio
Estaglarios

A 1 Turismo Divisdo de Ac¢do Social, Educagio,
Cultura e Desporto

B 2 Psicologia Divisdo de Acdo Social, Educagio,
Cultura e Desporto

C 1 Sociologia Divisdo de A¢3do Social, Educagdo,
Cultura e Desporto

D 1 Artes Divisdo de A¢ao Social, Educac3o,
Cultura e Desporto

E 1 Engenharia Quimica Divisao de Projetos e Qbras
Municipais

F 1 Gestdo Divisso  Administrativa e
Financeira

Planos de Estagio:
Turismo

e Publicitagdo do municipio enquanto destino turistico:

o Contributos para melhoria do site do turismo do municipio, nomeadamente
ao nivel da fotografia e da produ¢do de conteudos bilingues;

o Melhoria das respostas encontradas nas pesquisas efetuadas pelo utilizador
da internet;
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o Contributos para melhorar a informag¢do nas plataformas turisticas e
aplica¢des (site do turismo do Alentejo, aplicagcdo YouGo Alentejo, etc.);

e (Criagdo da marca Montargil (destino turistico de exceléncia — natureza, nautico,
desportivo, aventura, lazer);

e Desenvolvimento, em articulagdo com os técnicos do Municipio, de rotas tematicas
como, por exemplo, Montado de Sobro, Turismo Industrial, Circuito da Moagem,
algumas das quais em articulagdo com outras entidades publicas (Municipios e
Entidade Regional de Turismo do Alentejo e Ribatejo) e privadas;

e  Turismo de Natureza:

o Percursos Pedestres — Programa Feel Nature (CIMAA), ponto de partids para
desenvolvimento de mais percursos em articulagdao com os técricos jé
envolvidos;

o Birdwatching — desenvolvimento de centro de observagio de aves na
Albufeira de Montargil (envolvimento da ERT, ICNF, ao abrigo da aposta no
turisme de natureza);

o Envolvimento de privados, articulacdo com unidades de turismo rural
(sobretudo), para implementag¢ido dos percursos em natureza;

e Gastronomia, Vinhos, Azeite, Produtos Regionais

o Participacdo na organizacdo da Feira de Sabores — mostra de produtos
regionais;

o Dinamizacdo e divulgagdo da gastronomia do concelho (eventual organizacgao
de festival gastrondémico, identificagio de prato mais representativo e
associar a restauracdo numa mostra durante um periodo de tempo, etc.)

o Promocgdo dos produtos regionais produzidos no Concelho, publicitacdo nos
vérios canais dispon{veis, organizacdo de mostras em eventual colabors¢do
com o CAC, entre outras possibilidades.

& Turismo Aventura, Desporto:

o Canoagem - afirmag¢do da albufeira de Montargil como locat de eleigdo para
esta pratica; articulagdo com empresas de organiza¢do de eventos e
promotores turisticos para atrair canoistas;
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o Jet Ski—idem;

o BTT, Trail, cicloturismo — publicitacdo das excelentes condicbes que o
Concelho oferece para estas préticas, das provas gue j3 se realiza¢cdo de nivel
regional, nacional e até internacional;

o Desporto motorizado - idem (Baja Portalegre com zona espetédculo,
campeonatos nacionais e regionais de motocross, etc.)

o Pesca Desportiva — continuar a afirmar a Barragem de Montargil neste
dominio {campeonatos nacionais e mundiais de pesca desportiva)

o Desportos de Pavilhdo — afirmar a disponibilidade para receber eventos de
nivel nacional (basquetebol, futsal, andebol, karaté, etc.), como tem vindo a
acontecer;

Psicologia

O presente estdgio serd realizado no Municipio de Ponte de Sor, integrado numa
Equipa Multidisciplinar numa abordagem global e sistémica.

A sua atuacdo enguadra-se, maioritariamente, no Projeto Integrado de Saude Bem-
Estar e Desenvolvimento Harmonioso e Sustentdvel de Ponte de Sor e nos Centros
Comunitérios do Concelho de Ponte de Sor.

Descrigdo sumaria de atividades:

¢ Avalia¢ao psicoldgica dos utentes do servigo.

e Acompanhamento psicolégico dos utentes do servigo e/ou intervengdo na

crise.

e Desenvolver projetos e a¢des que respondam as necessidades da populagao e

do servigo.

e Colaboracdo na elaboragdo e no diagndstico para a implementagdo do Plano

para a lgualdade de Género.
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e Apocio no desenho de projetos e elaboragdo de candidaturas a fundos

comunitarios.

s Colaboragao em atividades culturais, sociais e desportivas da unidade orgénica

de Agdo Social, Educagdo, Desporto e Cultura.

e Participagdo nas tarefas habituais das Equipas, reunides clinicas e

acompanhamento de casos.

Sociologia

e Apoio técnico ao Regulamento Municipal de Insergdo Social e Luta Contra a
Pobreza e a Equipa Multidisciplinar do Projeto Integrado de Sadde e Bem-
estar Social e Desenvolvimento Harmonioso e Sustentdvel de Ponte de Sor;

¢ Colaboragdo na elabora¢do e no diagndstico para a implementa¢do do
Plano para a Igualdade de Género;

e Colabora¢3o na atualizagdo, monitorizag@o e avaliacdo dos instrumentos de
planeamento do Diagnéstico Social e Plano de Desenvolvimento Sociaf;

e Apoio no desenho de projetos e elaboragdo de candidaturas a fundos
comunitérios;

e Apoio ho acompanhamento dos municipes reatojados em habita¢do social;

e Colaboracdo em todas as atividades culturais/desportivas/sociais da
unidade orgénica de Acdo Social, Educacao, Desporto e Cultura.
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Artes

Objetivos Gerais
Em geral pretende-se com este estagio profissional aplicar os conhecimentos

adquiridos durante a formacgdo académica no ambito dos estudos artisticos,
programacao e gestdo cultural das diversas atividades desenvolvidas nas vérias
valéncias da Area Sociocultural do Municipio de Ponte de Sor. As principais funcées
serdo apoiar na programacao cultural do Municipio, auxiliando na gestdo cultural do
Centro de Artes e Cultura, espagos museoldgicos, teatro-cinema, colaborando em
parceria com as companhias de teatro, associagdes, autarquias, estruturas
empresariais e outras entidades, sempre que necessario para a correta articulacdo das
atividades culturais.

e Conceber e realizar trabalhos de projeto dedicados a programacio cultural
autarquica;

e Propor, planificar, organizar, dinamizar e promover as atividades culturais em
concordancia como os dominios do Patriménio, dos Arguivos, das Bibliotecas e

também do Audiovisual, das Artes Piasticas e dos Espetaculos;

Objetivos Especificos

e Colaborar na elaboracdo mensal da agenda cultural do Centro de Artes e
Cultura de Ponte de Sor;

e Auxiliar na preparacdo, montagem e divulgacdo das vdérias exposicdes
realizadas no CAC;

e Apoiar na preparagdo e divulgagdo de conferéncias e outras atividades

semelhantes realizadas no CAC;
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s Acompanhar artistas no ambito dos [aboratérios de criatividade e fazer o
registo fotografico dos mesmos, assim como a elaboragdo do filme ilustrativo da
atividade organizado pelo Municipio e pela Associagao 7 Séis 7 Luas, em parceria com
o Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor e com a Universidade Sénior;

e Auxiliar nas atividades a desenvolver no espa¢o do Teatro — Cinema de Ponte
de Sor (pegas de teatro, exibigao de filmes, etc);

e Apoiar na preparacao e realizacao das Festas da Cidade de Ponte de Sor.

e Prestar apoio na organizagdo, dinamizagao e divulgagdo de todas as atividades
da area sociocultural promovidas anualmente pelo Municipio de Ponte de Sor;

e Propor e planificar a realizagdo de atividades no ambito da area sociocultural
do Municipio de Ponte de Sor;

o Além da realiza¢30 de outras fungdes que se mostrem necessarias no decorrer

do estagio.

Engenharia Quimica

e Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢des de investigacdo e
operagdo enquadradas com os conhecimentos profissionais inerentes a
licenciatura;

¢ Participar na elaboracdo de projetos e informagdes e assegurar o suporte
técnico adequado relativamente a intervengfes especificas nos seguintes
dominios:

e Avaliagdo e otimizagdo de processos de tratamento de d4guas residuais
urbanas;

e Avaliacdo e otimizagdo de processos de tratamento de dguas para consumo
humano;
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Gestao

2020

Monitorizagdo e acompanhamento do controlo de qualidade de &agua
promovido pelo Municipio;

Monitorizagdo e carateriza¢do de efluentes industriais, estudo e aferigdo da
necessidade de pré-tratamento;

Medic3o de caudais @ monitorizagao;

Estudo da incidéncia de arsénio em 4guas subterraneas no concelho

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de investigacdo e
operagao enquadradas com os conhecimentos profissionais inerentes a
licenciatura;

Preparag¢ao, apoio e contacto com as diversas valéncias gue existem no
Municipio, nomeadamente em matéria de contabilidade, fiscalidade e gestdo
financeira;

Contacto com documentos previsionais — Plano Plurianual de Investimentos e
Or¢camento;

Conhecimento e acompanhamento do processo de despesa, do cabimento ao
pagamento e a relagdo com a Lei dos fundos disponiveis e pagamentos em
atraso;

Contacto com o orgamento da receita e conhecimento das fontes de receita e
sua contabilizacao;

Contacto com os contratos e sua execug¢do financeira, prepara¢ao dos
documentos para prestagdo de contas e andlise dos mapas obrigatérios
mensais, entre outras.

LNIAD EURCFEIR,
“imps Socal E1peL

CAMARA
MUNICIPAL




2 - Local dos estagios: Municipio de Ponte de Sor.

3 — Destinatarios: Jovens com idade igual ou inferior a 29 anos (35 anos no caso de
pessoas portadoras de deficiéncia ou incapacidade), aferida a data de inicio do estdgio,
que estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de
novo emprego. Preencherao o ultimo requisito referido os candidatos que: nunca
tenham tido registo de remuneragdes em regimes de prote¢do social de inscricdo
obrigatdria e ndo se encontrem inscritos em gualquer sistema de ensino ou formacgéo
profissional a tempo inteiro; estejam inscritos nos servigos de emprego do IEFP, IP. na
qualidade de desempregado.

4 - Nivel habilltacional exigido: qualificagdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6
(licenciatura) da estrutura do Quadro Nacional de Qualificagdes, constante do anexo Il
a Portaria n.2782/20089, de 23 de julho.

5 —~ Remuneragao:

- Bolsa de estagio mensal, no montante fixado na Portaria n.2256/2014, de 10 de
dezembro;

- Subsidio diario de refeigdo (de montante equivalente ao fixado para os trabalhadores
da Administragdo Publica);

-Seguro que cubra os riscos de eventualidade que possam ocorrer durante e por causa
das atividades correspondentes ao estagio profissional, bem como nas deslocagtes
entre a residéncia e o local de estagio.

6 — Forma, prazo, local, endere¢o e documentagao para apresentagdo de
candidaturas:

6.1 — A apresentagdo das candidaturas é efetuada obrigatoriamente em suporte de
papel, através do preenchimento do formulario de candidatura ao PEPAL — 5.2 edigdo,
podendo ser obtido na Secgdo de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e
Financeira do Municipio de Ponte de Sor , na pagina eletrénica do Municipio em
www.cm-pontedesor.pt, ou no Portal Autdrquico em www.portalautarguico.pt, a
entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de recegao,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restaurag¢3o,
7400-223 Ponte de Sor, até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1, do
presente aviso.

6.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de Curriculum Vitae atualizado,
detalhado, devidamente datado e assinado; cdpia do documento de identificacdo (BI/
Cartdo de Cidad3o/ Passaporte; cépia do documento de identificagdo fiscal (NIF), no
caso de ndo ser portador de cartdo de cidaddo; cépia de documento comprovativo da
morada (carta de condugdo ou outro); declaragdo da segurancga social da qual conste o
registo de remuneragdes do candidato (ou a n3o existéncia do mesmo); cbdpia do
certificado de habilitagdes onde conste a classificagdo final de curso; cépia do
certificado do 12.2ano ou equivalente onde conste a respetiva classificagdo; fotocépia
do certificado de mestrado ou doutoramento (se aplicavel); cdpia dos certificados de
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formacdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou no caso de agdes
de muito curta duracdo como semindrios e afins, a data de realiza¢do; cépia de
comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel, sem prejuizo
da apresentacdo de fotocdpias de outros documentos comprovativos dos factos
referidos no Curriculum Vitae.

7 - Métodos de Selegdo - Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliacido
Curricular (AC) e a Entrevista Individual (El).

7.1 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e a classificagdo final (CF) resultard da aplicagdo da
seguinte formula: CF = (AC x 40%) + (El x 60%)

7.2 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, médias e classifica¢cdes obtidas, a relevincia
da experiéncia adquirida e a formagao profissional realizadas.

7.3 — Na Avaliagdo Curricular serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20
valores os seguintes parametros: habilitacdo académica (HA); classificacdo final obtida
na licenciatura (CFO); meédia obtida no 12.2 ano ou equivalente (M12); formacgio
profissional (FP) e experiéncia profissional (EP).

7.4 — A Avaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, segundo a seguinte férmula:
AC={(HA+CFO+M12)/3+FP+EP]/3

HA- Habilitagao Académica, onde se pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes:
Titulares de licenciatura — 18 valores;
Titulares de grau superior a licenciatura ~ 20 valores.
CFO - Classificagao Final Obtida na licenciatura que habilita o candidato;
M12 — Média Final obtida no 12.2 ano ou equivalente.
FP - Formag3o Profissional: considerando-se as dreas de formacgao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungao.
Sem agles de formagao — 10 valores;
A¢bes de formagdo com duragdo < a 35 horas — 10 + 1 valor/cada agdo;
Acdes de formacg3o com duragio > a 35 horas — 10 + 2 valores/cada ag3o;
Ao serem contabilizadas as respetivas agdes de formacdo, este fator ndo poderd ser
superior a vinte valores.
EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
estagio:
Até 1 ano — 10 valores
Superior a um ano e até 2 anos — 15 valores
PORTUGAL
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Superior a 2 anos — 20 valores

7.5 — A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o candidato, incidindo sobre os parametros
seguintes:

a) Motivacdo e interesse — 4 valores

- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz — 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco -1 a 1,9 valores

b) Conhecimento do conteudo funcional e fungdes inerentes a fungdo — 4 valores

- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz—2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco—1 a 1,9 valores

¢) Capacidade de expressao — 4 valores

- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz— 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco—1 a 1,9 valores

d) Espirito de iniciativa — 4 valores

- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz — 2 a 2,9 valores

- Satisfaz pouco—1a 1,9 valores

e) Preocupac¢do pela valorizacdo e atualizacdo profissional -4  valores

- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz — 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco—1a 1,9 valores

A classificagdo da Entrevista Individual resultard da aplicacdo da seguinte férmuta:
El=a+b+c+d+e

7.6 - Em caso de igualdade de classificacdo serao utilizados os critérios de desempate
seguintes:

- 1.2 - Tem preferéncia o candidato residente na drea do Municipio de Ponte de Sor;
-2.2 - Tem preferéncia o candidato com maior classifica¢do final no grau académico.

8 — Prazo de validade - Os procedimentos s3o vélidos para o preenchimento dos
estdgios e cessam com a respetiva aceitagdo por parte dos estagidrios selecionados.

9 — Quota de estagidrios reservados a candidatos portadores de deficiéncia ou
incapacidade igual ou superior a 60% - Nos termos do Despacho n.21402/2015, foi
atribuido 1 estagio destinado a candidatos portadores de deficiéncia.

10 - Legislagdo aplicdvel — Decreto-Lei n.2166/2014, de 6 de novembro; Portaria
n.2254/2014, de 9 de dezembro; Portaria n.2256/2014, de 10 de dezembro, Portaria
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265/2014, de 17 de dezembro e Despacho n.21402/2015, de 11 de fevereiro do Senhor
Secretdrio de Estado da Administragdo Local.

11 — Nos termos do disposto no artigo 6.2 do Decreto —Lei n.2166/2014, de 6 de
novembro, os presentes procedimentos s3o publicitados na pagina eletrénica do
Municipio de Ponte de Sor (www.cm-pontedesor.pt); na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) (esta a cargo da Direg3o Geral das Autarquias Locais, conforme orientacdes para
os promotores dos estagios PEPAL emitidas pela prépria DGAL); em dois érgdos de
comunicagdo social de expansdo regional ou local e no Portal Autdrquico
(www.portalautarguico.pt).

12 - Constitui¢ao dos juris:

Ref.2 A - Presidente: Carlos Manuel dos Santos Alves Ferreira Faisca, Técnico Superior;
Vogais efetivos: Maria José Carreiras Covas Barradas, Chefe de Divisao de Agdo Social,
Educagdo, Cuitura e Desporto e Pedro Miguel Martins Gongalves, Secretério;

Vogais Suplentes: Susana Isabel Henriques Pita Esculcas, Técnica Superior e Domicilia
Morais Algarvio Rodrigues, Técnica Superior.

Ref.2 B — Presidente: Zélia Sofia de Matos Martins Lopes, Técnica Superior;

Vogais Efetivos: Maria José Carreiras Covas Barradas, Chefe de Divis3o de Agao Social
Educagao, Cultura e Desporto e Ana Maria Coutinho Velez Solposto, Técnica Superior;
Vogais Suplentes: Susana lIsabel Henriques Pita Esculcas, Técnica Superior e Maria
Adelina de Matos Duarte, Técnica Superior.

Ref.2 C - Presidente: Maria Adelina de Matos Duarte, Técnica Superior;

Vogais Efetivos: Maria José Carreiras Covas Barradas, Chefe de Divisdo de Ag¢ado Social,
Educagdo, Cultura e Desporto e Ana Maria Coutinho Velez Solposto, Técnica Superior;
Vogais Suplentes: Susana Isabel Henrigues Pita Esculcas, Técnica Superior e Zélia Sofia
de Matos Martins Lopes, Técnica Superior.

Ref.2 D -Presidente- Pedro Miguel Martins Gongalves, Secretario;

Vogais Efetivos: Maria José Carreiras Covas Barradas, Chefe de Divisao de A¢do Social,
Educagdo, Cultura e Desporto e Sérgia Marina Andrade Bettencourt Martins,
Vereadora;

Vogais Suplentes: Carlos Manuel dos Santos Alves Ferseira Faisca, Técnico Supetior e
Domicilia Morais Algarvio Rodrigues, Técnica Superior.

Ref.2 £ — Presidente: Anténio Miguel Almeida Ministro, Chefe de Divisdo de Projetos e
Obras Municipais;

Vogais Efetivos: Nuno Jorge Perdigdo Medina, Técnico Superior e Sandra Maria de
Matos Pires Catarino, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Pedro Jodo Braz da Costa Alvares, Chefe de Gestdo Urbanistica e
Maria Manuela Carvalho Correia Lopes.

Ref.2 F — Presidente: Maria Adelaide Feitinha da Silva Rosa — Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira;
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Vogais Efetivos: Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Técnica Superior e Antdnio
José Martins Lopes, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Suse Isabel Pereira Barradas Horta, dirigente de 3.2 grau — Chefe de
Servigo de Apoio Juridico e Auditoria Interna e Maria da Conceigdo Figueira Rodrigues,
Téchica Supetlor.

Municipio de Ponte de Sor, 6 de mar¢o de 2015
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