MUNICIPIO DE PONTE DE SOR
AVISO

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS DE CARACTER URGENTE PARA A CONSTITUICAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO NO AMBITO DO PROGRAMA DE
REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DOS vINCULOS PRECARIOS (LEI
n.°112/2017, DE 29 DE DEZEMBRO)

1 -De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo e por forca do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.145-A/2011, de 6 de abril, com as especificidades
constantes no artigo 10.° da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por meu despacho de 14 de fevereiro, e em
cumprimento da deliberacdo da Cémara Municipal, de 17 de janeiro de
2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, e na pagina
eletrdénica do Municipio de Ponte de Sor, dez procedimentos
concursais, para preenchimento de dez postos de trabalho previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte de
Sor a seguir identificados:

Ref.® A) - 1 posto de trabalho - carreira/categoria de Técnico
Superior, para desempenhar fungdes na Divisdo Administrativa e
Financeira — Seccdo de Contabilidade;
Ref.® B) - 1 posto de trabalho - carreira/categoria de Técnico
Superior, para desempenhar fungdes na Divisdo Administrativa e
Financeira — Seccdo de Contabilidade;

Ref.* C) - 1 posto de trabalho - carreira/categoria de Técnico
Superior, para desempenhar fung¢des no Aerddromo Municipal;

Ref.? D) - 1 posto de trabalho - carreira/categoria de Técnico
Superior, para desempenhar fun¢des na Divisdo de Projetos e Obras
Municipais - Seccdo de Obras por Empreitada e Apoio Técnico;

Ref.* E - 1 posto de trabalho - carreira/categoria de Técnico
Superior, para desempenhar fun¢des na Divisdo de Projetos e Obras
Municipais - Secg¢do de Projetos e Planeamento;

Ref.® F - 1 posto de trabalho - carreira/categoria de Técnico
Superior, para desempenhar fun¢des na Divisdo de Projetos e Obras
Municipais - Seccdo de Obras por Empreitada e Apoio Técnico;

Ref.® G - 1 posto de trabalho - carreira/categoria de Técnico
Superior, para desempenhar fungdes na Divisdo de Agdo Social,
Educacgdo, Cultura e Desporto - Secc¢do de Desporto;

Ref.* H - 1 posto de trabalho - carreira/categoria de Técnico

Superior, para desempenhar fungdes na Divisdo de Acédo social,
Educagdo Cultura e Desporto - Secgdo de Educacdao.



Ref? I - 1 posto de trabalho - carreira/categoria de Técnico

Superior, para desempenhar fung¢des na Divisdo de Acdo Social,
Educacédo, Cultura e Desporto - Seccgdo de Acdo Social;

Ref.®* J - 1 posto de trabalho - carreira/categoria de Técnico
Superior, para desempenhar fungdes na Divisdo de Acédo Social,
Educacgdo, Cultura e Desporto - Secgdo de Cultura.

2 - Caracterizacdo dos postos de trabalho: Exercicio de fungdes

inerentes a carreira e categoria de técnico superior, com grau de
complexidade 3, de acordo com o anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, nomeadamente:

Ref.?® A) - Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratacéo
por forma a assegurar a tramitacdo de todos os processos de
contratacdo de bens e servigos, concessdo de servigos publicos,
locacdo ou aquisicédo de bens mbveis, através dos procedimentos
adequados para o efeito, de acordo com as regras legais aplicéaveis
e respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira
e de qualidade; Elaborar, em colaboracdo com os diferentes servicgos,
o plano anual de aquisicgdes, em consondncia com as atividades
concebidas nas Grandes Opg¢des do Plano e Orcamento do Municipio;
Efetuar a gestdo das compras e fornecer elementos necessédrios a
elaboracdo do orcamento anual; Recolher e manter atualizados os
catdlogos de informacdo técnica relativos a artigos e equipamentos
de que os servigos sdo consumidores; Receber requisic¢des e assegurar
a identificacdo correta das especificagdes dos produtos/servigos e
as condigdes de fornecimento pretendidas; Assegurar o registo, a
emissdo e o acompanhamento de requisig¢des internas; Proceder a
validacdo para processamento das faturas, no que respeita ao
enquadramento em sede de procedimentos contratados; Arquivo
intermédio dos processos e documentos originais referentes a
processos de contratacdo publica, sem prejuizo das competéncias em
matéria de arquivo intermédio e definitivo dos outros servicgos;
Garantir o reporte a entidades externas nos termos definidos por lei
ou outras normas tutelares.

Ref.® B) - Elaborar a contabilidade orcamental, patrimonial e de
custos; Colaborar na elaboracdo da prestagdo de contas; Colaborar na
elaboracdo dos documentos previsionails, alteragcdes e revisdes;
Elaborar e enviar mensalmente o IVA; Enviar informacdo mensal e
trimestral para o SIIAL; Introduzir documentos contabilisticos;
Execugdo da contabilidade de custos e acompanhamento do respetivo
plano de contas.

Ref.® C) - Planeamento, supervisdo e organizacdo das atividades
desenvolvidas no Aerdédromo Municipal; Coordenacgdo técnica e gestdao
dos equipamentos afetos a unidade orgénica.

Ref,® D) - Apoio técnico especializado na elaboracdo de projetos
relativos as redes publicas de abastecimento de &gua, drenagem de
dguas residuais e pluviais, vidrias e na promoc¢édo do desenvolvimento,
atualizacdo e inscricdo dessa informacdo no Sistema de Informacéo
Geogradfica do Municipio, assim como apoio a fiscalizacdo das
empreitadas.

Ref.?® E) - Elaborar projetos de arquitetura e planos urbanisticos,
acompanhando e dando apoio a fiscalizacdo de obras municipais.



Ref.® F) - Apoio técnico especializado aos servigos operativos, no
dmbito do desenvolvimento e elaboracdo de projetos, preparacdo de
processos de contratacdo de empreitadas e respetivo acompanhamento.
Ref.® G) - Planear, executar, participar, acompanhar e promover
programas de recreacdo e lazer e eventos de ambito artistico-
cultural; Criar e adequar projetos coreograficos a diferentes
populacdes e estilos de danca.

Ref.® H) - Planear, organizar e coordenar todas as atividades da
unidade orgdnica; Elaborar estudos de planeamento e ordenamento da
rede educativa, que tem como meta atingir a melhoria da educacao e
do ensino numa perspetiva de desenvolvimento social da nossa
comunidade, designadamente: Apoio a alunos identificados com
dificuldades escolares que beneficiam de um apoio mais
personalizado; Dinamizacdo da Componente de apoio a Familia no que
respeita a animacdo de recreios e tempos ndo letivos apds as AEC.
Ref.® I) - Aplicar os regulamentos municipais inerentes a acdo
social e ao apoio as familias; Colaborar com outras instituicdes
ligadas a estes dominios tendo como objetivo o combate a pobreza e
a exclusdo social.

Ref.? J) - Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a
definicdo e concretizacdo das politicas do Municipio na &rea do
turismo, recreio e lazer; Recolher, tratar e difundir toda a
informacdo turistica necessdria ao servigco em que esta integrado;
Planear, organizar e controlar ag¢des de promocdo turistica.

3 - Habilitacdes literarias exigidas: Licenciatura.
Ref.? A)- Licenciatura em Gestdo (Ramo de contabilidade)

Ref.? B)- Licenciatura em Contabilidade

Ref.?® C)- Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica

Ref.?® D)- Licenciatura em Engenharia Civil

Ref.?® E)- Licenciatura em Arquitetura

Ref.?® F)- Licenciatura em Engenharia Civil

Ref.?® G)- Licenciatura em Desporto

Ref.? H)- Licenciatura em Ensino Basico

Ref.?® I)- Licenciatura em Sociologia

Ref.? J)- Licenciatura em Turismo

3.1 - N&o hé possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional

por formacdo ou experiéncia profissional.

4 - Legislacgdo aplicdvel: Lei n.°35/2014, de 20 de junho, Lei n.°82-
B/2014 de 31 de dezembro, Decreto - Regulamentar n.°14/2008, de 31
de julho; Portaria n.°1553-C/2008, de 31 de dezembro e a Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.°145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de
fevereiro, Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro, e demais legislacdo
aplicéavel.

5- Local de Trabalho - Area do Municipio de Ponte de Sor.

6 - Requisitos de Admissdo:



Os requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas aprovada pela Lei n.°35/2014,
de 20 de junho, s&o os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convencédo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&do estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psigquico indispenséaveis ao
exercicio de funcodes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

7 - Apenas podem ser opositores ao procedimento concursal candidatos
que tenham exercido fun¢gdes na Camara Municipal de Ponte de Sor,
devidamente reconhecidas, que se enquadrem no admbito do programa de
regularizacdo dos vinculos precéarios aprovado pelo referido diploma
legal.

8 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

8.1 — 10 dias uUteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico e na Pagina Eletrdénica do Municipio.
8.2 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de
utilizacdo obrigatédria, disponivel na Seccdo de Recursos Humanos ou
na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-pontedesor.pt e entregue
pessoalmente na Seccgdo de Recursos Humanos ou remetido por correio
registado, com aviso de rececdo, para a Camara Municipal de Ponte de
Sor, Campo da Restauracdo, 7400 - 223 Ponte de Sor.

O formuldrio de candidatura deverd ser devidamente preenchido e
assinado, devendo dele constar o céddigo de oferta na Bolsa de Emprego
Piblico do procedimento concursal.

8.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena
de exclusédo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional datado e assinado, assim como todos os
comprovativos dos factos nele constantes, que digam respeito &
atribuicdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se
candidata;

b) Comprovativo de todas as experiéncias profissionais relacionadas
com as atribuicgdes/competéncias/atividades do posto de trabalho a
que se candidata, com indicacgdo precisa das fung¢des desempenhadas e
do tempo de servigo;

c) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acgdes de
formacdo relacionadas com as atribuic¢des/competéncias/atividades, do
posto de trabalho ao qual se candidata, com indicac¢do precisa do
numero de horas ou dias;

c)Fotocdépia legivel do documento comprovativo das habilitacdes
literarias;

d) Fotocbépias do cartdo de identificacdo fiscal e do bilhete de
identidade ou do cartdo de cidaddo (documentos facultativos):;

9 - Serédo excluidos do procedimento os candidatos que n&o retnam oS
requisitos obrigatdédrios atras estabelecidos.



10 - N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico
ou por fax.

11- As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duavida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

13 - Nos termos da alinea t) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliacgdo e respetiva ponderacgéo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o0 sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

14 - Métodos de selecdo: Nos termos do n.°6, do artigo 10.° da Lei
n.°112/2017, de 29 de dezembro, os métodos de selecdo obrigatdrios
sdo a Avaliacdo Curricular, e havendo mais de um opositor no
recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicéavel a
Entrevista Profissional de Selecé&o.

14.1 - Avaliacgdo Curricular (AC) - wvisa analisar a qualificacgdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formacgcdo realizada, tipo de fungdes exercidas.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
habilitacdo académica, formacdo profissional relevante para o
desempenho das fung¢des inerentes ao posto de trabalho a concurso,
experiéncia profissional e o tempo de exercicio de funcdes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. A Avaliacéo
Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética e simples dos
elementos a avaliar.

14.2 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar, de
forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o0 entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacédo e de relacionamento interpessoal. Serdo
avaliados os seguintes pardmetros: Motivacdo e maturidade para o
desempenho do lugar, Interesse e Experiéncia Profissional,
Capacidade de Expressédo, Espirito de iniciativa e Preocupacdo pela
Valorizacdo e Atualizacédo profissional.

A Entrevista Profissional de Selecdo serd realizada pelo juari. A
avaliacdo serd expressa numa escala de 0 a 20 wvalores. A
classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta da
votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificacdes dos parédmetros a
avaliar.



14.3 - Ordenacdo Final - A ordenacdo final serd obtida numa escala
de 0 a 20 valores através das férmulas seguintes:
OF = AC (100%) em que:

OF = Ordenacéo Final,

AC Avaliacdo Curricular.

Quando aplicéavel:

OF = AC (70%) + EPS (30%):

OF - Ordenacédo Final;

AC - Avaliacdo Curricular;

EPS - Entrevista Profissional de Selecéo.

15- Cada um dos métodos utilizados serd eliminatdério, pela ordem
enunciada, e serd excluido o candidato que obtenha uma wvaloracgdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicado o método ou fase seguinte.

16— A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores.

17 - Em caso de igualdade de valoracdo na ordenacdo final dos
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no artigo 35.°, da Portaria n,°83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.°145-a/2011, de 6 de abril.

18- A lista unitédria de ordenacdo final, apds homologacgdo, seré
afixada em local visivel e publico das instalacdes da Cémara
Municipal de Ponte de Sor e disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

19 - Nos termos do n.°2 do artigo 10.° da Lei n.°112/2017, de 29 de
dezembro, o) procedimento concursal tem carécter urgente,
prevalecendo as fungbes proéprias de Jjuri sobre quaisquer outras.

20 - Composicdo do juri:

Ref:%s A) e B):Presidente - Maria Adelaide Feitinha da Silva Rosa,
Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro, em regime de
substituicdo, que serd substituida nas suas faltas e impedimentos
pela primeiro vogal efetivo; Vogais Efetivos — Maria Manuela Carvalho
Correia Lopes, Chefe de Recursos Humanos e Suse Isabel Pereira

Barradas Horta, Chefe de Servico de Apoio Juridico e Auditoria
Interna.

Vogais Suplentes - Maria da Conceig¢do Figueira Rodrigues, Técnica
Superior e Antdédnio José Martins Lopes, Técnico Superior.

Ref.? C): Presidente - Sandra Maria de Matos Pires Catarino, Chefe
de Unidade - Aerddromo Municipal, que serd substituida nas suas

faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo; Vogais Efetivos
— Anténio Miguel Almeida Ministro, Chefe de Divisdo de Projetos e
Obras Municipais e Nuno Jorge Perdigdo Medina, Técnico Superior.
Vogais Suplentes - Suse Isabel Pereira Barradas Horta, Chefe de
Servico de Apoio Juridico e Auditoria Interna e Maria Manuela
Carvalho Correia Lopes, Chefe de Recursos Humanos.



Ref.® D) e F): Presidente - Antdénio Miguel Almeida Ministro, Chefe
de Divis&o de Projetos e Obras Municipais, que serad substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo; Vogais

Efetivos - Nuno Jorge Perdigdo Medina, Técnico Superior, e Sandra
Maria de Matos Pires Catarino, Chefe de Unidade - Aerddromo
Municipal.

Vogais Suplentes - Suse Isabel Pereira Barradas Horta, Chefe de

Servico de Apoio Juridico e Auditoria Interna e Maria Manuela
Carvalho Correia Lopes, Chefe de Recursos Humanos.

Ref.?® E):Presidente - Maria Fernanda Branco Marques da Silva Vaz
Raposo, Técnica Superior, que serd substituida nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efetivo; Vogais Efetivos - Antdnio
Miguel Almeida Ministro, Chefe de Divisdo de Projetos e Obras
Municipais e Nuno Jorge Perdigdo Medina, Técnico Superior.

Vogais Suplentes - Suse Isabel Pereira Barradas Horta, Chefe de
Servico de Apoio Juridico e Auditoria Interna e Maria Manuela
Carvalho Correia Lopes, Chefe de Recursos Humanos.

Ref.?® G) :Presidente - José Eduardo Maia Dias Nunes Lopes, Técnico
Superior, que seréd substituido nas suas faltas e impedimentos pela
primeiro vogal efetivo; Vogais Efetivos - Maria José Carreiras Covas
Barradas, Chefe de Divisdo de Acdo Social, Educacdo, Cultura e
Desporto e Suse Isabel Pereira Barradas Horta, Chefe de Servico de
Apoio Juridico e Auditoria Interna.

Vogais Suplentes - Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de
Recursos Humanos e Paulo Roberto Gomes Bernardo Matos Cruz, Técnico
Superior.

Ref.? H) :Presidente - Maria José Carreiras Covas Barradas, Chefe de
Divisdo de Acdo Social, Educacdo, Cultura e Desporto, que serd
substituida nas suas faltas e impedimentos pela primeiro vogal
efetivo; Vogais Efetivos - Maria da Conceicdo Lopes Sanganha, Técnica
Superior e José Antdénio Pereira Costa, Técnico Superior.

Vogais Suplentes - Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de
Recursos Humanos e Suse Isabel Pereira Barradas Horta, Chefe de
Servico de Apoio Juridico e Auditoria Interna.

Ref.? I):Presidente — Maria José Carreiras Covas Barradas, Chefe de
Divisdo de Acdo Social, Educacdo, Cultura e Desporto, que sera
substituida nas suas faltas e impedimentos pela primeiro vogal
efetivo; Vogais Efetivos - Maria da Conceicdo Lopes Sanganha, Técnica
Superior e Maria Adelina de Matos Duarte, Técnica Superior.

Vogais Suplentes - Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de
Recursos Humanos e Suse Isabel Pereira Barradas Horta, Chefe de
Servico de Apoio Juridico e Auditoria Interna.

Ref.? J) :Presidente - Carlos Manuel dos Santos Alves Ferreira Faisca,
Técnico Superior, que serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pela primeiro vogal efetivo; Vogais Efetivos - Maria José Carreiras
Covas Barradas, Chefe de Divisdo de Acdo Social, Educacdo, Cultura
e Desporto e Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de Recursos
Humanos.

Vogais Suplentes - Suse Isabel Pereira Barradas Horta, Chefe de
Servico de Apoio Juridico e Auditoria Interna e Susana Isabel
Henriques Pita Esculcas, Chefe do Servigo de Educacéo



21- Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado
no n.°l do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.°3
do artigo 30.° da Portaria n.°83-A/2009,de 22 de Jjaneiro para a
realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do Cbébdigo do
Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos seréo
convocados, através de notificagcdo do dia, hora e local para a
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo
32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do
n.°3 do artigo 30.° da Portaria n.°83-A/2009 de 22 de janeiro.

22- Determinacdo do posicionamento remuneratdério - De acordo com a
alinea b) do artigo 12,° da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro, o
posicionamento é o seguinte: carreira e categoria de técnico superior
- 2.* posicdo remuneratdéria/nivel remuneratdério 15, a que
corresponde a remuneracdo de 1.201,48 €.

23— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacé&o”.

Ponte de Sor,23 de fevereiro de 2018. O Presidente da Cémara,
Hugo Luis Pereira Hilario.



