MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
DE TECNICO SUPERIOR (AREA DAS CIENCIAS/ENGENHARIAS FLORESTAIS), DA
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

1 -Para efeitos do disposto na alinea a) do n.°l do artigo 11.° da
Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®35/2014,
de 20 de junho, faz-se publico gue, na sequéncia da deliberacdo favoréavel
do o6rgdo executivo municipal de 28 de agosto de 2019, e do meu despacho
de 03 de setembro de 2019, se encontra aberto procedimento concursal
comum, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho no

Mapa de Pessoal da Cémara Municipal de Ponte de SOE; na
categoria/carreira geral de técnico superior (drea das
ciéncias/engenharias florestais).

2 - Caraterizacdo do posto de trabalho: Para além das fungdes

constantes do mapa anexo & Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas para
o grau de complexidade 3, pretende-se que o ocupante do posto de trabalho
execute as sequintes tarefas: Elaboracdo, execucdo e atualizagdo do Plano
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e dos programas
e projetos dele derivados; Acompanhamento de aces previstas no PMDECI;
Exercer as demais competéncias gque estdc cometidas ao servigo no
regulamento de organizacdo dos servigos municipais.

3 - A descricdo das funcdes n&o prejudica a atribuic&o ao trabalhador
contratado de funcées, ndc expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as gquais o mesmo detenha gqualificacdo
profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo profissional.

4 - De acordo com a solucdc interpretativa uniforme da Direcdo Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretdrio de Estado da Administragdc Local, em 15 de julho de
2014,”as autarquias locais ndoc tém de consultar &a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcgdes Publicas (INA) nco ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de

requalificacdo”, previsto no artige 24.°, da Lei n.°48/2014, de 26 de
fevereiro.

5- N&o existéncia de EGRA nem de pesscal em requalificagdc no
municipio.

6— Legislacdo aplicivel: O presente procedimento rege-se pelo disposto
na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, Lei n.°
71/2018, de 31 de dezembro, gque aprovou o Orcamento do Estadoe para 2019
(LOE 2018), Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, gque regulamenta a
tramitacdo do procedimento concursal e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro (Coédigo de Procedimento Administrativo) e demais legislacéo
aplicavel.

7 - Local de Trabalho - Gabinete Técnico Florestal da Camara Municipal
de Ponte de Sor.
8 - Posicionamentc remuneratério - O posicionamento remuneratério do

trabalhador recrutado, serd objeto de negociacdo, apds o termo do




procedimento concursal, de acordo com as regras constantes do artigo 382
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, conjugado com o artige 21.°
da Lei n.°71/2018, de 31 de dezembro(LOE 2019)e Portarian.®1533-C/2008,
de 31 de dezembro, tendo como remuneracdo de referéncia para a
carreira/categoria de técnico superior a 2.® posicdo remuneratéria, nivel
15 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde presentemente a
remuneracdo de 1.201,48€.

9 -  Ambito do recrutamento: Considerando 0os principios da
racionalizacgdo, eficiéncia e economia de custos gque devem presidir a
atividade municipal, conforme deliberagdo a que acima se faz referéncia,
o recrutamento & efetuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel ou
sem relacdo Jjuridica de emprego publico previamente estabelecida, nos
termos do n.° 4, do artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, pelo que podem candidatar-se individuos com ou sem vinculo de
emprego publico.

10- Requisitos de Admissdoc: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de
junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

1T . Habilitacdes literéarias exigidas: Licenciatura em
Ciéncias/Engenharias Florestais, nao havendo possibilidade de
substituigdo do nivel  Thabilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

12 - Os candidatos devem reunir os reguisitos referidos até & data

limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.

13 - Impedimentc de admissdo: De acordo com ¢ disposto na alinea k) do
n.° 4 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da <categoria em referéncia, e ndo se
encontrando em mcbilidade, ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal do
Municipio de Ponte de Sor, idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupac¢do se publicita o procedimento.

14 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho supra referenciado e para efeitos do
previsto no n.°4 do artigo 30.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de
abril.

15 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

15.1 - Prazo: 10 dias uteis z contar da data da publicacdc do presente
aviso, gque foi publicado por extrato no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 18.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril.

15.2- Formalizac&c das candidaturas: As candidaturas deverdc ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatédric de formuldrio tipo,
disponivel nos Recursos Humanos ou no site www.cm-pontedesor.pt e
entregue pessoalmente nos Recursos Humanos ou remetideo por correio
registado, com aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Ponte de Sor,
Campo da Restauracdo, 7400 - 223 Ponte de Sor.

15.3- 0Os formulédrios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:




a)Curriculum Vitae detalhade, atualizado e datado, devidamente assinado,
donde conste designadamente a identificacdoc pessocal, habilitacdes
literarias, as acgdes de formacdo, congressos ou afins, estagios e
experiéncia profissional ou quaisquer circunstancias ou elementos que
possam influir na apreciacédo do seu méritc ou constituir motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocdépias simples e
legiveis de documentos auténticos ou autenticados, scb pena dos mesmos
nido serem considerados;

b)Noe casc dos candidatos detentores de relagdo Juridica de emprego
publico, declaracdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
da relacdo juridica de emprego publico, a descricédo das
atividades/funcées gque atualmente executa, as ultimas trés mencdes de
avaliacido de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em gue se
encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracdo reportada
ao nivel e posicdc remuneratdria auferidos;

c) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitacdes
literarias;

d) Fotocépias do cartdc de identificacdo fiscal e do bilhete de identidade
ou do cartdo de cidaddo (documentos facultativos).

16 - Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico ou
por fax.

17- As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

18 - Métodos de selecdo: Em conformidade com o artigo 36.° da Leil
Geral do Trabalho em Funcées Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.°®
35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos
abrangidos pelo n.°l, do artigo 36.°. da LTFP, serdo constituldos por
Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e Avaliacdo Psicoldégica (AP), os
quais serdo complementados com o método de selecdo facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

a) A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos, e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcdo e terd a duragdo de duas horas com
tolerdncia de trinta minutos. Serad valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdc até as centésimas, e versara sobre
temas baseados na seguinte legislacédo:

Conhecimentos Gerais:

- Cédigo do Procedimento Administrative - Decreto - Lei n.°4/2015, de 7
de Jjaneiro, na sua atual redacdo;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.°75/2013, na sua atual
redacao.

Conhecimentos Especificos:

- Lei de Bases da Politica Florestal (LBPF) - Lei n.° 33/96, de 17 de
agosto, na sua atual redacao;

- Sistema Nacional de Defesa da Fleocresta Contra Incéndios - Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de agosto, na sua atual redacdo;




- Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios
(PMDFCI)- Despacho n.° 443-A/2018 de 9 de janeiro;

- Guia Técnico do PMDFCI elaborade pelo ICNF, em consondncia com o
regulamento homologado mediante o Despacho n.° 443-A/2018 de 9 de
janeiro;

- Regime juridico aplicavel as agbes de arborizacdoc e rearborizacéo
(primeira alteragcido ao Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho) - Lei n.°
77/2017, de 17 de agosto;

- Critérios aplicaveis a gestao de combustivel no ambito do Sistema
Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndiocs - Decreto-Lei n.° 10/2018
de 14 de fevereiro;

- Normas técnicas essencials a considerar no ambito da elaboracdo de
projetos de arborizagdc e de rearborizacdo, do respetivo processo de

anadlise e decisdo, e da sua execucdc - Portaria n.° 15-A/2018, de 12 de
janeiro;
- Regime de criacdo de zonas de intervencdo florestal (ZIF) - Decreto-Lei

n.° 127/2005, de 5 de agosto;

- Estratégia Nacional para as Florestas - Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 6-B/2015, de 4 de fevereiro;

- Regime Juridico dos Planos de Ordenamento, Gestdo e Intervencao
Florestal (PROF, PGF e PEIF) - Decreto-Lei n.° 16/2009, de 14 de janeiro,
na sua atual redacdo;

- Planos Regionais de Ordenamento Florestal (PROF) - Lei n.° 31/2014, de
30 de maio, na sua atual redacdo, com as disposicdes especificamente
definidas no Decreto-Lei n.° 16/2009, de 14 de Jjaneiro, na sua atual
redacdo atual; Portaria n.° 78/2013, de 19 de fevereiro; Portaria n.°
364/2013, de 20 de dezembro; Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
115/2018, de 6 de setembro;

- Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipals de Ponte de Sor
(designadamente 'no que respeita as competéncias do Gabinete Técnico
Florestal - Despacho n.°267/2019, publicado na 2.2 série do Diario da
Repiblica, n.°4 de 7 de janeiro.

Nota — A legislacdo indicada é a gque se encontra publicada e ou em
vigor na presente data. Qualquer alteracdo legislativa poderd ser
considerada pelo Juri aquando da elaboracdoc do enunciado da prova,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizacdes que
se tornem necesséirias.

Durante a realizacdo da prova o0s candidatos poderdc consultar os

diplomas relativos &s matérias constantes do programa, ndo sendo
autorizado o uso de legislacdo comentada e ou anotada nem autorizada a
utilizacdo de telemdveis, computadores portédteis ou qualguer outro

aparelho eletrédnico ou computorizado.

O candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartao
de cidadic para confirmacido da identidade no momento da realizacdo da
prova.

b) A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de ©personalidade e




competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptac&c as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliacé&o
Psicolégica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e N&do Apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos gque o tenham
completado, ou guando o método seja realizado numa unica fase, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20,16,12,8 e 4 valores.

c)A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissicnal e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta da
votacdoc nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

Parametros a avaliar:

a) Motivacdo e maturidade para o desempenho do lugar — 4 valores
- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores
b) Interesse e Experiéncia Profissional - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 wvalores
c) Capacidade de Expressido - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 wvalores
d) Espirito de iniciativa - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz pouco - 1 a 1,2 valores

e) Preocupacdo pela Valorizacdo e Atualizagdo profissional - 4
valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2,9 wvalores
- Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores
A classificacdo da Entrevista Profissional de Selegdo resultara da
aplicacdo da seguinte férmula: EPS= a + b + c +d + e

18.1 - Ordenac&o Final - A ordenacdo final serd obtida numa escala de
0 a 20 valores através da férmula seguinte:
OF = (PEC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%)
Sendo:

OF = Ordenacdo Final

PECGE = Prova Escrita de Conhecimentos
AP = Avaliacgdoc Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

19 - RAos candidates abrangidos pelo n.°2, do artigo 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de Jjunho, serdo aplicados os métodos de selecao
Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), desde que estes ndo sejam
afastados pelos candidatos por escrito, caso em que lhes serdo aplicados




os métodos de selecdo supra referidos para os candidatos abrangidos pelo
n.°1, do artigo 36.°, da LTFP, nomeadamente: PEC, AP e EPS.

a)A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificac¢do dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcées exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, Formacdo Profissional, Experiéncia Profissional e
Avaliacdo do Desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 wvalores com valoracdo
até as centésimas, seguindo a aplicacdc da férmula e o seguinte critério:

AC = HA + FP + EP + AD

4
Sendo:

HA = Habilitacdo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacéo certificado pelas entidades
competentes.

- Licenciatura - 18 valores;
- Mestrado - 19 valores;
- Doutoramento - 20 wvalores.

FP = Formacdc Profissional: considerando-se as &reas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcédo.

S& serd considerada a formacdo profissional devidamente comprovada
com coépias dos respetivos certificados. Se a duragdc das agbes de
formacdo estiver traduzida em dias, far-se-& a conversdo em heoras, sendo
1 dia de formacdc igual a 7 horas.

A formacdo profissional serd valorada nos segulntes termos:

- Sem formacdo profissional - 0 valores;

- Participagdo em workshops, coléguiocs, conferéncias, congressos,
seminarios, simpdsios, encontros ou outros da mesma natureza = 1
valor/cada;

- Posse de Curso(s) de Pés-Graduacdo - 4 valores/cada;
- AcBes de formacdo com duracdo < a 12 horas - 1 valor/cada acéo;
- Acdes de formacdo com duracdao > a 12 horas - 2 valores/cada acao
Ao serem contabilizadas as respetivas acdes de formacdo, este fator
ndo poderd ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 10 valores

- Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores
- De 4 a 6 anocs — 14 wvalores
- De 7 a 9 anos — 16 valores

- De 10 a 13 anos - 18 valores
- Superior a 14 anos - 20 valores




S& serad contabilizade come tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, gue se enccontre devidamente comprovado através de declaracdo a
emitir pelo servige de origem,

AD = Avaliacdo de Desempenho: relativa ac dltimo periodo, n&o superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia
ou atividade idénticas as do postoc de trabalho a ocupar, sera traduzida,
em mencdo quantitativa de acordo com a seguinte férmula:

AD={A+B+C),
3

em que A, B, e C correspondem, respetivamente as avaliacdes de desempenho
dos trés ultimos anos de servigo:

Desempenho relevante convertido em excelente - 20 valores;
Desempenho relevante -18 valores;
Desempenho adequado - 14 valores;
Desempenho inadequado -8 wvalcres.

Para efeitos do disposto na alinea c)do n°2 do artigo 8° da Portaria
n.°125-A/2019, de 30 de abril, caso os candidatos ndo possuam avaliacado
de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivos que nac lhe
sejam imputaveis, o juri atribuiréd classificacgédo de 14 valores.

b) Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC), visa obter, através
de uma relacéo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjuntc de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definide, associado
a uma grelha de avaliacdo individual, gque traduz a presenca ou auséncia
dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos:

Flevado - 20 valores;
Bom - 16 valores;
Suficiente - 12 valores;
Reduzido - 8 wvalores;
Insuficiente - 4 wvalores.

c) A Entrevista Profissional de Selegdo serd avaliada e classificada
nos termos referidos no ponto 18, alinea c).

19.1 - Ordenacdo Final - A Ordenacdoc Final serd obtida numa escala de
0 a 20 valores através da férmula seguinte:

OF = (AC x 45% + EAC x 25% + EPS x 30%)

Sendo:

OF Ordenacdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo




20- Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportam & eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos métodos
obrigatérios, e pela ordem constante na presente publicacdo, guanto aos
métodos facultativos, nos termos do n.° 9 do artige 9.° da Portaria He®
125-A/2019, de 30 de abril.

21 - E excluido do procedimento o candidatoc que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.® 10 da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

22 - B falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos métodos
de selecdo squivale a desisténcia do procedimento concursal.

23 - Com os resultados da classificacdo final dos candidatos, obtidos
pela aplicacdo das foérmulas anteriores, sera elaborada uma lista unica
com a ordenacdo final de todos os candidatos, ainda gque no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

24 - Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.°, do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

25- Em casc de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria
n.%125-A/2019 de 30 de abril.

26— Composicdo do juri: Presidente - Anténio Miguel Almeida Ministro,
Chefe de Divis3o de Projetos, Obras Municipais e Ambiente, gque sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;
Vogais Efetivos - Suse Isabel Pereira Barradas Horta, Chefe de Diviséo
Juridico-Administrativa, em regime de substituicdo e Simio Luis Pechirra
Velez, Coordenador Municipal de Protegdoc Civil.

Vogais Suplentes — Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de Divisé&o
de Recursos Humanos, em regime de substituicdo e Nuno Jorge Perdigio
Medina, Técnico Superior.

27 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentacdc de documentos comprovativos das suas declaracdes.
Assiste ainda ac Jjuri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omissdes, gque surjam no ambito do procedimento concursal, no admbito das
suas competéncias.

28 - Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do
jiri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final. ,

29 - Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril,
terminada a apreciacdo das candidaturas, os candidatoes excluidos séo
notificados para a realizacidc de audiéncia prévia, nos termos do Codigo
de Procedimento Administrativo.

30 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos
métodos de selecdo, por notificacdo, nos termos previstos no artigo 24...°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas
previstas no artigo 10.° da mesma Portaria. A notificacdo indicara o dia,
hora e local de realizacdo dos métodos de selecdo.

31 - A publicitac&o dos resultados obtidos em cada método de selecdo &
efetuada através de 1lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
pagina eletrénica do Municipio de Ponte de Sor: wwWw ., cm-pontedesor.pt

32 - Ao abrigo do artigo 28.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 abril,
a4 lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é aplicavel,
com as necessarias adaptacdes, o disposto nos artigos 10.° e nos n.os 1 a
5 do artigo 23.° da referida Portaria.

33 - As exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicacgao
de cada um dos métodos de selecdo, & aplicavel o artigo 10° da Portaria




n°.125-A/2019, de 30 de abril, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

34 - Apbs homologacdo, a lista unitaria de ordenacdoc final seré
afixada em local visivel e publico na Camara Municipal de Ponte de Sor,
disponibilizada na sua pagina eletrénica e serd ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Didrio da Republica com informacdo socbre a sua
publicitacao.

35 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicéo, a
Administracdo Puablica, enquantc entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

35 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre gqualgquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmc diploma legal, os candidatoecs
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, ©O respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto -lei.

37 - O Municipio de Ponte de Sor informa gque 08 dados pessoais
recolhidos sdo necessarios, unica e exclusivamente, para a apresentacgdo
de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do
dispesto nos artigos 17.°, 18.°, 19.° e 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

O tratamento desses dados respeitara a legislacZo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Leil n.® 67/98, de 26 de outubro, na sua
redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecao de Dados). A conservacao
dos dados pessoais apresentados pelocs candidatos no decurso do presente
procedimento concursal deve respeitar o previste no artigo 47.° da
referida Portaria.

Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo gque o acesso aos
mesmos se fard em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacdo.

38 - A publicacdo do presente avisc obedece ao legalmente previsto na
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual e ao previsto na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

39 - Em tudo o que ndo esteja previsto nc presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

40 - A publicacdo integral do procedimento concursal, serd publicitada
na pagina eletrénica do Municipio de ©Ponte de Sor em WWw.Cm-
pontedesor.pt, na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e
disponivel para consulta na Divisao de Recursos Humanos desta Camara
Municipal.

Ponte de Sor, 6 de dezembro d
Pereira Hilario. <//’ﬁi;§i)\\\
—_—<

2019. O Presidente da Camara, Hugo Luis




