MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE HISTORIA - RAMO DO PATRIMONIO CULTURAL), EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO

1 -Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, faz-se
puiblico que, na sequéncia da deliberac&c favoravel do o6rgdo executivo
municipal de 13 de maio de 2020, e do meu despacho de 22 de maio de 2020,
se encontra aberto procedimento concursal comum, na modalidade de relacdo
juridica de emprego pUblico a termo resclutivo incerto, tendo em vista o
preenchimente de um posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Ponte de Sor, na categoria/carreira geral de técnico
superior (4rea de Histdéria - Ramo do Patriménio Cultural).

2 - Duracdo do contrato: O contrato de trabalho durara pelo tempo
necessaric a substituicdo de técnico superior do mapa de pessocal do
Municipio de Ponte de Sor, afeto ac Gabinete de Inovacdo e Planeamento
Estratégiceo, que se encontra com vinculo suspenso por motivo de licenca
sem remuneracdo, de acorde com a alinea c¢) do n.°l do artigo 57.° do
anexo & Lei n.°35/2014, de 20 de junho.

3 - Caraterizagcdo do posto de trabalho: O conteudo funcional da
carreira de técnicc superior constante do anexo & Lei Geral do Trabalho
em Funcées Publicas, complementado com as seguintes fungdes: exercer as
competéncias que estdo cometidas ac Gabinete de Inovacdo e Planeamento
Estratégico no regulamento da organizacdo dos servicos municipais bem
como apoiar a atividade desenvolvida no Centro de Artes e Cultura de
Ponte de Sor no ambito do patriménio histérico e cultural, nomeadamente,
na producdo de contetdos historiograficos sobre o concelho de Ponte de
Sor, realizacdo de acdes de divulgacdo do patriménio histérico e natural
junte de municipes e turistas, com especial enfogue na criagdc e na
dinamizacdo do Museu Municipal e do Portal da Cultura.

4 - A descricdo das funcdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
contratade de funcgdes, ndo expressamente mencionadas, gque lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o mesmo detenha qualificacéo
profissional adequada e que ndo implique desvalorizacdo profissional.

5 — Declara-se gque nio se encontram constituidas reservas de
recrutamentc internas no Municipico de Ponte de Sor, bem como nac se
encontra constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas autarquias,
prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

6 — De acordo com a solucdoc interpretativa uniforme da Direcdo Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdoc Local, em 15 de julho de
2014,”as autarquias locais n&do tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no &mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificac&o”, previsto no artigo 24.°, da Leil n.°48/2014, de 26 de
fevereiro.




7- Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto
na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo atual, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que regulamenta a tramitacdoc do
procedimento concursal e o Decreto-Lei n.°® 4/2015, de 7 de janeiro
(Codigo de Procedimento Administrativo) e demais legislacdo aplicavel.

8-Tocal de Trabalho - Na area do Municipio de Ponte de Sor.

9 - Posicionamento remuneratédrio - Obedecerd ao disposto no artigo
38.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, sendo a posicdo de
referéncia - 1.205,08 € (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos)
correspondente a 2.% posicdo remuneratéria, nivel 15 da Tabela

Remuneratéria Unica.

10 - Ambito do recrutamento:

10.1 Para cumprimento do estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdc juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

10.2 - Tendc em conta os principios de racicnalizagdo e eficiéncia
que devem presidir & atividade municipal, conforme deliberacdo a dque
acima se faz referéncia, no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto
de trabalho objeto do presente procedimento concursal por aplicagdo do
disposto no nuimero anterior, podem também ser candidatos a este
procedimento concursal gquem ndc possua uma relacidc juridica de emprego
por tempo indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou seja,
candidatos com e sem vinculo de emprege publico, nos termos do n.®4 do
artigo 30.° da LTFP.

10.3 - Ser& respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.°, do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11- Requisitos de Admiss&o: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de
junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convencdo internacicnal;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de fung¢gdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensédveis ao
exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacgdo obrigatédria.

12 - Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Histéria - Ramo
do Patriménioc Cultural, ndo havendo possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formacgdo cu experiéncia profissional.

13 - 0Os candidatos devem reunir os requisitos referideos até a data
limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.
14 - Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do

n.° 4 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em referéncia, e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho nco Mapa de Pessoal do
Municipio de Ponte de Sor, idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento.

15 - Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ wvéalido para o
preenchimento do posto de trabalho supra referenciado e para efeitos do
previsto no n.°4 do artigo 30.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de
abril.

16 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:




16.1 - Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicag¢do do presente
aviso, que foi publicado por extrato no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 18.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril.

16.2- Formalizacido das candidaturas: As candidaturas deverdc ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario tipo,
disponivel nos Recursos Humanos ou no site www.cm-pontedesor.pt e
entregue pessoalmente nos Recursos Humanos ou remetido por correio
registado, com aviso de rececdo, para a Camara Municipal de Ponte de Sor,
Campo da Restauracdo, 7400 - 223 Ponte de Sor.

16.3- 0Os formulariecs de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:
a)Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,
donde conste designadamente a identificacdo pessoal, habilitacées
literarias, as acdes de formagdo, congressos ou afins, estagios e
experiéncia profissional ou quaisquer circunstdncias ou elementos que
possam influir na apreciacdoc do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocdépias simples e
legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos
nao serem considerados;
b)No caso dos candidatos detentores de relacdao Jjuridica de emprego
publico, declaragdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da gqual conste: a modalidade
da relacgéo juridica de emprego publico, a descricgéo das
atividades/fungdes que atualmente executa, as ultimas trés mencées de
avaliacdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneracdo reportada
ao nivel e posicdo remuneratédria auferidos;

c) Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitacdes
literarias;

d) Fotocdpias do cartdo de identificacdo fiscal e do bilhete de identidade
ou do cartdo de cidaddo (documentos facultativos).

17 - N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico ou
por fax.

18- As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

19 - Métodos de selecdo: conforme previsto nos n.°4 e 6 do artige 36.°
da LTFP e nos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de
abril, ser&d utilizado como método de selecdo obrigatério a Avaliacado
Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista Profissional de
Selecdao (EPS).

19.1 - A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacado dos
candidatos, designadamente a habilitacido académica ou profissional,
percurso profissional, relevadncia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada e tipo de fungdes exercidas. A Avaliacdo Curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na
avaliacdc dos seguintes parametros:

Habilitacdo Académica — HA;
Formagdo Profissional - FP;
Experiéncia Profissional - EP;

De acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA + FP + EP)/3




Sendo:

HA = Habilitacdo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes.

- Licenciatura - 18 wvalores;
- Mestrado - 19 valores;
- Doutoramento — 20 valores.

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as 4dreas de formacdao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao.

S6 serd considerada a formagdo profissional devidamente comprovada com
copias dos respetivos certificados. Se a duracdo das aces de formagao
estiver traduzida em dias, far-se-& a conversdo em horas, sendo 1 dia de
formacdo igual a 6 horas.

A formacaoc profissional serd valorada nos seguintes termos:

- Sem formacdo profissional - 0 valores;

- Participacdoc em workshops ., coléguios, conferéncias, congressos,
seminarios, simpdsios, encontros ou outros da mesma natureza = 1
valor/cada;

- Posse de Curso(s) de Po6s—-Graduacdoc e/ou MBA — 4 valores/cada;
- Acdes de formacdo com duragdo < a 12 horas - 1 valor/cada agao;
- AcBes de formagdo com duracdo > a 12 horas - 2 valores/cada acédo.

Ao serem contabilizadas as respetivas acdes de formagdo, este fator nao
podera ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia scbre a execucdaoc de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

Até 1 anc — 10 valores

Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores
De 4 a 6 anos — 14 valores

De 7 a 9 ancs — 16 wvalores

De 10 a 13 anos - 18 wvalores

Superior a 14 anos - 20 valores

34 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e funcdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado, sob pena de nao ser
considerado para efeitos de Avaliacdo Curricular.

19.2 - A FEntrevista Profissional de Selecédo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante 2 interacdo estabelecida entre ©
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente 0S relacionados com a
capacidade de comunicacgdo e de relacionamento interpessoal.

A classificacdoc a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta da
votacdo nominal e por maioria, sendo © resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificacdes dos paradmetros a avaliar.



23— Composig8o do jiri: Presidente - Ana Isabel Coelho Pires da Silva,
Técnica Superior, gue serd substituida nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo;

Vogais Efetivos - Maria José Carreiras Covas Barradas, Chefe de Divisao
de Cultura e Turismo, em regime de acumulacdoc de funcbes e Maria Manuela
Carvalho Correia Lopes, Chefe de Divisdo de Recurscs Humanos.

Vogais Suplentes - Susana Isabel Henrigues Pita Esculcas, Chefe de
Divisdo de Educacgdo, Juventude e Desporto e Suse Isabel Pereira Barradas
Horta , Chefe de Divisdo Juridico-Administrativa.

24 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
davida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.
Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omissdes, que surjam no ambito do procedimento concursal, no ambito das
suas competéncias.

25 - Sempre gque solicitadas serdoc facultadas aos candidatos as atas do
jari, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final.

26 - Ro abrigo do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril,
terminada a apreciacdoc das candidaturas, os candidatos excluidos sio
notificados para a realizacdo de audiéncia prévia, nos termos do Coédigo
de Procedimento Administrativo.

27 - Os candidatos admitidos serio convocados para a realizacdo dos
métodos de selecdo, por notificacio, nos termos previstos no artigo 24.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas
previstas no artigo 10.° da mesma Portaria. A notificacdo indicara o dia,
hora e local de realizacdo dos métodos de selecgéo.

28 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
pagina eletrénica do Municipio de Ponte de Sor: WWW.cm-pontedesor.pt

29 - Ao abrigo do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril,
& lista unitéaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é aplicavel,
com as necessarias adaptacdes, o disposto nos artigos 10.° e nos n.os 1 a
5 do artigo 23.° da referida Portaria.

30 - As exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicacgio
de cada um dos métodos de selecdo, & aplicavel o artigo 10° da Portaria
n®.125-A/2019, de 30 de abril, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

31 - Apdés homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final seré
afixada em local visivel e publico na Camara Municipal de Ponte de Sor,
disponibilizada na sua pagina eletrénica e seri ainda publicado um aviso
na 2.° série do Diario da Repiblica com informacdo scbre a sua
publicitacéo.

32 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
eéscrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

33 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de <classificacdo, a gqual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diplema legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
0s elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto -lei.




34 - O Municipic de Ponte de Sor informa gue os dados pessoais
recolhidos s&o necessirios, uUnica e exclusivamente, para a apresentacdo
de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do
disposto nos artigos 17.°, 18.°, 19.° e 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

O tratamento desses dados respeitard a legislagdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoals (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados).

Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administratives, pelo que o acessoc aos
mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacdo.

35 - Em tudo o gue néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

36 - A publicagdc integral do procedimento concursal, sera publicitada
na pagina eletrdénica do Municipio de Ponte de Sor em wWww.cm-—
pontedesor.pt, na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em WwWww.bep.gov.pt e
disponivel para consulta na Divisdo de Recursos Humanos desta Cémara
Municipal.

Ponte de Sor, 29 deg
Pereira Hilario.

Presidente da Camara, Hugo Luis




