APOIO AS EMPRESAS

COVID 19

Medidas excecionais Prorrogacao do Estado de Calamidade

Entrada em vigor e producao de efeitos

Uso de mascaras e viseiras

InstalacOes e estabelecimentos encerrados

Teletrabalho e organiza¢do de trabalho

Regras de ocupacdo, permanéncia e distanciamento fisico
Regras de higiene

Horarios de atendimento

Dever de presta¢do de informacoes

Assembleias gerais das cooperativas e associacoes

© PN OV p W NP

1. Entrada em vigor e producao de efeitos

I. Foi publicada a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 40-A/2020, de 29-5, que prorroga a
declaracdo da situacdo de calamidade, no ambito da pandemia da doenca COVID-19. A
Resolucdo produz efeitos a partir das oo:0ooh do dia 1 de Junho de 2020.

O novo regime estabelece medidas excecionais e temporarias de resposta a epidemia SARS-
CoV-2 e a doenca COVID-19 no ambito da declara¢ao de situacdo de calamidade em todo o
territdrio nacional.

Il. Foi publicado o Decreto-Lein.® 24-A/2020 de 29-5. Entra em vigor em 30-5-2020.

2. Uso de mascaras e viseiras

E obrigatdrio o uso de mascaras ou viseiras para 0 acesso ou permanéncia nos sequintes
locais:

a) Nos espacos e estabelecimentos comerciais e de prestacao de servicos;

b) Nos edificios publicos ou de uso publico onde se prestem servigos ou ocorram atos
que envolvam publico;

c) Nos estabelecimentos de ensino e creches pelos funcionarios docentes e ndo
docentes e pelos alunos;

d) Nointerior das salas de espetaculos, de exibi¢do de filmes cinematograficos ou
similares.

E obrigatdrio o uso de mascaras ou viseiras na utilizagdo de transportes coletivos de
passageiros.
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A obrigagdo de uso de mascara ou viseira apenas é aplicavel as pessoas com idade superior a
10 anos.

A obrigatoriedade acima referida é dispensada mediante a apresentacao de:

a. Atestado Médico de Incapacidade Multiusos ou declaragdo médica, no caso
de se tratar de pessoas com deficiéncia cognitiva, do desenvolvimento e
perturbagdes psiquicas;

b. Declaragdo médica que ateste que a condi¢do clinica da pessoa ndo se
coaduna com o uso de mascaras ou viseiras.

3. Instalagoes e estabelecimentos encerrados
Sao encerradas as instalagoes e sequintes estabelecimentos:
1. Atividades recreativas, de lazer e diversdo: Saloes de danca ou de festa;

I.  Parques de diversoes e parques recreativos e similares para criangas;
Il.  Parques aquaticos, sem prejuizo do acesso dos trabalhadores para efeitos de
cuidado dos animais;
[l Outros locais ou instalagdes semelhantes as anteriores.

2. Atividades culturais:

I.  Grutas nacionais, regionais e municipais, publicas ou privadas, sem prejuizo
do acesso dos trabalhadores para efeitos de conservagao;
Il.  Pracas, locais e instalagdes tauromaquicas;

3. Atividades desportivas, salvo as destinadas a atividade dos praticantes desportivos
federados, em contexto de treino:

I. Pavilhdes ou recintos fechados, exceto os destinados a pratica de desportos
individuais sem contacto;
Il.  Pavilhoes fechados de futsal, basquetebol, andebol, voleibol, hoquei em
patins e similares;
lll.  Pistas fechadas de patinagem, hdquei no gelo e similares; Ringues de boxe,
artes marciais e similares;
IV.  Pistas de atletismo fechadas.
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4. Atividades em espacos abertos, espacos e vias publicas, ou espacos e vias privadas
equiparadas a vias publicas:

I.  Desfiles e festas populares ou manifestagoes folcléricas ou outras de qualquer
natureza.

5. Espacos de jogos e apostas: Saldes de jogos e saldes recreativos.
6. Estabelecimentos de bebidas:

I.  Estabelecimentos de bebidas e similares, com ou sem espacos de danca, salvo
quanto aos integrados em estabelecimentos turisticos e de alojamento local,
para prestacao de servico exclusiva para os respetivos hospedes.

7. Termas e spas ou estabelecimentos afins, bem como solarios.

8. Escolas de linguas e centros de explicagoes, salvo, quanto aos primeiros, para efeito
de realizacao de provas, no estrito cumprimento do distanciamento fisico
recomendado pela autoridade de saude.

4. Teletrabalho e organizacao de trabalho

I. O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de sequranga e saude
adequadas a prevencao de riscos de contagio decorrentes da pandemia da doenga COVID-1g,
podendo, nomeadamente, adotar o regime de teletrabalho, nos termos previstos no Cédigo
do Trabalho, ou seja:

a. Pode exercer a atividade em regime de teletrabalho um trabalhador da
empresa ou outro admitido para o efeito, mediante a celebracdao de contrato
para prestacao subordinada de teletrabalho;

b. O trabalhador tem direito a passar a exercer a atividade em regime de
teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade desempenhada;

c. Otrabalhador com filho com idade até 3 anos tem direito a exercer a atividade
em regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade
desempenhada e o empregador disponha de recursos e meios para o efeito;

d. Nos casos referidos em b) e ), o empregador ndo pode opor-se ao pedido do
trabalhador;

e. O trabalhador em regime de teletrabalho pode passar a trabalhar no regime
dos demais trabalhadores da empresa, a titulo definitivo ou por periodo
determinado, mediante acordo escrito com o empregador.

Il. Sem prejuizo da possibilidade de adoc¢do do regime de teletrabalho nos termos referidos
em |, este regime é obrigatorio quando requerido pelo trabalhador, independentemente do
vinculo laboral e sempre que as fun¢des em causa o permitam, nas seguintes situagoes:
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a. O trabalhador, mediante certificagdo médica, se encontre abrangido pelo
regime excecional de prote¢ao de imunodeprimidos e doentes crénicos;

b. O trabalhador com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a
60%;

c. O trabalhador com filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crdnica, decorrentes
de suspensdo das atividades letivas e ndo letivas presenciais em
estabelecimento escolar ou equipamento social de apoio a primeira infancia ou
deficiéncia, fora dos periodos de interrup¢des letivas fixados na lei. Esta
obrigatoriedade é aplicavel apenas a um dos progenitores,
independentemente do numero de filhos ou dependentes a cargo.

lll. O regime de teletrabalho é ainda obrigatdrio, independentemente do vinculo laboral e
sempre que as fun¢des em causa o permitam, quando os espacos fisicos e a organizacao do
trabalho ndo permitam o cumprimento das orientacdes da Dire¢ao-Geral da Saude (DGS) e da
Autoridade para as Condi¢des do Trabalho sobre a matéria, na estrita medida do necessario.

Nas situagoes em que nao seja adotado o regime de teletrabalho nos termos previstos em |,
podem ser adotadas, dentro dos limites maximos do periodo normal de trabalho e com respeito
pelo direito ao descanso diario e semanal previstos na lei ou em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel, medidas de preveng¢do e mitigacao dos riscos
decorrentes da pandemia, nomeadamente, a adocdo de escalas de rotatividade de
trabalhadores entre o regime de teletrabalho e o trabalho prestado no local de trabalho
habitual, diarias ou semanais, horarios diferenciados de entrada e saida, horarios diferenciados
de pausas e de refei¢oes. Para este efeito, o empregador pode alterar a organiza¢do do tempo
de trabalho ao abrigo do respetivo poder de dire¢ao.

5. Regras de ocupacgao, permanéncia e distanciamento fisico

Em todos os locais abertos ao publico, devem ser observadas as sequintes regras de
ocupacdo, permanéncia e distanciamento fisico:

a. A afetacdo dos espagos acessiveis ao publico deve observar regra de ocupagao
maxima indicativa de 0,05 pessoas por metro quadrado de area, com excec¢ao
dos estabelecimentos de prestacao de servicos;

b. A adog¢do de medidas que assegurem uma distancia minima de dois metros
entre as pessoas, salvo disposicao especial ou orientagao da DGS em sentido
distinto;

c. A garantia de que as pessoas permanecem dentro do espaco apenas pelo
tempo estritamente necessario;

d. A proibicdo de situacdes de espera para atendimento no interior dos
estabelecimentos de prestacdo de servicos, devendo os operadores
economicos recorrer, preferencialmente, a mecanismos de marcacgdo prévia;
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e. A definicdo, sempre que possivel, de circuitos especificos de entrada e saida
nos estabelecimentos e instala¢des, utilizando portas separadas;

f. Aobservancia de outras regras definidas pela DGS;

g. O incentivo a adogao de cddigos de conduta aprovados para determinados
sectores de atividade ou estabelecimentos, desde que ndo contrariem o
referido supra.

Os limites previstos de ocupagdo maxima por pessoa nao incluem os funcionarios e
prestadores de servi¢os que se encontrem a exercer fungdes nos espagos em causa.

6. Regras de higiene
. Os locais abertos ao publico devem observar as seguintes regras de higiene:

a. A prestacdo do servico e o transporte de produtos devem ser efetuados
mediante o respeito das necessarias regras de higiene definidas pela DGS;

b. Os operadores econdmicos devem promover a limpeza e desinfecdo diarias e
periddicas dos espagos, equipamentos, objetos e superficies, com os quais haja
um contacto intenso;

c. Osoperadores econdomicos devem promover a limpeza e desinfe¢do, apos cada
utilizacdo ou interacdo, dos terminais de pagamento automatico (TPA),
equipamentos, objetos, superficies, produtos e utensilios de contacto direto
com os clientes;

d. Os operadores econdmicos devem promover a contengdo, tanto quanto
possivel, pelos trabalhadores ou pelos clientes, do toque em produtos ou
equipamentos bem como em artigos ndo embalados, os quais devem
preferencialmente ser manuseados e dispensados pelos trabalhadores;

e. Nos estabelecimentos de comércio a retalho de vestuario e similares, durante
a presente fase, deve ser promovido o controlo do acesso aos provadores,
salvaguardando-se, quando aplicavel, a inativacdo parcial de alguns destes
espagos, por forma a garantir as distancias minimas de seguranca, e
garantindo-se a desinfecdo dos mostradores, suportes de vestuario e cabides
apos cada utilizagdo, bem como a disponibilizagdo de solugdes desinfetantes
cutaneas para utilizagdo pelos clientes;

f.  Em caso de trocas, devolugdes ou retoma de produtos usados, os operadores
devem, sempre que possivel, asseqgurar a sua limpeza e desinfecdo antes de
voltarem a ser disponibilizados para venda, a menos que tal ndo seja possivel
ou comprometa a qualidade dos produtos;

g. Outras regras definidas em cddigos de conduta aprovados para determinados
sectores de atividade ou estabelecimentos, desde que nao contrariem o acima
referido.

Il. Os estabelecimentos de comércio a retalho ou de prestacdo de servicos devem procurar
assegurar a disponibilizagdo de solu¢des desinfetantes cutaneas, para os trabalhadores e
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clientes, junto de todas as entradas e saidas dos estabelecimentos, assim como no seu interior,
em localiza¢des adequadas para desinfe¢do de acordo com a organizagao de cada espaco.

7. Horarios de atendimento

I. Os horarios de funcionamento dos estabelecimentos de comércio a retalho ou de prestagao
de servicos podem ser ajustados, por forma a garantir um desfasamento da hora de abertura
ou de encerramento, por iniciativa dos proprios, por decisdao concertada, por decisdo dos
gestores dos espagos onde se localizam os estabelecimentos ou do Ministro da Economia.

Il. Os estabelecimentos que retomaram a sua atividade ao abrigo da Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 33-A/2020, de 30-4, da Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 38/2020, de 17-5,
bem como os que retomam a sua atividade a partir da entrada em vigor do presente regime,
nao podem, em qualquer caso, abrir antes das 10:00h.

Os estabelecimentos cujo horario de abertura habitual seja agora alterado podem adiar o
horario de encerramento num periodo equivalente. Esta regra ndo é aplicavel aos saldes de
cabeleireiro, barbeiros, institutos de beleza, restaurantes e similares, cafetarias, casas de cha e
afins, escolas de conducdo e centros de inspec¢do técnica de veiculos.

[ll. Os estabelecimentos de comércio a retalho ou de presta¢do de servigos podem encerrar em
determinados periodos do dia para assegurar operacbes de limpeza e desinfecdo dos
funcionarios, dos produtos ou do espago.

IV. Os horarios de funcionamento dos estabelecimentos de comércio a retalho ou de prestagao
de servicos podem ser limitados ou modificados por despacho do Ministro da Economia,
durante o periodo de vigéncia do presente regime.

8. Dever de prestacao de informacgoes

Os estabelecimentos de comércio a retalho ou de prestacao de servigos devem informar, de
forma clara e visivel, os clientes relativamente as novas regras de ocupagdo maxima,
funcionamento, acesso, prioridade, atendimento, higiene, seguranca e outros relevantes
aplicaveis a cada estabelecimento.
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Restauracao e Similares

I. O funcionamento de estabelecimentos de restauracdo e similares apenas é permitido caso
se verifiquem as seguintes condic¢des:

a. A observancia das instru¢des especificamente elaboradas para o efeito pela
DGS, bem como as regras e instrucoes previstas no presente regime;

b. A ocupacao, no interior do estabelecimento, seja limitada a 50% da respetiva
capacidade, ou, em alternativa, sejam utilizadas barreiras fisicas impermeaveis
de separagdo entre os clientes que se encontrem frente a frente e um
afastamento entre mesas de um metro e meio;

c. A partirdas 23:00h 0 acesso ao publico fique excluido para novas admissoes;

d. O recurso a mecanismos de marcacao prévia, a fim de evitar situacdes de
espera para atendimento nos estabelecimentos, bem como no espago exterior.

Il. A ocupagdo ou o servico em esplanadas apenas é permitida, desde que sejam respeitadas,
com as necessarias adaptacoes, as orientagdes da DGS para o sector da restauracao.

Nas areas de consumo de comidas e bebidas (food-courts) dos conjuntos comerciais deve
prever-se a organizacdo do espaco por forma a evitar aglomeragdes de pessoas e a respeitar,
com as devidas adaptacgoes, as orientagdes da DGS para o sector da restauracao.

Ill. Os estabelecimentos de restauracdo e similares que pretendam manter a respetiva
atividade, total ou parcialmente, para efeitos de confecdo destinada a consumo fora do
estabelecimento ou entrega no domicilio, diretamente ou através de intermediario, estdo
dispensados de licenca para confe¢do destinada a consumo fora do estabelecimento ou
entrega no domicilio e podem determinar aos seus trabalhadores, desde que com o seu
consentimento, a participacao nas respetivas atividades, ainda que as mesmas nao integrassem
o objeto dos respetivos contratos de trabalho.

9. Assembleias gerais das cooperativas e associacoes

I. As assembleias gerais das sociedades comerciais, das associagdes ou das cooperativas que
devam ter lugar por imposicao legal ou estatutaria, podem ser realizadas até 30 de junho de
2020.

Il. Nas cooperativas e das associagdes com mais de 100 cooperadores ou associados, as
assembleias gerais que devam ter lugar por imposicao estatutaria podem ser realizadas até 30
de setembro de 2020

Gabinete de Inovacao e Planeamento Estratégico
Telefone: 242 291 580
E-mail: gipe@cm-pontedesor.pt
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