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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Crgénico:
Orgdo [ Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracdo:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissiio

OE201903/0564

Mobilidade Interna

Activa

Cémaras Municipais

Cémara Municipatl de Ponte de Sor
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Tecnico

2

A detida na situacdo juridico-funcional de origem
0.00 EUR

Promover a elaboracBo, operacionalizagdo e monitorizagio dos documentos de
Planeamento Estratégico na drea da Educacdo: Carta Educativa 3G; Plano
Estratégico Educativo Municipal; Plano de Transportes Escolares e Observatério
da Educacdo, garantindo a devida articulagio com as instituicbes de
educagdo/formacio e qualificacdo a nivel focal, regional e nacional. Exercer as
demais competéncias que estdo cometidas ao servigo no regulamento de
organizacio dos servigos municipais.

Relacdo Jaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagio Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicgo,
convengio internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibigio do exercicio de funges publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.
129 ano {ensino secundario)

Local Trabatho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo 25 de Abril
de Ponte de Sor

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragbes

Localidade Cédigo Postal  Distrito Concelho
7400288 PONTE  Portalegre Ponte de Sor
DE SOR

Formagéo Profissional

Qutros Requisitos:
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Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Cimara Municipal de Ponte de Sor- Campo da Restaurago- 7400-223 Ponte de
Sor

Contacto: rhumanos @cm-pontedesor.pt ou telefone 242291580
Data PublicitagSo: 2019-03-20
Data Limite: 2019-04-03

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Sociak
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observacgoes

1. Procedimento de mobilidade interna na categoria de 1 assistente técnico:

a) AtribuicBes/competéncias ou atividades a cumprir ou & executar: Promaver a elaborac8o, operacionalizacgo e monitorizagdo dos
documentas de Planeamento Estratégico na drea da Educacfo: Carta Educativa 3G; Plano Estratégico Educativo Municipal; Plano
de Transportes Escolares e Observatdrio da Educac8o, garantindo a devida articulac8o com as instituigBes de educacao/formacso e
qualificacdio a nivel local, regional e nacional, Exercer as demais competéncias que estfio cometidas ao servico no regulamento de
org;mizagé’o dos servicos municipals.

b} Area de atividade: administrativa;

¢} Local de trabalho: Camara Municipal de Ponte de Sor;

d) Hordrio de trabalho: Rigido: 0Sh:00m s 17h:00m, com intervalo de descanso de 1 hora entre as 13h:00m e as 14h:00m, de
segunda a sexta-feira;

2. Modalidade da mobilidade:
a) Modalidade: Mobilidade interna na categoria;
b) Posicienamento remuneratorio: O detido na situagio juridico-funcional de origem;

3. Requisitos de admissdo:

3.1. Ser titular de relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado previamente estabelecida, com integracdo na
carreira e categoria de assistente técnico;

3.2. HabilitacBes académicas exigidas: 12.0 ano escolaridade, insuscetivel de substituicio por adequada formaglo ou experiéncia
profissionais;

3.3. Requisitos relativos ao trabalhador previstos no art.® 17.% ¢ 18.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convencdo internacional ou iei especial;

b) 18 anos de idade compietos; .

c) Nio inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se prope desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

f) Passuir as habilitacdes literarias legalmente exigidas para o desempenho do cargo.

A nio titularidade dos requisitos previstos nos pontos 3.1. a 3.3. que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de
candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos.

4, Métodos de selecio: A selecdo dos candidatos sera efetuada por Avaliacdo Curricular (AC) com base no curriculum vitae
apresentado e Entrevista Profissional de Selegdio (EPS), com a seguinte férmula de ponderag8o OF = (AC x 50% + EPS x 50%}.
Serfio excluidos do procedimento os candidatos que obtenham dassificacdo final inferfor a 9,5 valores no método de selecdo
Avaliacdo Curricular.

Apenas serdo convocados para a realizagio dos métodos de selecdo os candidatos que redinam os requisitos de admissdo.

5. Tramites do procedimento:

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo bem como a lista de classificacio e ordenacdo final serdo
afixados em local visivel e plblico, das instalacdes da Camara Municipal de Ponte de Sor e disponibilizados na sua pagina
eletrénica.

A aprovagdo no procedimento ndo obriga o Municipio de Ponte de Sor a celebrar acordo de mobilidade com ofs) trabalhador(s)
aprovado(s).

6. Composicdo e identificacio do juri designado para a tramitacdo do procedimento: Presidente: Susana Isabel Henriques Pita
Escuicas, Chefe de Divisdo de Educacdo, Juventude e Desporto, em regime de substituigdo;

Vogais efetivos: Maria da Conceigo Lopes Sanganha, Técnica Superior e José Antdnio Pereira Costa, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Maria Manuela Carvatho Correia Lopes, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, em regime de substituicdo e
Maria José Carreiras Covas Barradas, Chefe de Divisgo de Aggo Social.

O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

7. Formalizagdo de candidaturas:
7.1. Prazo, forma e local de apresentagdo:
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a) Prazo: 10 dias (teis, contados da data da presente publicacdo na Bolsa de Emprego Piblico;

b) Forma: Em suporte de papel ou por e-mail, mediante o preenchimento de formuldrio tipo, disponivel na Divisdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Ponte de Sor ou na pagina eletrdnica do Municipio em http://www.cm-pontedesor.pt,

acompanhado da documentacdo indicada no ponto que se segue;

c) Local: Pessoalmente, na Divis8o de Recursos Humanos da Camara Municipal de Ponte de Sor, durante o horario normal de

funcionamento, nos dias (teis das 0Sh00m as 13h00m e das 14h00m &s 17h00m, ou remetida por correio registado, com aviso de
rececdo, dirigida ao Presidente da Cdmara Municipal de Ponte de Sor, para o enderego postal da Cdmara Municipal de Ponte de
Sor: Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracio, 7400~223 Ponte de Sor, ou, por correio eletrénico, para o
endereco rhumanos@cm-ponte desor.pt, com indicacio expressa do posto de trabalho a que se esta a candidatar;

7.2. Documentas exigidos para admissdo: As candidaturas devero ser instruidas com os documentos necessdrios a comprovagéo
da titularidade dos requisitos legalmente previstos, nos termos a seguir indicados:

a) Cdpia simples do certificado de habilitacdes académicas ou de outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito;
b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar e & possibilitar a sua correta
apreciagio, bem como documentos comprovativos dos factos referidos, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

c) Declaraciio atualizada, emitida pelo correspondente drgdio ou servigo, da qual conste inequivocamente a relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de gue sejam titulares, da atividade gue executam e
do 6rgdo ou servigo onde exercem fun¢des, bem como da posicio remuneratéria correspondente & remuneracdo auferida, bem
como o tempo de exercicio de fungbes na fungdio plblica, carreira e categoria (em anos, meses e dias), & no cumprimento ou
execucdo da atribuicio, competéncia ou atividade que executa, contendo a pormenorizagdo das tarefas exercidas, a avaliagio do
desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

A nio apresentacio dos documentos previstos nas alineas a) a c) que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de
candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos;

7.3. A apresentacdo de documentos falsos na instrucio da candidatura determina a participacdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

8. De acordo com a solucdo Interpretativa uniforme da DiregBo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014,"as autarquias locais ndo tém de
consultar a Direco-Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Func@es Piblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacio”, previsto no artigo 24.9, da Lei n.948/2014, de 26 de fevereiro.
N0 existéncia de EGRA nem de pesspal em requalificacdio no municipio.

9, Em cumprimento da alinea h) do art.¢ 9.¢ da Constituicio da Repiblica Portuguesa, “a

Administracgo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo”.

10. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento rege-se pelas disposicdes previstas na
LTFP, aprovada em anexo & Lei n.@ 35/2004, de 20 de junho.




