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REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PONTE DE SOR

NOTA DE APRESENTACAO

No &mbito da descentralizagdo administrativa a Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, procurou estabelecer um
quadro de transferéncia de atribuicbes e competéncias para as autarquias locais, determinando que a
concretizacdo dessas transferéncias se efectivasse através de diplomas especificos

O Decreto - Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro, surge na sequéncia de quatro anos de negociacdes entre a
Associacdo Nacional de Municipios Portugueses e o Ministério da Educacdo e tem como &ambito
regulamentar a transferéncia de competéncias na area da educacdo e do ensino nao superior,
nomeadamente regulando as competéncias, composi¢do e funcionamento dos Conselhos Municipais de

Educacéo e o processo de elaboracgdo, aprovacao e efeitos da Carta Educativa.

Apbs consulta e andlise do diploma legal, elaborou-se uma proposta de regimento para o Conselho
Municipal de Educacéo de Ponte de Sor.

PREAMBULO

O Municipio de Ponte de Sor entende como fundamental, prosseguir uma politica educativa que apele a
participagcdo de todos, salvaguardando as devidas diferen¢as e o caminho que cada um encontrard como

legitimo para a prossecucao dos seus proprios objectivos.

A Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/ 86, de 14 de Outubro, com redac¢ao que lhe foi dada pela
Lei 115/97 de 19 de Setembro), prevé nos seus principios organizativos (alinea g) do n.°1 do artigo 3°) que
0 “sistema educativo se organize de forma a descentralizar, desconcentrar e diversificar as estruturas e
accdes educativas, de modo a proporcionar uma correcta adaptacdo as realidades, um elevado sentido de

participagao das populagbes, uma adequada insergdo no meio comunitario a niveis de deciséo eficientes.”

A criagdo do Conselho Municipal de Educacdo de Ponte de Sor - CMEPS — constitui um instrumento
importante ao servico dos objectivos anteriormente referidos, o qual possui atribuigbes ao nivel da
coordenacdo do sistema educativo, organizacdo da rede escolar, acompanhar o processo de elaboracdo e
actualizacdo da Carta Educativa, participar na negociacdo e execucdo dos contratos de autonomia das
escolas, adequar as politicas sociais e ac¢do social escolar as necessidades locais, apreciar as medidas de
requalificacdo do parque escolar do concelho e garantir as suas condicbes de segurancga, apreciar os
projectos educativos a desenvolver no municipio e integracdo de mecanismos de componente educativa
para a promocdo do sucesso educativo, situando-se neste modo, hum contexto de administracéo educativa
mais alargada e participada, ao concretizar o regime de autonomia das escolas, visando a democratizacao,

a igualdade de oportunidades e a qualidade do servigo publico de educacéo.

A composicdo deste conselho engloba a comunidade educativa tradicional, os representantes das
autarquias, de instituicdes de saude, de seguranca e de solidariedade social e de entidades que fazem a

ponte para a inser¢ao na vida activa.
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A Criacdo do Conselho Municipal de Educacéo de Ponte de Sor, bem como a sua composi¢éo, objectivos,

atribuicdes e forma de funcionamento, sera regulamentado pelo presente documento.

PARTE |
DisPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1°
DEFINICAO, OBJECTO E AMBITO

1. O Conselho Municipal de Educacédo de Ponte de Sor, adiante designado CMEPS, é uma instancia de
coordenacdo e consulta, a nivel municipal, da politica educativa e tem por objectivo promover a
coordenacdo da politica educativa, articulando a intervencdo, no ambito do sistema educativo, dos
agentes educativos e dos parceiros sociais interessados, analisando e acompanhando o funcionamento
do referido sistema e propondo ac¢Bes consideradas adequadas a promocdo de maiores padrdes de

eficiéncia e de eficacia do mesmo.

2. O CMEPS tem por ambito geografico todo o territério abrangido pelo concelho de Ponte de Sor.

ARTIGO 2°
SEDE

O CMEPS fica sedeado nas instalacfes da Camara Municipal de Ponte de Sor, a quem compete 0 apoio

técnico e administrativo necessario ao seu funcionamento.

PARTE Il
DISPOSICOES ESPECIFICAS

ARTIGO 3°
PRINCIPIOS GERAIS E OBJECTIVOS

O CMEPS desenvolve todas as suas actividades com base nos principios consagrados constitucionalmente,
nomeadamente na igualdade do direito a educacéo e a cultura, a liberdade de aprender e de ensinar e a
tolerancia para com as escolhas possiveis, tendo como objectivos:

a) Contribuir para a definicdo de uma linha de orientagdo para os projectos educativos do concelho,
potenciando uma efectiva interac¢ao escola/meio;

b) Contribuir para o reforco de uma identidade cultural propria, integrada no todo nacional, através da

consciencializacdo da existéncia de um patriménio cultural comum;
c) Contribuir para a correccdo progressiva de desigualdades e assimetrias;
d) Promover a qualificagdo escolar e a melhoria da oferta educativa;

e) Contribuir para desenvolver um espirito participativo em todas as camadas da populagdo, no ambito da

educacéo.
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ARTIGO 4°
COMPETENCIAS

1. Para a prossecucdo dos objectivos referidos no artigo anterior, compete ao Conselho Municipal de

Educacéo, deliberar, em especial sobre as seguintes matérias:

a) Coordenacédo do sistema educativo e articulacdo da politica educativa com outras politicas sociais,

em particular nas areas da saude, ac¢do social e da formacéo e emprego;

b) Acompanhamento do processo de elaboracdo e de actualizacdo da carta educativa, a qual deve
resultar da estreita colaboragdo entre 6rgdos municipais, e os servigos do Ministério da Educagéo,
com vista a, assegurando a salvaguarda das necessidades de oferta educativa do municipio,

garantir o adequado ordenamento da rede educativa nacional e municipal;

c) Acompanhamento dos contratos de execucdo de Transferéncia de Competéncias, no ambito do
Decreto-lei n°. 144/2008, de 28 de Julho;

d) Apreciacdo de projectos educativos a desenvolver no municipio;

e) Adequacdo das diferentes modalidades de accdo social escolar as necessidades locais, em

particular no que se refere aos apoios soécio-educativos, a rede de transportes escolares e a

alimentacéo;

f) Medidas de desenvolvimento educativo, no &mbito do apoio a criangas e jovens com necessidades
educativas especiais, da organizacdo de actividades de complemento curricular, da qualificacdo
escolar e profissional dos jovens e da promoc¢do de ofertas de formagédo ao longo da vida, do
desenvolvimento do desporto escolar, bem como do apoio a iniciativas relevantes de caracter

cultural, artistico, desportivo, de preservagéo do ambiente e de educacéo para a cidadania;
g) Programas e acc¢les de prevencado e seguranga dos espacos escolares e seus acessos;
h) Intervengbes de qualificacéo e requalificacdo do parque escolar.

2. Compete, ainda, ao Conselho Municipal de Educag¢&o analisar o funcionamento dos estabelecimentos
de educacéo pré-escolar e de ensino, em particular no que respeita as caracteristicas e adequacéo das
instalacdes, ao desempenho do pessoal docente e ndo docente, a assiduidade e sucesso escolar das
criancas e alunos, reflectir sobre as causas das situa¢gfes analisadas e propor as ac¢des adequadas a

promocéao da eficiéncia e eficacia do sistema educativo.

3. Para o exercicio das competéncias do Conselho Municipal de Educacdo devem o0s seus membros
disponibilizar a informacéo de que disponham relativa aos assuntos a tratar, cabendo, ainda, ao
representante do Ministério da Educacdo apresentar, em cada reunido, um relatério sintético sobre o

funcionamento do sistema educativo, designadamente sobre os aspectos referidos no nimero anterior.
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ARTIGO 5°

CONSTITUICAO E COMPOSICAO

1. O CMEPS é nomeado por deliberacéo da Assembleia Municipal, nos termos propostos pela Camara

Municipal

2. Integram o Conselho Municipal de Educacéo:

a)

b)

c)

d)

Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor;

Representante da Assembleia Municipal designado em substituicdo do Presidente da Assembleia
Municipal;

Vereadora responsavel pela Educacao, que assegura a substituicdo do Presidente;

Representante da Direc¢do Regional de Educac¢éo desighado em substituicdo do Director Regional;

Representante das Juntas de Freguesia do Concelho.

1. Integram ainda o Conselho Municipal de Educac¢éo os seguintes representantes:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Representante do pessoal docente do ensino secundario publico;
Representante do pessoal docente do ensino basico publico;
Representante do pessoal docente da educacao pré-escolar publica;

Representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgéo do Agrupamento de Escolas
de Montargil;

Representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento Vertical de
Ponte de Sor;

Representante das instituicbes particulares de solidariedade social que desenvolvem actividade na

area da educacéo;

Representante dos servi¢os publicos de salde;

Representante dos servigcos de segurancga social;

Representante dos servicos de emprego e formacéo profissional;
Representante dos servi¢os publicos da area da juventude;

Representante das for¢as de seguranca.

2. De acordo com a especificidade das matérias a discutir no Conselho Municipal de Educacéo, pode este

deliberar que sejam convidados, a estar presentes nas suas reunides, personalidades de reconhecido

mérito na area de saber em analise.
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ARTIGO 6°
TOMADA DE POSSE

Os membros do CMEPS tomam posse perante o Presidente do Conselho.

ARTIGO 7°
PRESIDENCIA

1. O Conselho é presidido pelo Presidente da Camara Municipal;
2. Compete ao Presidente:
a) Convocar as reunides, nos termos do artigo 13° deste regimento;
b) Abrir e encerrar as reunides;
c) Dirigir os respectivos trabalhos, podendo ainda suspendé-los ou encerra-los antecipadamente,
guando circunstancias excepcionais o justifiquem;

d) Assegurar a execucao das deliberagdes do conselho;

e) Assegurar o envio das avaliacdes, propostas e recomendacdes emitidas pelo conselho para os

servigos e entidades com competéncias executivas nas matérias a que 0s mesmos respeitem;
f) Proceder a marcacéo de faltas;
g) Proceder as substituicdes de representantes, nos termos do artigo 8° e 9° deste regimento;
h) Assegurar a elaboragéo de actas.
3. O apoio técnico e administrativo ao Presidente do CMEPS é prestado pela equipa da Secc¢do de

Educacdo da Camara Municipal.

ARTIGO 8°
DURACAO DO MANDATO

1. Os membros do conselho séo designados pelo periodo correspondente ao mandato autarquico.

2. O mandato dos membros do CMEPS, considera-se prorrogado caso ndo seja comunicado por escrito,
ao seu presidente, a designacdo dos respectivos substitutos, até 30 dias antes do fim do numero

anterior.

3. Os membros do CMEPS poderdo renunciar ao mandato antes do seu término, devendo para o efeito
apresentar o respectivo pedido, devidamente fundamentado, ao presidente, com antecedéncia minima
de 60 dias.

4. Os membros do CMEPS perdem o mandato automaticamente nos seguintes casos:

a) Extincao do 6rgdo que representam;
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b) Perda da funcdo que motivou a sua designacao;
c) Falta injustificada a trés reunifes seguidas.

5. No caso de cessagdo do mandato nos termos do n.° 4 e alineas b) e c) do presente artigo, o presidente

do CMEPS solicitaré as entidades representadas a substituicdo dos membros.

ARTIGO 9°
SUBSTITUIGAO

1. O impedimento de qualquer representante que conduza a suspensao de fun¢des ou vacatura do lugar,

determina a sua substitui¢éo.

2. Para efeito do nimero anterior, deverdo ser designados, num prazo de 30 dias, pelas entidades

respectivas, novos representantes e comunicado, por escrito, ao presidente do conselho.

ARTIGO 10°
FALTAS

1. As faltas as reunibes devem ser justificadas, mediante comunicagdo escrita, no prazo maximo de 15
dias, dirigida ao Presidente do conselho.

2. As faltas ndo justificadas serdo comunicadas a entidade a qual pertence o representante.

ARTIGO 11°
REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. O CMEPS funciona em plenério e pode deliberar a constituicdo interna de grupos de trabalho, a titulo
permanente ou eventual, em razdo das matérias a analisar ou dos projectos especificos a desenvolver:

2. Constituem Grupos de Trabalho permanentes:

a) Grupo de Trabalho de Accdo Social Escolar e de Transportes Escolares;
b) Grupo de Trabalho de Elaboracdo e Monitorizacdo da Carta Educativa;
c) Grupo de Trabalho Elaborag&o e Monitorizagdo do Projecto Educativo Concelhio.
3. Poderéo ser constituidos grupos de trabalho a titulo eventual, por deliberacdo do CMEPS.
4. Poderdo ainda ser constituidos outros Grupos de Trabalho a titulo permanente, por deliberacdo do

CMEPS.

5. Aos grupos de trabalho poderdo ser agregados, por deliberacdo do CMEPS, técnicos e individualidades

de reconhecida competéncia nos assuntos a tratar.

REGIMENTO INTERNO DO CMEPS 6




Do), CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE SOR — SECTOR DA EDUCACAO

oNTE DE som CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PONTE DE SOR

ARTIGO 12°
PERIODICIDADE E LOCAL DAS REUNIOES
O conselho reune ordinariamente, no inicio do ano lectivo e no final de cada periodo escolar e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente, ou a pedido de 2/3 dos seus
membros.

As reunides realizam-se no edificio sede do Municipio ou, por decisdo do Presidente, em qualquer outro

local do territério municipal.

ARTIGO 13°
CONVOCATORIAS DAS REUNIOES
As reunides ordinarias sdo convocadas pelo Presidente, com a antecedéncia minima de oito dias,
constando da respectiva convocatéria o dia e a hora em que esta se realizara e, caso haja alteracéo do

local da reunido, a indicacéo do novo local.

As reunides extraordinérias terdo lugar mediante convocacdo do presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de pelo menos dois tergos dos seus membros, ou dos grupos de trabalho, devendo neste

caso o respectivo requerimento conter a indicacdo dos assuntos que se desejam ver tratados.

A convocatéria da reunido deve ser feita para um dos quinze dias seguintes a apresentacao do pedido,

mas sempre com a antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da reunido extraordinaria.

Da convocatéria devem constar, de forma expressa e especificada, 0s assuntos a tratar na reunido.

ARTIGO 140
ORDEM DO DIA

Cada reuniao tera uma “Ordem do Dia” estabelecida pelo Presidente.
O presidente deve incluir na ordem do dia os assuntos que para esse fim |he forem indicados por

qualquer membro do conselho, desde que se incluam na respectiva competéncia e o pedido seja

apresentado por escrito com a antecedéncia minima de dez dias sobre a data da reunido.

A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros do conselho com a antecedéncia de, pelo

menos, oito dias sobre a data da reuniao.

Em cada reuniao ordinaria havera um periodo de “antes da ordem do dia”, que nao podera exceder

trinta minutos, para a discussao e andlise de quaisquer assuntos nao incluidos na ordem do dia.
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ARTIGO 15°

QUORUM
1. O plenario funciona desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

2. Os membros do CMEPS devem participar obrigatoriamente nas discussdes e votacdes que, de forma
directa ou indirecta, envolvam as estruturas que representam.

ARTIGO 16°

DELIBERACOES
1. As deliberagbes sdo tomadas por maioria simples, tendo o presidente voto de qualidade.
2. As deliberacbes que traduzam posi¢cdes do conselho com eficacia externa devem ser aprovadas por

maioria absoluta dos seus membros.

3. Quando um parecer, proposta ou recomendacdo for aprovado com votos contra, os membros

discordantes podem requerer que conste do respectivo parecer a sua declaracdo de voto.

4. O Presidente do CMEPS pode publicitar as deliberagbes tomadas na reunido pela forma que o

Conselho considerar mais conveniente.

ARTIGO 17°
ACTAS DAS REUNIGES

1. De cada reunido serd lavrada acta na qual se registard& o que de essencial se tiver passado,
nomeadamente as faltas verificadas, os assuntos apreciados, 0s pareceres emitidos, o resultado das
votacdes e as declarac¢des de voto.

2. As actas das reunides do CMEPS devem ser rubricadas por todos os membros que nelas participem.

3. As actas serdo elaboradas sob a responsabilidade do presidente, pelo funcionario administrativo da
Camara Municipal destacado para o efeito e devem ser rubricadas por todos os membros que nelas

participem, na reunido seguinte.

4. Qualquer membro ausente na reunido de aprovacdo de uma acta donde constem ou se omitam

tomadas de posi¢céo suas, pode posteriormente, juntar a mesma uma declaragéo sobre o assunto.
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ARTIGO 18°
ELABORACAO DOS PARECERES, PROPOSTAS E RECOMENDACOES

1. Os pareceres, propostas e recomendacdes sdo elaborados por um membro do conselho, ou por um
técnico designado pelo Presidente.

2. Os projectos de pareceres, propostas e recomendacdes sdo apresentados aos membros do conselho

com, pelo menos, oito dias de antecedéncia da data agendada para o seu debate e aprovacao.

ARTIGO 190
APOIO LOGISTICO

Compete a Camara Municipal dar o apoio logistico, técnico e administrativo necessario ao funcionamento

do conselho.

ARTIGO 20°
CAs0s OMISSOS

As omissdes e as davidas que surjam na interpretacdo deste regimento, serdo resolvidas por deliberacdo do
conselho.

Artigo 21°
PRODUGAO DE EFEITOS

O presente regimento produz efeitos apés a sua aprovacédo pelo Conselho Municipal de Educagéo de Ponte
de Sor.

Aprovado na Reuni@o Ordinéria do Conselho Municipal de Educacgéo de Ponte de Sor a
27 de Janeiro de 2010

Joaquim Morujo Henriques Alice Emilia Fernandes Martins Monteiro
(Representante da Assembleia Municipal) (Vereador responsavel pela Educagéo)
Anténio Correia Constantino Maria de Fatima Caldeira Soares Pinto Leite
(Representante das Juntas de Freguesia do Concelho) (Representante da Direccao Regional da Educacgéo)
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Manuel Anténio Cardoso Dias Andrade
(Representante do Pessoal Docente do Ensino Secundario Publico)

Ana Maria de Andrade Ferreira Cruz
(Representante do Pessoal Docente da Educagdo Pré-Escolar Publica)

Maria dos Anjos Oliveira Martins Teodoro dos Santos
(Representante das Associacdes de Pais e Encarregados de Educagéo)

Jodo Fernandes de Sousa Rodrigues
(Representante das IPSS que desenvolvem trabalho na area da Educagéo)

Rosa Florinda Candeias Ramos
(Representante dos Servigos de Seguranga Social)

Dina Isabel Ceia Martinho Crespo
(Representante dos Servigos Publicos na area da Juventude)
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Manuel lldefonso Nogueira Martins
(Representante do Pessoal Docente do Ensino Basico Publico)

José Cristévao Travassos Espada
(Representante das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacgéo)

Maria Gracinda da Silva Pereira Rodrigues
(Representante dos Servigos Publicos de Saude)

Sandra Maria Sias Cardoso
(Representante dos Servigos Publicos de Emprego e Formagao Profissional)

Jodo Paulo Gongalves dos Santos
(Representante das Forgcas de Seguranca)

Susana Isabel Henriques Pita Esculcas
(Secretaria Designada)

Hugo Luis Pereira Hilario
(Vice-Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor)
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