Mapa de Pessoal
Camara Municipal de Ponte de Sor

Gabinetes de Apoio a Presidéncia e Vereacao

Cargos/carreiras/categorias

Atribuicoes Competéncias/actividades Unidade organica Encarregado
Director Chefe de Técnico Técnico Coordenador Assistente Geral Encarregado Assistente Area de Formagzo académica
Departamento Diviséo Superior Informética Técnico Técnico Operaci Operaci Operaci Outros elou profissional Total de Postos de Trabalho Observagbes

N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP

Chefia o Gabinete do Presidente tomando decisdes
eficientes para um bom funcionamento dos servicos da 1

Cémara. Chefe Gab. Presidente

Gabinete de Apoio & 1

Apoia o Presidente da Camara Presidéncia e Vereagio

1
1|Adjunto Presidente
4

Secretariam o Presidente /Vereadores 4 Secretérios

Apoio administrativo ao Gabinete do Presidente da
Cémara

o |O|O|O

1 Grau de complexidade 2

Promove a informagdo e imagem do municipio
enquanto instituicdo aberta e ao servigo exclusivo da
comunidade

Gabinete de Atendimento e
Relagdes Publicas 0 0

Elaborar o Plano de Emergéncia Municipal de
Proteccéo Civil; Elaborar do Plano Municipal de Defesal
da Floresta contra Incéndios; Plano Operacional
Municipal; Validagdo de areas ardidas e relatério de|Gabinete Proteccao Civil
ocorréncias; Assessoria técnica a Comissao Municipal
de Defesa da Floresta e Comissdo Municipal de
Protecg&o Civil. 1 1 1 1

Lic. Engenharia Agronémica - Grau
de complexidade 3

1 contrato a termo resolutivo
certo;. 1- Arecrutar por
tempo indeterminado

Promove todas as acgbes necessarias nas areas da sua
competéncia - higiéne publica veterinaria, sanidade . - . Lic. Médico Veterinario - Grau de

. N " o Gabinete Médico Veterinario N
animal, inspecgéo, controlo e fiscalizagao complexidade 3

epidemiolégica. 1 0 1

Elabora e promove a incrementacdo de planos e
projectos de  desenvolvimento;  Dinamizar  as
potencialidades turisticas do concelho.

Gabinete de Planeamento
Estratégico 0 0

Organiza, coordena, executa e acompanha
procedimentos administrativos, referentes a todos os|Gabinete de Actos Eleitorais,
processos de actos eleitorais, referendarios e de|Referendarios e
recenseamento eleitoral. Coordena as operagdes de|Recenseamento Eleitoral
recenseamento eleitoral. 0 0

Gabinete de Gestédo de
Fundos Estruturais, Europeus
e Nacionais 0 0

Programa a apresentagéo de candidaturas de projectos|
municipais.

Dar parecer nas area da sua competéncia.
Acompanhamento e apoio de acgdes de &mbito social
direccionadas para a prevencao social.

Conselho Municipal de
Seguranca 0 0

Procede a avaliagbes sectoriais ou de ambito geral da|
1) actividade dos servigos. Gabinete de Auditoria Interna 0 0

ToTAL 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 1 9

Departamento Juridico-Administrativo

Cargos/carr s/categorias

Atribuicoes Competéncias/actividades Unidade organica Encarregado
Director Chefe de Técnico Técnico Coordenador Assistente Geral Encarregado Assistente Area de Formagéo académica
Departamento Diviséo Superior Informética Técnico Técnico Operaci Operaci Operaci Outros efou profissional Total de Postos de Trabalho Observagoes

N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP

Supervisiona as divisées Administrativa e Assuntos
Juridicos, chamando a si os assuntos de maior Departamento Juridico
complexidade; Dé& parecer final sobre as informagdes  |Administrativo

prestadas pelos técnicos inseridos no departamento, em
ordem a submeté-las a apreciagédo do orgao decidente. 0 0

Coordena os servigos das seccoes que a constituem.
Interconexdo com as restantes unidades organicas no
ambito dos assuntos que necessitam apoio juridico.
Executa as demais acgdes no ambito da competéncia
da divisao. 0 0

Diviséo de Assuntos Juridicos

Elaborar informagdes e pareceres técnico-juridicos;
Apoiar juridicamente os servigos administrativos.
Assegurar o aperfeicoamento técnico juridico dos actos
1) administrativos municipais. 1 0 1

Lic. Direito - Grau de Complexidade
3




—
Cargos/carreiras/categorias

Atribuicoes Competéncias/actividades Unidade organica Encarregado
Director Chefe de Técnico Técnico Coordenador Assistente Geral Encarregado Assistente Area de Formagéo académica
Departamento Diviséo Superior Informética Técnico Técnico Operaci Operaci Operaci Outros efou profissional Total de Postos de Trabalho Observagoes
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
L s " - Seccéo de Apoio aos
Promove apoio juridico as diversas unidades organicas. Assuntos Juridicos 0 0
Execucao deh tar?fas |n.e're~ntes a organizagao dos Sector de Contencioso
processos no ambito da divisao. 0 0
o - h " instrucio  dos|Seccio de Cont Reclassificado - D.L. 404-A/98, 18
rganizagio, acompantanerto ¢ insiugao  dos{Secgdo do Conta: Grau de Complexidade 3 e Do, alerado pola L 44/99, 11
processos a agao. agoes de Jun., aplicado & Adm. Local
0 1|[pelo D.L. n° 412-A/98, 30 de Dez.
Redaccéo dos contratos em que o Municipio seja parte,
reduzidos ou ndo a forma de escritura publica. Secgao de Contratos, 0 0
i — B N . Notariado e Actas
Secretariar as reunioes dos orgdos municipais e Grau de Complexidade 2
elaborar as respectivas actas. 1 0 1
Dirige e coordena as actividades sob a sua
dependéncia; Assegura a gestdo de recursos humanos|
em todas as suas vertentes; Assegura a qualidade|Divisdo Administrativa Lic. Direito
técnica do trabalho produzido respectiva unidade
organica. 0 1
1 Lic. Direit 1 Lic. Portugué 1 Técnico Superior Direito - cargo
Desenvolver todos os procedimentos inerentes ao /F-ranut::.éslr-el(gra.\rde le).m (Te:ig:: de Chefe de Divisdo Administrativa
recrutamento, selecgéo, provimento, mobilidade, 3 P - Lei n? 2/2004, de 15 de Janeiro,
aposentagéo e cessagao de fungdes do pessoal e Secgao de Recrutamento aplicado a Adm. Local pelo D.L. n®
executar as demais acgdes do ambito da competéncia 0 2193/2004, de 20 de Abril
da seccéo.
Grau de Complexidade 2
1 0 1
Assegurar a execugao de todas as tarefas inseridas no
dominio da gestao de carreiras, genéricamente, Seccdo de Gesto d
organizar e manter actualizados os processos Cecge}o e Festao ~e Grau de Complexidade 2
individuais dos trabalhadores, elaborar as listas de arreiras e Formagao
antiguidade e mapas de férias do pessoal; Coordenar
do formagé&o dos tralhadores do municipio. 1 0 1
Promover o processamento de vencimentos e outras
prestagdes devidas aos trabalhadores; Instruir todos os|
processos reteremes as prestagGes sociais com que os| Secgao .de Processamento Grau de Complexidade 2
mesmos estdo obrigados a contribuir; Colaborar no|de Vencimentos
fornecimento dos elementos necessarios a previsao
orgamental das despesas com pessoal. 1 0 1
Assegurar o registo de todo o expediente que entra na
Camara Municipal e outra documentagdo interna;; Seccdo de Expediente e
Coordenar a distribuicdo do expediente pelo diversos, Ar Sivo P Grau de Complexidade 2
servigos; Proceder & expedi¢do da correspondéncia da a
Camara Municipal. 0 1
Assegurar o serwgo de. portaria e .aﬂxagao de Grau de Complexidade 1
documentos nos locais destinados a esse fim. 1 0 1
Assegurar o servico de reprografia, manutengdo do
equipamento e a gestdo de stoks de impressos e Grau de Complexidade 1
consumiveis e controlar a sua distri guicao. Actividades Auxiliares 1 0 1
{ i . A recrutar - contrato a termo
Asseggrar o servico de telefone e gerir a central Grau de Complexidade 1 e 'ta contrato a te
telefénica 1 1 0|resolutivo certo
Promnclv.er a ||mpeza e o arranjo das instalagoes, Grau de Complexidade 1
1) mobilidrio e equipamento. 2 0 2
ToTAL 0 0 0 4 0 1 4 0 1 14
Departamento Financeiro
Cargos/carreiras/categorias
Atribuicoes Competéncias/actividades Unidade organica Encarregado
Director Chefe de Técnico Técnico Coordenador Assistente Geral Encarregado Assistente Area de Formagéo académica
Departamento Diviséo Superior Informética Técnico Técnico Operaci Operaci i Outros efou profissional Total de Postos de Trabalho Observagoes
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Superintender no desempenho das tarefas ligadas ao
planeamento anual das actividades do municipio, a
gestao financeira, patrimonial e ao aprovisionamento;  |Departamento Financeiro Lic. Gestao
Coordenar e dirigir as unidades organicas que o
1) constituem. 0 1




—
Cargos/carreiras/categorias

Atribuicoes Competéncias/actividades Unidade organica Encarregado
Director Chefe de Técnico Técnico Coordenador Assistente Geral Encarregado Assistente Area de Formagéo académica
Departamento Diviséo Superior Informética Técnico Técnico Operaci Operaci Operaci Outros efou profissional Total de Postos de Trabalho Observagdes
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Dirigir e coordenar os respectivos servigos. Divisdo de Gestéo Financeira 0
Besponsavel pela aqu.lslgao, através de requlslgao, dos Secgfio de Compras Lic. Admin. Regn?nal Autarquica -
diferentes bens e servigos para o municipio. Grau de Complexidade 3 1
RegpPrlsavel pelas copsultas e concursos para a Secgao (Vie'Mercados Grau de Complexidade 2
aquisicao de bens e servigos. Publicos 1 1
Prz?mover a inscrigdo nas matrizes prediais e no Grau de Complexidade 2
Registo predial. 1 1
- - — Secgao de Patriménio
Orggnl ?r e manter actualizado o Inventario do| Grau de Complexidade 2
Municipio; 1 1
Efectuar os movimentos contabilisticos de acordo com| Secgéo de Contabilidade .
o - - 1 1 Grau de Complexidade 2 2
0s principios contabilisticos Patrimonial
Colgborar na execugao orgarpental; Proceder €‘i0 Seccéo de Contabilidade )
cabimento; Colaborar na execugao do orgamento e as| Grau de Complexidade 2
= Orgamental 2 2
suas alteragoes.
Importar todos os custos aos centros de custos de| Secgédo de Contabilidade Grau de Complexidade 2
acordo com a sua natureza. Custos 1 2 3
Técnico Superior Gestéo - cargo
" " Secgéao de Fundos 1 - Lic. Gestéo - Grau de de Director Depart. Financeirao-
Elaborar, formalizar processos de candidatura, efectuar| . N " N
edidos de pagamento. Estruturais Europeus e Complexidade 3 Lei 2/2004, de 15 de Jeneiro,
P pag ) Nacionais 1 -Grau de Complexidade 2 aplicado & Adm. Local pelo D.L. n®
1 2 93/2004, de 20 de Abril
Pagar e receber todos os montantes devidamente Coordenador Técnico nomeado
autorizados; Colaborar na elaboragéo dos balangos & Tesouraria Grau de Complexidade 2 Chefe do Gabinete de Aoio ao
tesouraria . 1 2 3 |Presidente da Camara
Instaura‘r e Ipromover o andamento dos processos de| Sector de Execugdes Fiscais
Execugao Fiscal. 0
Assegurar a gestdo das aplicagdes informaticas;
Tratamento da seguranca da informagéo existente de Sector de Informatica Técnico de Informatica
forma a manté-la normalizada e 1 1
Executar as tarefas que estdo cometidas a sec¢do em
matéria de: Estabelecimentos; Maquinas de diversao;; Téc. Superior reclassificados a0
Licengas de ruido; Licengas de espectaculos de! abrigo do D.L. 404-A/98, de 18 de
natureza desportiva e divertimentos publicos; Licengas| Grau de Complexidade 3; Dezembro, alterado pele; Lei 44/99
de recintos itinerantes e improvisados; Expediente do de 11 de JLlnho aplicado a Adm. ’
Veterinario Municipal; Registo de Cidaddos da Uni&o| Local pelo D.L. ’ng 412-A/98, de 30
Europeia. 1 |de Dez. ’
Executar as tarefas que estdo cometidas a sec¢do em
matéria de: Feiras e Mercados; Mercado Municipal;| Sec¢éo de Taxas e Licengas
Recenseamento Militar; Vendedores Ambulantes; Taxis; Grau de Complexidade 2
Cartas de Cagador; Registo de Cidadaos da Uniao!
Europeia. 1 1
Téc. Superior reclassificados ao
= " N = abrigo do D.L. 404-A/98, de 18 de
Executar as tarefas que estdo cometidas a secgdo em Dezembro. alterado pela Lei 44/99
matéria de: Publicidade; Ocupagdo da Via Publica e Grau de Complexidade 3 de 11 de JLJnho a Iic?ado'aAdm !
Registo de Cidadaos da Unido Europeia. Local pelo D.L 'n9‘112-A/98 de :'30
1|de Dez.
Gest.ao qo 'cem|te|:|o, assegureindo os proce?lmentos Sector de Cemitérios Grau de Complexidade 2
relativos as inumagoes, exumagoes e trasladagdes. 1 1
Promover a organizacdo dos mercados e feiras e
arrecafiar as receitas dela provenientes; Reglsta.r e Sector de Feiras e Mercados
conferir as senhas das taxas de mercados e feiras;
" . e Venda Ambulante
Organizar o registo dos vendedores ambulantes e
feirantes. 0
Aferir e confgrlr os pesos, medidas e instrumentos de Sector de Metrologia
pesar e medir. 0
Fiscalizar as posturas dos regulamentos municipais. Sector de Fiscalizagao
0
Gestéo do processamento de recibos de agua; 1 Grau de Complexidade 2 1
Secgao de Aguas e
Saneamento- Comercial
Assegurar a leitura e cobranga do consumo de agua. Grau de Complexidade 1
1) 3




—
Cargos/carreiras/categorias

Atribuicoes Competéncias/actividades Unidade organica Encarregado
Director Chefe de Técnico Técnico Coordenador Assistente Geral Encarregado Assistente Area de Formagéo académica
Departamento Diviséo Superior Informética Técnico Técnico Operaci Operaci Operaci Outros efou profissional Total de Postos de Trabalho Observagoes
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Fiscalizar os  si: prediais de ab: i de o & Fiscais de Leituras e Cobrangas
- o N o B Fiscalizagdo N |
4gua e a aplicagdo das disposigoes legais. 1 (carreira subsistente) 0 1
Arrecadar as receitas provenientes do periodo até ao
. . . P P Posto de Tesouraria Grau de Complexidade 2
dia 5 do més seguinte. 1 0 1
1) ToTAL 0 1 0 0 0 4 0 1 o[ 10 0 8 0 0 0 0 0 3 0 1 0 28

Departamento de Urbanismo e Obras Municipais

Cargos/carreiras/categorias

Atribuicoes Competéncias/actividades Unidade organica Encarregado
Director Chefe de Téenico Téenico Coordenador Assistente Geral Encarregado Assistente Area de Formagéo académica
Departamento Divisdo Superior Informética Técnico Técnico Operaci Operaci Operaci Outros e/ou profissional Total de Postos de Trabalho Observagoes
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Departamento

de Urbanismo e Obras

Municipais 0 0
Coor(Iienar e dirigir as unidades organicas que o 1 Lic. Arquitectura o )
constituem.
Proceder com base na legislagdo em vigor e planos
existentes a andlise e emissdo de pareceres sobre os Divisi . i

ivisdo de - _ - . . R
processos de urbanizagdo e edificagdo que os| Obras Particulares éoélcieﬁ)\(irdq:g:(gura Grau de 1 Técnico Superior Arghlltectura
particulares submetam ao Municipio, bem como aos| ras Farticulares ] —Li: Enqentaria Givil - Grau de cargo de C.hefe de DIV}SE‘l’O de
relativos ao licenciamento de instalagdes ou actividades Com .Iexigade 3 Obras Pamculgres L§| n? 2{2004,
que competem as Camara Municipais, realizagdo de P! de 15 de Janelro,uaphcadﬁ aAdm.
vistorias e tudo 0 mais que se relacione com a matéria. Local EE|0 D.L. n? 93/2004, de 20
3 0 3|de Abril

Proceder a emissdo de licengas ou autorizagdes e
certificacbes que se enquadrem no ambito das
compet~encias da Divisdo, elaborar as estatisticas|Seccéo de Urbanizacédo e
referentes aos Indicadores de Op des L jisti ificacdo

solicitadas pelo INE e organizar e gerir o arquivo a sua|

guarda. 1 1 0 2

Grau de Complexidade 2

Verificar as condigdes de execugdo efectiva dos|
projectos, o cumprimento da lei, regulamentos ou!

deliberagbes municipais e elaborar autos de noticial 1 - Grau de Complexidade 2

sempre que sejam detectadas a execugéo de obras ou! Secgao de 1 - Fiscal Municipal (carreiara

a utilizagao de edificios sem os correspondentes titulos| Fiscalizagao subsistente) 1 Fiscal de Obras

ou em desconformidade com as licengas ou (carreira subsistente)

autorizagdes concedidas ou com as comunicagoes|

prévias admitidas. 1 2 0 3

Elaborar, executar e acompanhar, através de meios|
técnicos do municipio ou aquisicdo de servigos, os
processos relativos a obras, equipamentos e
infraestruturas  municipais, nomeadamente a sua
construcdo, beneficiacdo, recuperagdo e manutengao.
Assegurar o permanente estado de higiene dos espacos
publicos, a gestdo da rede viarias e redes de|
abastecimento de &gua e drenagem de &guas residuais|
e pluviais. 1 0 1

Diviséo de

Obras Municipais Lic. Engenharia Civil

1- Cargo de Chefe da Divisao de
Obras Municipais - Lei n® 2/2004,
Lic. Engenharia Civil - Grau de de 15 de Janeiro, aplicado a Adm.
Complexidade 3 Local pelo D.L. n® 93/2004, de 20

Secgao de Obras por de Abril 1 - Contratado a
Empreitada e Apoio Técnico 0 3 termo resolutivo certo

Preparagdo e acompanhamento dos processos de
lancamento de obras a concurso. Assegurar a correcta
execugdo e gestdo das obras por empreitada.
Execucao de projectos relativos a rede vidria e redes de
abastecimento e drenagem de aguas.

Apoio administrativo a Secgdo de Obras e Servigos por
Administragéo Directa, a Divisdo de Obras Particulares| Grau de Complexidade 2
e a Divisao de Arquitectura e Planeamento Urbanistico 2 0 2

Corodenagao e direc¢do de obras e servicos municipais|
reali; por ini ao directa, r
ao nivel da construgéo, beneficiagdo, recuperagao e
man.ut.em.;ao de ) equipamentos e ) |n.fraeslru?uras Secgdio de Obras e Servigos
municipais ou particulares onde por designios legais ou! - L

" = . PR . por Administragéo Directa
por deliberagdo seja necessario intervir 1 0 1

Grau de Complexidade 1

Executar tarefas administrativas de apoio geral a gestéo Grau de Complexidade 2
1) de pessoal no armazém municipal. 1 P! 0 1




Cargos/carreiras/categorias
Atribuicoes Competéncias/actividades Unidade organica Encarregado
Director Chefe de Técnico Técnico Coordenador Assistente Geral Encarregado Assistente Area de Formagéo académica
Departamento Diviséo Superior Informética Técnico Técnico Operaci Operaci Operaci Outros efou profissional Total de Postos de Trabalho Observagdes
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Controlar a entrada de materiais. Promover e orientar al = .
P N . Secgao de Obras e Servigos .
conferéncia de listagens de movimento de entradas, L P Grau de Complexidade 2
p por Administragéo Directa 2 0 2
saidas e saldos
Executar e promover intervences de construcéo, Sector de Cemitérios, 1 - Fiscal Municipal (carreira
conservagdo, beneficiagcdo e manutengao de cemitérios,|Mercados, Parques, Jardins e subsistente) ............ 6 -Grau de
mercados, parques, jardins e zonas verdes Zonas Verdes 6 1 Complexidade 1 0 7
Executaj g promqver obras e intervengdes ao nivel da Sector de Rede Vidria e )
rede viaria e trafego, assegurando a sua correctal Grau de Complexidade 1
~ N Obras Complementares
gestao e zelando pelo seu bom funcionamento 7 0 7|1 cumpre pena de prisao
Executar e promover a construgdo, reparagéo,
conservagdo e beneficiagdo de edificios e prestar o Sector de Edificios Grau de Complexidade 1 X
apoio necessario em eventos que a Camara delibere| Municipais e Apoio a Eventos P 1 mobol[dade na J\{nta de
essa colaboragéo ou patrocinio 1 8 0 9|Freguesia de Galveias
Garantir uma correcta e eficiente gestao de stocks e do|
parque de maquinas e viaturas, permitindo a sua| Sector de Oficinas, Estaleiro,
operacionalidade e articulagdo com os restantes Armazém, Maquinas e Grau de Complexidade 1
sectores. Colaboragdo e execucdo de trabalhos Viaturas
relativos a serralharia, mecéanica e carpintaria. 1 26 0 27
Assegur.ar a cqrre.cta. B gesla(} das redes de| Sector de Gestio de Redes
abastecimento e distribuicao de agua e drenagem de| o
- A o e de Drenagem e Distribuicao e .
aguas residuiais e pluviais e respectivas infra-estruturas Grau de Complexidade 1
. . - Infraestruturas
complementares, intervindo e contribuindo para um
B Complementares
correcto funcionamento e planeamento das mesmas. 14 0 14
Assegurar as operagdes de recolha, transporte e| Sector de Higiene Urbana e Grau de Complexidade 1 14 contratados a termo resolutivo
limpeza levadas a cabo pelo Municipio Ambiente P certo  6- arecrutar por tempo
6 32 6 32|indeterminado
Elaborar, promover e coordenar estudos, projectos e Divisao de
planos nas areas da arquitectura e planeamento urbano, Arquitectura e . "
L P Lic. Arquitectura
bem como todas as actividades técnicas que lhes Planeamento
sirvam de base e apoio. Urbanistico 1 0 1
Téc. Superior - Cargo de Chefe da
. . L . . Divisao de Arquitectura e
Elaborar ﬁro]sctos:e :rqultec'mr\afe. plalpos 9rb:n|st|;:os, Secgdo de Iélc. Arlqu!tdecdmr: GrausdeG 4 Planeamento Urbanistico - Lei n®
acompanhando e dando apoio 2 fiscalizagio de obras| oo oo o Pianeamento omplexidade 3 ;.......3 - Grau de 2/2004, de 15 de Janeiro, aplicado
municipais. Complexidade 2 2 Adm. Local pelo D.L. n° 93/2004,
1 3 0 4|de 20 de Abril
Promover a criagdo e desenvolvimento do sistema de| Secgao de Sistemas de . .
. e . N - N 1 - Grau de Complexidade 2;
Informacéo Geogréfica Municipal e elaborar e actualizar| Informagdo Geografica e N
b - 1 1 1 - Grau de Complexidade 1 0 2
as cartas topograficas. Topografia
1) ToTAL 0 0 0 3 0 7 0 0 0 2 0] 10 0 1 0 2 6] 94 0 3 6 122
Departamento de Ac¢éo Social, Educacao, Cultura e Desporto
Cargos/carreiras/categorias
Atribuicoes Competéncias/actividades Unidade organica &
ncarregado
Director Chefe de Técnico Técnico Coordenador Assistente Geral Encarregado Assistente Area de Formagéo académica
Departamento Diviséo Superior Informética Técnico Técnico Operaci Operaci Operaci Outros efou profissional Total de Postos de Trabalho Observagoes
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Promover o bem estar social, a educagéo, cultura, =
. ’ Departamento de Acgao
desporto e o acesso ao conhecimento, no sentido de; : =
. N, - Social, Educagéo, Cultura e
garantir a valorizagdo individual e a promogao da Desporto
cidadania. P 0 0
Promover o desenvolvimento humano, social,
econémico e cultural, tendo em vista a inser¢ao social| Divisio de Acgéo Social Lic. Servigo Social
dos municipes. 1 0 1
Téc. Superior - Cargo de Chefe da
N " . . 1 - Lic. Servigo Social - Grau de Divisdo de Acgdo Social - Lei n®
':ﬁig;":sr 20?535322: :;:IS:;:;;T:O social aos Seccao de Acgao Social Complexidade 3;........ - Grau de 2/2004, de 15 de Janeiro, aplicado
pes, - Complexidade 2 a Adm. Local pelo D.L. n® 93/2004,
1 1 0 2 |de 20 de Abril
Apllf:ar 08 Teg. L m,\fm(flpals 4 acgao Sector de Acgao Social e . . .
social e ao apoio as familias; Colaborar com outras| 1 - Lic. Sociologia - Grau de A recrutar por tempo
L N L Acompanhamento de N . N
Instituicdes ligadas a estes dominios, tendo como Familias Complexidade 3 indeterminado
1) objectivo o combate a pobreza e a exclusdo social. 1 1 0




—
Cargos/carreiras/categorias

Atribuicoes Competéncias/actividades Unidade organica Encarregado
Director Chefe de Técnico Técnico Coordenador Assistente Geral Encarregado Assistente Area de Formagéo académica
Departamento Divisao Superior Informatica Técnico Técnico Operaci Operaci Operaci Outros efou profissional Total de Postos de Trabalho Observagdes
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Acompanhamento  psicolégico aos idosos que
frequentam os Centros Comunitarios do concelho, bem Lic. Psicologia Clinica - Grau de A recrutar por tempo
como, a populagdo em geral que necessite de Complexidade 3 indeterminado
necessite desse acompanhamento. Sector de Acgéo Social e
Apoio administrativo @ Comissdo de Protecgdo de Acompanhamento de .
Criangas e Jovens de Ponte de Sor - C.P.C.J. Familias 1 Grau de Complexidade 2 1
Exercer a actividade de Animagéo Cultural nos Centros| Eiizz?:g':séma! (éer:umdn;agao A recrutar por tempo
Comunitarios do concelho de Ponte de Sor 1 ComplexidadepZ 0 indeterminado
Elaborar candidaturas e processos de realojamento .
Fazer o acompanhamento regular das familias| Sector de Habitagdo Social
realojadas. 0
Elaborar candidaturas a projectos no ambito da Accao 1 - Lic. Servico Social - Grau de
Social e desenvolvé-los. Manter actualizados todos os Compiexidade 3 1 - Graude
procedimentos relativos ao Programa Rede Social e[ Sector de Planeamento, Complexidade 2
coordenacdo do mesmo. Representar o Municipio| Projectos e Parcerias 1 2
enquanto parceiro de outros projectos - C.P.C.J., R.S.I., Lic. Psicologia Clinica - Grau de Contratado a termo resolutivo
- Complexidade 3 1 |certo
Garantir o cumprimento das competéncias e|Divisdo de Educag&o, Cultura
responsabilidades atribuidas & Camara Municipal. e Desporto 0
Planear, organizar e coordenar todas as actividades 1 - Lic. Ciéncias da Educagao -
destes s’ectogres Secgio de Educagio Grau de Complexidade; 3 ...1 Grau
: 1 de Complexidade 2 2
9 - Técnicos Superiores
Assequrar a gestio do parque escolar e de outros| 2- Lic. Psicologia Clinica; contratados a termo resolutivo
equi gamemosge recursosp eZucativos 20 semico dal 5 - Lic. Inglés; ...2 - Lic. Educagao certo, 2 -atempo parcial; 2
d P " < N Fisica - Grau de Complexidade 3; 9 Assist. Técnico - contratados a
acgao educativa no concelho, tendo como meta garantir| s ) " A
N © - - Grau de Complexidade 2: 89 - termo resolutivo certo; 1-
o bom funcionamento destes equipamentos e optimizar| Grau de Complexidade 1; mobilidade; 13 - Assist. Operac
a sua funcionalidade. Chefe Serv. Adm. Escolar. contratados a termo resolutivo
certo
Sector de Equipamentos 9 87 2 109
N . . . Escolares
Exercer fungdes na area da psicologia, nomeadamente,
consultasﬁ de Avallaf;go Ps}cologlce{ com. crllan.gas; Lic. Psicologia Clinica - Grau de A recrutar por tempo
Elaboragao de relatérios e informagdes psicoldgicos; Complexidade 3 indeterminado
Reunides com familiares das criangas e outros técnicos; P
Visitas domiciliarias. 0
Exercer a actividade de Animagao Cultural nas escolas| Técnico Profissional de Animagao 2e n?ntrjté(ffei:zg:o;ffg::m;o
do 12 Ciclo do Ensino Basico 1 3 Cultural - Grau de Complexidade 2 3 indetél:r-r.]inado P P
Elaborar estudos de planeamento e ordenamento dal
rede educatjva, que tem cgmo meta atingir a mglhona Sector de Estudos ¢ Plancamento
da educagdo e do ensino numa perspectiva de
desenvolvimento social da nossa comunidade. 0
Assegurar a elaboragdo e a execugdo do Plano de
Transportes Escolares, de acordo com a legislagao em| Sector de Acgo Social Escolar Grau de Complexidade 2
vigor e dentro dos prazos estabelecidos. 1 1
Assegurar o planeamento, dinamizago e promogéo de|
projectos sdcio-educativos, no sentido de completar a| ~ Sector de Projectos Socio-
accao educativa das escolas e que vao ao encontro do| Educativos
projecto educativo concelhio. 0
Coordenagao e monitorizagdo dos servigos, do ponto;
de vista técnico e financeiro através de um sistema I
) . = - i Sector de Monitorizagio Interna
integrado de recolha de informagéo. Constitui uma area .
- o~ dos Servigos
transversal a toda a acgdo e dinamica do sector de
Educacao. 0
Apoiar as escolas no ambito da avaliagdo /| . . .
acompanhamento de criancas do 1° ciclo e suas Sector de Psicologia (L;;“PSI;:):LO:C;: aGrau de
familias. P 1
. - 3 - Grau de Complexidade 2; 1
Planear, organizar e coordenar todas as actividades _ . N
Secgio da Cultura e Desporto Sonoplasta Chefe (carreira
destes sectores. 3 1 s 4
subsistente)
Organizar o Museu arqueolégico do concelho; 1 - Lic. Histéria com especializagdo
Rgc.onsmm(;ao 'hls.tonca N restafjro na .maq‘umana em Ciéncias Documentais / vertente A recrutar por tempo
original da Fabrica do Arroz; Organizagdo de|Sector da Cultura de Arquivo- Grau de Complexidade indeterminado
Exposicoes alusivas a momentos histéricos do 3: a P
1) concelho; Organizago do Arquivo Municipal. ’ 0




—

Cargos/carreiras/categorias

Atribuicoes Competéncias/actividades Unidade organica Encarregado
Director Chefe de Técnico Técnico Coordenador Assistente Geral Encarregado Assistente Area de Formagéo académica
Departamento Diviséo Superior Informética Técnico Técnico Operaci Operaci Operaci Outros efou profissional

Total de Postos de Trabalho Observagoes

N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP

Executar tarefas administrativas nos varios dominios de
actuacdo do Centro de Artes e Cultura de Ponte de|
Sor, nomeadamente, no ambito da promocdo de|
diversos eventos e respectiva logistica (Apresentacao
de livros, montagem/desmontagem de exposicdes,
Conferéncias, grafismo, etc..); Servicos de recepgéo;
Acompanhamento e apoio dos leitores, sempre que|
estes o solicitem; Promover visitas guiadas pelas|
instalagdes e exposi¢des quando solicitado; Dinamizar|
o servico educativo mediante a promogao de|
actividades variadas (Universidade Sénior, Contos
encenados, Biblioteca Infantil ..) A recrutar por tempo
4 4 0|indeterminado

Sector da Cultura Grau de Complexidade 2

Assegurar a limpeza e manutengao das instalagdes dos
equipamentos culturais, de lazer, de educagdo da Grau de complexidade 1;
responsabilidade da Camara. 1 0 1

Dinamizagado da sala infantil do Centro de Artes e
Cultura de Ponte de Sor e dos vérios Centros de Dia a
funcionar no concelho. Participagdo em diversos|
eventos culturais. Cooperar administrativamente sempre!
que necessario na promogéo de eventos, trabalhos de
recepgéo, efc... 1 0 1

1 - Lic. Animag&o Educativa e Sécio

Sector da Cultura Cultural - Grau de Complexidade 3;

Assegurar o eficiente funcionamento do Centro de Artes|
e Cultura de Ponte de Sor; Cooperar|
administrativamente  sempre que necessario na|
promogé&o de eventos, trabalhos de recepgao, etc... 3 0 3

Grau de complexidade 2;

Dinamizagdo de acgdes que promovam o concelho
turisticamente, bem como o patriménio histérico e Turismo
cultural. 0 0

3 - Lic. Educagao Fisica - Grau de
Complexidade 3; - Grau de
Complexidade 2; 13- Graude
Complexidade 1 0 18

Assegurar a gestdo e manutengdo dos espagos
desportivos. Garantir e implementar o desenvolvimento
de acgbes de ambito desportivo. 3 1 4 10

D penho de tarefas i a ilitagéo fisica,
mediante técnicas auxiliares de fisioterapia e
massagem, nas Piscinas Municipais, com recurso &|Sector do Desporto

Formagé&o Profissional de

hidroterapia, tendo em vista o bem-estar, o
desenvolvimento, a manutengdo, a recuperagao e o
aumento da fungdo fisica de pessoas com problemas,

Massagem e Técnicas Auxiliares de
Fisioterapia, com formagao na area
da Natagéo - Grau de complexidade

de mobilidade e que necessitam destes cuidados. 2;
Aplicagao destas técnicas de reabilitacdo aos utentes

dos Centros de Dia do concelho de Ponte de Sor. A recrutar por tempo

indeterminado

o

1) ToTAL 0 0 0 1 4] 18 0 0 0 2 7] 22 0 0 0 6 0] 98 0 3 11 150

TOTAL DE LUGARES PREENCHIDOS 323

LUGARES A PREENCHER 19

1) Atribuicdes de acordo com o disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa (art®s 235° e segs) em conjugacéo com o disposto nos art®s 64° e segs da Lei n? 5-A/2002 , de 11 de Janeiro.
N - Necessidades - Postos de trabalho a preencher
LP - Lugares preenchidos

Aprovado pela C.M. em 02 de Dezembro de 2009
Aprovado pela A.M. em 23 de Dezembro de 2009




